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28.06.2023 № 1-2-8/419-ЮР
О разъяснении
Главное управление труда и заработной платы по поручению руководства Министерства труда и социальной защиты совместно с главным юридическим управлением рассмотрело обращение и сообщает.

Согласно пункту 3 статьи 26 Трудового кодекса Республики Беларусь (Трудовой кодекс) при заключении трудового договора наниматель обязан потребовать, а гражданин должен предъявить нанимателю документ об образовании или документ об обучении, подтверждающий наличие права на выполнение данной работы.

Статьей 1 Трудового кодекса установлено, что квалификация рабочего подтверждается установленными законодательством видами документов. 

Документом, подтверждающим право выполнения работы                         по профессии рабочего, является свидетельство о подготовке, переподготовке, повышении квалификации рабочего (служащего), в котором указан присвоенный разряд по соответствующей профессии рабочего (образец указанного свидетельства установлен постановлением Министерства образования Республики Беларусь от 19 августа 2022 г. № 274).

В соответствии с пунктом 2 Общих положений Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих
 тарификация рабочих – присвоение рабочим разрядов на основании требований тарифно-квалификационных характеристик профессий рабочих, подтверждающих наличие права на выполнение данных работ. 

В соответствии с пунктом 2 Общих положений разряд работы по отдельным профессиям рабочих и тарифицируемых в диапазоне 1 - 2-го разрядов и не требующих профессиональной подготовки, относится к неквалифицированному труду.
Перечнем профессий для подготовки рабочих, утвержденным постановлением Министерства образования Республики Беларусь, Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 30 января 2018 г. № 7/14, предусмотрено, что по профессии рабочего:

санитар(ка) требуется обучение 1 месяц для присвоения 3-го разряда;

грузчик – обучение 1 месяц для присвоения 2-го разряда;
сторож – обучение 1 месяц для присвоения 2-го и 3-го разрядов;

сестра-хозяйка – обучение 1 месяц для присвоения 3-го разряда.
Следовательно, для выполнения трудовой функции по профессии рабочего соответствующей квалификации работник должен иметь присвоенную в установленном порядке квалификацию по указанной профессии рабочего, подтвержденную свидетельством установленного образца.

Отсутствие у работника свидетельства установленного образца о присвоении разряда не дает права на выполнение соответствующей работы.

Начальник главного управления 

труда и заработной платы

Ю.И. Пюрко
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� Утверждены постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 30 марта 2004 г. № 34 (Общие положения).





