	О назначении лиц, ответственных за организацию охраны труда



Министерство труда и социальной защиты рассмотрело ваше обращение и сообщает.
Согласно абзацу пятнадцатому части второй статьи 17 Закона Республики Беларусь «Об охране труда» (далее – Закон) наниматель несет обязанности по назначению должностных лиц, ответственных за организацию охраны труда и осуществление контроля за соблюдением работниками требований по охране труда в организации и структурных подразделениях, а также при выполнении отдельных видов работ.
Осуществление организационно-распорядительных функций (руководящих, организующих, направляющих, координирующих и контролирующих) применительно к организации, соответствующим структурным (обособленным) подразделениям, работникам, направлениям деятельности, является полномочиями служащих, относящихся к категории «Руководители». Наименование должности служащего, относящегося к категории «Руководители», зависит от уровня управления, организационной структуры, характера полномочий, ответственности и других факторов (части первая и вторая пункта 6 Общих положений Единого квалификационного справочника должностей служащих, утвержденных постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 2 января 2012 г. № 1).
На основании абзаца третьего пункта 5 Инструкции о порядке осуществления контроля за соблюдением работниками требований по охране труда в организации и структурных подразделениях, утвержденной  постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 15 мая 2020 № 51, контроль за соблюдением требований по охране труда осуществляется должностными лицами, ответственными за организацию охраны труда и осуществление контроля за соблюдением требований по охране труда, а также при выполнении отдельных видов работ, назначенными из числа работников, в непосредственном подчинении которых находятся другие работники, руководителей структурных подразделений.
В соответствии с пунктом 30 Инструкции о порядке обучения, стажировки, инструктажа и проверки знаний работающих по вопросам охраны труда, утвержденной постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 28 ноября 2008 г. № 175, первичный инструктаж на рабочем месте, повторный, внеплановый и целевой инструктаж по охране труда проводит непосредственный руководитель работ (начальник производства, цеха, участка, мастер, прораб, инструктор и другие уполномоченные должностные лица). 
Соответственно, работающий по профессии рабочего (в том числе кладовщик) не может быть наделен полномочиями по выполнению обязанностей должностного лица, ответственного за обеспечение охраны труда на участке, по осуществлению контроля за соблюдением работниками требований по охране труда в структурном подразделении, а также по проведению инструктажа по охране труда.
Вместе с тем, каждый работающий несет обязанности в области охраны труда, установленные статьей 19 Закона. С учетом этих обязанностей возложение на высококвалифицированного рабочего (бригадира) отдельных функций по руководству рабочими при непосредственном выполнении ими работ возможно (например, по прекращению работы в случае неисправности оборудования, инструмента, средств индивидуальной защиты, аварийной ситуации, несчастного случая на производстве, обеспечение вывода рабочих из опасной зоны, если есть опасность для их жизни и здоровья, немедленному извещению уполномоченного должностного лица для принятия мер).
Обращаем внимание, что постоянное присутствие руководителя структурного подразделения (участка) в этом структурном подразделении (на участке) законодательством не предусмотрено.
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