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юридических
предоставляющих

ИНДИВИДУЧLЛЬНЫХ предприниметелей,
работу гражданам как по трудовым, так и

по гражданско-правовым договорам, а также физических Лиц,
предоставляющих работу гражданам по трудовым договорам.

Справочно.

лиц

ilona_black@mail.ru

О р€въяснении
законодательства

Уважаемая Илона Викторовна !

Министерство труда и социальной защиты рассмотрело Вашеэлектронное обращение и сообщает.
согласно абзацу пятому статьи 17 от 2З июня 2008 J$ З56-З кобохране Трудuu (далее Закон) работодатель обязан осуществлятьобучение, стажировку, инструктаж и проверку знаний работающих повопросам охраны труда.
работодатели - юридические лица, их обособленные Подразделения,имеющие учетный номер плательщика, и индивидучlльныепредприниматели, предоставляющие работу гражданам по трудовым

договорам, гражданско-правовым договорам, физические лица,предоставляющие работу гражданам по трудовым договорам,юридические лица, предоставляющие работу на основе членства (участия)в организациях любых организационно-правовых форм, а такжеюридические лица, привлекающие граждан к выполнению работ(оказанию услуг) в порядке и на условиях, установленныхзаконодательством.
Таким образом, термин кработодатели) включает, в том I;исле,

Слеdуеm оmл4еmumь, чmо Jиеilсdу mруdовы.м dоеовороtи ч epaacdaHcKo-
право вы,м d оео воРОЛ,t Ll]И ею mся суu4ес mвенн ble оmлuчuя.

СоzласнО нор]йсlJй сmаmьu i ТруdовОzо коdекса Республuкu Беларусь (dалееТруdовоЙ KodeKc) mруdовой dbioBop - соZлаuленuе л,lеэlсdу p"abii";;;-;



2

нанuIv,аmелеJvl, в сооmвеmсmвuu с коmорыл4 рсlбоmнuк обжуеmся выполняmьРабОmУ ПО ОПРеd*'""'i iОноп *ru iiiionu*й iiniiii"*", слуJtсаIцllх(ПРОфеССuЯМ РабОЧuХ) 
"i"лу:усmвуюtцей 

кваlluфакацuа co?Jlac'oIцmаmному распuсанuю u соблюdаmь Ь"уrр"rr"й-;i;5;;ой распоряdок, аНаНllJУ'аmеЛЬ Об:!:_У" ПРеdОСmавляmь рiбо*"u*у ооуЬпiiпенную mруdовьt"чdоzоворопt рабоmу, ob"rnrou,amb условuя mруdа, преdусмоmренныезаконоdаmельсmвоJй о mруdе, локальныfutu пpa*o*blJvl', a'maJvlu ч соZлаutенuе]исmорон, своеврелIенно Bbl плачl,tва mь рабоr, uly зарабоmii,iЪ".уВ ОmЛLlЧuе Оm mРУdОВОzо dirоrорi'-'i'рrdr"*о, zраэ*dанско_правовоzоdoeoBopa являеmся выполненuе рабоm,' ooi{onue услуz ч созdанuе объекmовuнmеллекmуальной собсmвенносmu. Гп9*il"iir:по;о"оО dczoBop
'аlglючаеmсЯ алIеннО dля вьlпОлненuя_*оr*рr-ной рабойii бопоrанltя усл),2ll,созdанuя объекmа Llнmеллекmуальной ,оёr--"uпносmu), направленной наполученuе KoHюpemHozo резульmаmа, пО dосmuэюенuu чеео dozoBop счumаеmсяuсполнеНныл| u прекраLцаеm свое dейсmвuе. Прu 

"orioir"nuu рабоm поzр аэtс d а н с клtл, d о z о в ор ал,t zр а ctc d а н ; ;, й;;, Ьй-, о, n о rр а нс d е н u е.оmношенuя cmopoi, ocHo,aHHble на ера'сОанско-правовоJи doeoBope,реZулuруюmся zраэtсdанскUл,t законоdа."по"-Ёоr, в чQсmносmu Граэ*dанскtuиКОdеКСОЛ,t РеСПУбЛuкu Беларусь, а mакlсе y*bir' Й;;;;;;r*" республuкчБеларусь оm б uюля 2005'r. М 3]4 KO-""no.opblx Jйерсlх по заLцumе правzpactcdaH, выпол"lучу, рабоmу по zраuсdанЬ*2-про[*"о* ч mруdовьtlиdоzоворал,t> (Указ ltie ilц,'i аiлihr"" Тр\i#"rо Kodeica на mакuе оmноlаенuяне распросmраняеmся.
согласно положениям статьи 1 Закона стажировка по вопросамохраны Труда - практическое освоение безопасных методов и приемов

работы, выполнение которой входит в фУrпц"он€UIьные (должностные)обязанности работающa.о, под руководством лица, уполномоченного
работодателем.

для целей Закона и с учетом терминологии Трудового кодексапоД фуНкционаЛьнымИ (должнО.r""rr"; обязанно.r"*" работающегоследует понимать обязанности по профессии рабочего, должностислужащего, обусловленные трудовой функцией.Справочно.
ТруdоваЯ 

*у::.чу: ^-^д9боуа по оdной цлu _ HecKOлbKttJYl dолэtсносmяли
:!!.?УО'Цu* (ПРоф:ессiя,тl рабочu| | укiЬо;;;;;9й;Ъ;;й;;"iЪооrrrmсmвuч со
'аmаmнылt распuсаiuел,t, dолэtсносmной 1i;;бц;Ц; 

" 
uнсmрукцuей,mехнолоzuческlLuu карmаj,tu u dpyzuMu d,окулrленmйi'7iбiЬц u.lесmнаdцаmьtйчасmu первой cmambll I TpydoBozb\odeic

В соответствии с подпунктом 1.3. пункта 1 Указа J\Ъ зl4 на заказчика
возложена обязанность осуществлять подготовку (обучение),
инструктаж, повышение квалификации и проверку знаний граждан,
выполняющих работу по гражданско-правовым договорам, по вопросам
безопасных условий выполнения рабьт, ок€вания услуг и создания
объектов интеллектуальной собственности либо rр.бо"ur" документы,
подтверждающие прохождение ими подготовки (обучения), инструктажа,
медицинского осмотра, если это необходимо для выполнения
соответствующих видов работ
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На основании изложенного работодатель, предоставляющий работугражданам по гражданско-правовым договорам, не обязан проводитьстажировку работающих по вопросам охраны труда.во исполнение требований статьи tъ Закона Республики Белар)/съ от1 8.07.201 1 jъ 300 коб обращен 
"r*- 

1pu*ou" и юридических лиц)информируем, что ответ на обращен". nnЬ*.т быть обжалован в суде, впорядке, установленном законодательством.

Заместитель Министра И.Г.Старовойтов

Сапега з06 4l 22


