2

	
МІНІСТЭРСТВА ПРАЦЫ
І САЦЫЯЛЬНАЙ АБАРОНЫ
РЭСПУБЛІКІ БЕЛАРУСЬ

пр. Пераможцаў, 23, к. 2, 220004, г. Miнск
тэл. (017) 306-37-97, факс (017) 306-38-84
E-mail: mlsp@mintrud.gov.by

	
	
МИНИСТЕРСТВО ТРУДА
И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ
РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ

пр. Победителей, 23, к. 2, 220004, г. Минск
тел. (017) 306-37-97, факс (017) 306-38-84
E-mail: mlsp@mintrud.gov.by




	Ситько А.Н.
info@oot.by


29.09.2021 № 16-1-17/518-Си (2)-12
	О разъяснении 


Уважаемый Александр Николаевич!

[bookmark: _GoBack]Главное управление труда и заработной платы совместно с управлением охраны и государственной экспертизы условий трудапо поручению руководства Министерства труда и социальной защиты рассмотрело Ваше электронное обращение и сообщает следующее.
Согласно абзацу шестнадцатому части первой статьи 1 Трудового кодекса Республики Беларусь трудовая функция – работа по одной или нескольким должностям служащих (профессиям рабочих) с указанием квалификации в соответствии со штатным расписанием, должностной (рабочей) инструкцией, технологическими картами и другими документами.
Вместе с тем, в соответствии с нормами пункта 10 Общих положенийЕдиного квалификационного справочника должностей служащих (далее – ЕКСД), утвержденных постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 2 января 2012 г. № 1, по решению нанимателя трудовая функция (должностные обязанности) работника может предусматривать выполнение обязанностей, содержащихся в квалификационных характеристиках других должностей, близких по содержанию работ, равных по сложности и нетребующих изменения квалификации служащего.
При этом Закон Республики Беларусь «Об охране труда» (далее – Закон об охране труда) не содержит норм, запрещающих возложение на специалиста по охране труда (лицо, на которое возложены обязанности по охране труда) иных обязанностей, содержащихся в квалификационных характеристиках других должностей, близких по содержанию работ, равных по сложности и не требующих изменения квалификации служащего.
Принимая во внимание должностные обязанности и квалификационные требования, установленные квалификационной характеристикой для должности служащего «Инженер по охране труда», а также для должностей служащих «Инженер по пожарной безопасности», «Инженер по промышленной безопасности» и «Эколог»(выпуск 1ЕКСД, утвержденный постановлением Министерства труда Республики Беларусь от 30 декабря 1999 г. № 159), полагаем возможным высказать следующую позицию. 
Квалификационные характеристики должностей служащих «Инженер по охране труда», «Инженер по пожарной безопасности», «Инженер по промышленной безопасности» и «Эколог» возможно рассматривать как близкие по содержанию работ, равные по сложности. 
Вместе с тем, для возложения обязанностей по пожарной безопасности дополнительно требуется соответствующая специальная подготовка, для возложения обязанностей по обеспечению промышленной безопасности – профессиональное образование  и специальная подготовка, по обеспечению охраны окружающей              среды – профессиональное образование.
Следует учитывать, что в силу норм статьи 20 Закона об охране труда в организациях сферы производства при численности работников свыше 100 человек (сферы услуг – свыше 200 человек) наниматель обязан вводить в штат должность специалиста по охране труда.
Также при решении вопроса о возложении на инженера по охране труда названных обязанностей следует учитывать нормы:
постановления Совета Министров Республики Беларусь от 29 февраля 2016 г. № 163 «О повышении эффективности контроля за выполнением законодательства о пожарной безопасности»;
статьи 29 Закона Республики Беларусь «О промышленной безопасности»;
Указа Президента Республики Беларусь от 24 июня 2008 г. № 349 «О критериях отнесения хозяйственной и иной деятельности, которая оказывает вредное воздействие на окружающую среду, к экологически опасной деятельности».

Заместитель начальника главного 
управления труда и заработной платы – 
начальник управления оплаты труда
в бюджетной сфере							Н.А.Костелей
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