ИНФОРМАЦИЯ
об отдельных нормативных правовых актах по охране труда, в которые внесены изменения и дополнения, вступивших в действие с 28 июня 2020 года 
	Прежняя редакция
Инструкция о порядке обучения, стажировки, инструктажа и проверки знаний работающих по вопросам охраны труда, утвержденная постановлением МТиСЗ РБ 28.11.2008 № 175 (в редакции от 06.03.2018 № 28)
	Новая редакция
Инструкция о порядке обучения, стажировки, инструктажа и проверки знаний работающих по вопросам охраны труда, утвержденная постановлением МТиСЗ РБ 28.11.2008 № 175 (в редакции от 29.05.2020 № 54)
	Изменения и дополнения в документе, на что обратить внимание

	п.3. Работодатели обязаны в соответствии со статьей 17 Закона Республики Беларусь «Об охране труда» осуществлять обучение, стажировку, инструктаж и проверку знаний работающих по вопросам охраны труда.
	п.3. Работодатели в соответствии со статьей 17 Закона Республики Беларусь "Об охране труда" осуществляют обучение, стажировку, инструктаж и проверку знаний работающих по вопросам охраны труда.

	Слово «осуществлять» заменено на слово «осуществляют».
Своевременно обеспечить обучение, стажировку, инструктаж и проверку знаний работающих по вопросам охраны труда.

	п.6. Лица, совмещающие несколько профессий (должностей), проходят обучение, инструктаж и проверку знаний по вопросам охраны труда по основной и совмещаемым профессиям (должностям).

	п.4. Работники, совмещающие несколько должностей служащих (профессий рабочих), должны быть обучены по вопросам охраны труда, пройти инструктаж, стажировку и проверку знаний по вопросам охраны труда по совмещаемым должностям служащих (профессиям рабочих) в случаях, если это требуется по совмещаемым должностям служащих (профессиям рабочих).

	Слово «лица» заменено на слово «работники». Введено понятие «должности служащих (профессии рабочих) вместо ранее существовавшего понятия – должности и профессии работающих, Дополнено: в случаях, если это требуется по совмещаемым должностям служащих (профессиям рабочих).

	п.7. Лица, замещающие временно отсутствующих работников, дополнительно проходят обучение и проверку знаний по вопросам охраны труда в объеме требований по замещаемым должностям (профессиям).

	п.5. Работники, исполняющие обязанности временно отсутствующих работников, должны быть обучены по вопросам охраны труда, пройти инструктаж, стажировку и проверку знаний по вопросам охраны труда в объеме требований, по которым исполняются обязанности, в случаях, если это требуется по указанным должностям служащих (профессиям рабочих).

	Слово «лица» заменено на слово «работники». Введено понятие «должности служащих (профессии рабочих), Дополнено: в случаях, если это требуется по совмещаемым должностям служащих (профессиям рабочих).

	п.37. При необходимости специалисты, принятые или переведенные на работы, связанные с ведением технологических процессов, эксплуатацией, испытанием, наладкой и ремонтом оборудования, коммуникаций, зданий и сооружений, а также занятые на подземных работах, перед допуском к самостоятельной работе проходят стажировку по занимаемой должности.

	п.6. Руководители и специалисты, выполняющие работы по профессиям рабочих или отдельным видам работ с повышенной опасностью, проходят обучение, стажировку, инструктаж и проверку знаний по вопросам охраны труда по профессиям рабочих или отдельным видам работ с повышенной опасностью.

	Совмещены вопросы обучения, стажировки, инструктажа и проверки знаний по вопросам охраны труда руководителей и специалистов, выполняющих работы с повышенной опасностью.


	
	п.7. Работники-надомники при эксплуатации оборудования, инструментов, механизмов и приспособлений, предоставленных им в бесплатное пользование, проходят инструктаж, стажировку и проверку знаний по вопросам охраны труда в соответствии с настоящей Инструкцией.
	Внесено дополнение в инструкцию понятие «работники-надомники». 
При наличии в учреждении работников-надомников, следует обеспечить проведение инструктажа, стажировки и проверки знаний по вопросам охраны труда в соответствии с вновь принятой Инструкцией.

	п.31. Перед началом трудовой деятельности с обучающимися учреждений образования вне учебных занятий (студенческие отряды, лагеря труда и отдыха, иные трудовые объединения, сельскохозяйственные, строительные и другие работы) проводится обучение по вопросам трудового законодательства и охраны труда в учреждениях образования.
	п.8. Перед началом трудовой деятельности с обучающимися и другими работающими, являющимися участниками студенческих отрядов и лагерей труда и отдыха, проводится обучение основам законодательства об охране труда.

	Исключено понятие:  «сельскохозяйственные, строительные и другие работы». 
Руководитель учреждения образования перед началом трудовой деятельности с обучающимися и другими работающими, являющимися участниками студенческих отрядов и лагерей труда и отдыха, обязаны провести обучение основам законодательства об охране труда с соответствующим оформлением.

	п.5. Обучение по вопросам охраны труда при подготовке, переподготовке, повышении квалификации работников, на обучающих курсах организуют кадровые службы или инженер по подготовке кадров, или соответствующие структурные подразделения, созданные для этих целей в организациях.
	п.11. Проведение обучения и проверки знаний по вопросам охраны труда работников организует служба охраны труда (специалист по охране труда) или уполномоченное должностное лицо нанимателя, на которого возложены обязанности специалиста по охране труда, совместно со структурными подразделениями организации.

	Исключено слово: «кадровые службы».
Следует конкретно определить в должностной инструкции и приказом конкретное уполномоченное должностное лицо нанимателя, на которого возложены обязанности специалиста по охране труда.

	п.23. Рабочие, принятые или переведенные на работы с повышенной опасностью либо имеющие перерыв в выполнении указанных работ более 1 года, к самостоятельной работе допускаются после прохождения стажировки и последующей проверки знаний по вопросам охраны труда.
	п.36. Работающие по профессии рабочих (далее - рабочие), принятые или переведенные на работы с повышенной опасностью, опасные производственные объекты и (или) потенциально опасные объекты либо имеющие перерыв в выполнении указанных работ более одного года, к самостоятельной работе допускаются после прохождения стажировки по вопросам охраны труда  и последующей первичной проверки знаний по вопросам охраны труда.

	Пункт дополнен определением: «работающие, опасные производственные объекты и (или) потенциально опасные объекты». 
Стажировка заканчивается проверкой знаний по вопросам охраны труда в комиссии учреждения образования с оформлением соответствующего протокола.
Введено понятие: «первичная проверка знаний по вопросам охраны труда».


	п.24. Во время стажировки рабочие выполняют работу под руководством назначенных приказом (распоряжением) руководителя организации, мастеров, бригадиров, инструкторов и высококвалифицированных рабочих, имеющих стаж практической работы по данной профессии или виду работ не менее трех лет. За руководителем стажировки может быть закреплено не более двух рабочих. Руководители стажировки и рабочие, проходящие стажировку, должны быть ознакомлены с приказом (распоряжением) о прохождении стажировки.

	п..37. Во время стажировки рабочие выполняют работу под руководством лица, уполномоченного работодателем (далее - руководитель стажировки), из числа руководителей соответствующих подразделений (специалистов) либо других высококвалифицированных работников, имеющих стаж практической работы по данной профессии или виду работ не менее трех лет.
За руководителем стажировки может быть закреплено не более двух рабочих.     
Руководитель стажировки и рабочие, проходящие стажировку, должны быть ознакомлены с приказом (распоряжением) о прохождении стажировки под роспись.

	Введено понятие: «лица, уполномоченного работодателем».
Проведение стажировки оформляется приказом с назначением лица, проходящего и проводящего стажировку, указанием сроков проведения стажировки и завершением стажировки проверкой знаний в комиссии учреждения, которые ознакамливаются с приказом.

	п.25. Руководитель организации с учетом требований соответствующих нормативных правовых актов утверждает перечень профессий рабочих, которые должны проходить стажировку, и устанавливает ее продолжительность (не менее двух рабочих дней) в зависимости от квалификации рабочих и видов выполняемых ими работ.
п.37. При необходимости специалисты, принятые или переведенные на работы, связанные с ведением технологических процессов, эксплуатацией, испытанием, наладкой и ремонтом оборудования, коммуникаций, зданий и сооружений, а также занятые на подземных работах, перед допуском к самостоятельной работе проходят стажировку по занимаемой должности.
Стажировку проводит должностное лицо, назначенное приказом руководителя организации. Руководитель организации утверждает перечень должностей специалистов, которые должны проходить стажировку, и определяет ее продолжительность.
При невозможности обеспечить в микроорганизациях прохождение специалистами стажировки допускается ее прохождение в другой организации, выполняющей аналогичные виды работ.
	п.39. Руководитель организации с учетом требований соответствующих технических нормативных правовых актов, локальных правовых актов устанавливает перечень должностей служащих (профессий рабочих), которые должны проходить стажировку, и определяет ее продолжительность в зависимости от квалификации рабочих и видов выполняемых ими работ не менее двух рабочих дней (смен).
При невозможности обеспечить в организациях прохождение рабочими, специалистами стажировки допускается ее прохождение в другой организации, где имеются аналогичные должности служащих (профессии рабочих), выполняются аналогичные виды работ.
п.41. В случае, если рабочий проходил производственное обучение в организации на оборудовании, на котором он будет впоследствии работать, непосредственно перед допуском к самостоятельной работе, стажировка по решению руководителя организации может не проводиться.

	Руководитель должен переутвердить ранее утвержденные перечни назвав их: 1. Перечень профессий рабочих, которые должны проходить стажировку.
2. Перечень должностей служащих, которые должны проходить стажировку.
В перечнях обязательно указать продолжительность стажировки.  
Справочно: перечни переутверждаются ежегодно в связи с изменением штатного расписания.

Дополнено. В случае, если рабочий проходил производственное обучение в организации на оборудовании, на котором он будет впоследствии работать, непосредственно перед допуском к самостоятельной работе, стажировка по решению руководителя организации может не проводиться.



	п.27. Перечень профессий рабочих, которые должны проходить проверку знаний по вопросам охраны труда, утверждается руководителем организации на основании требований соответствующих нормативных правовых актов и с учетом типового перечня работ с повышенной опасностью согласно приложению 1 к настоящей Инструкции.
п.38. На основании типового перечня должностей руководителей и специалистов, отдельных категорий работающих, которые должны проходить проверку знаний по вопросам охраны труда, согласно приложению 6 к настоящей Инструкции руководитель организации утверждает соответствующий перечень.
	п.42. На основании типового перечня должностей руководителей и специалистов, отдельных категорий работающих, которые должны проходить проверку знаний по вопросам охраны труда, согласно приложению 5 к постановлению, утвердившему настоящую Инструкцию, руководитель организации устанавливает соответствующий перечень.

	Руководитель должен переутвердить ранее утвержденные перечни, назвав их:
1. Перечень профессий рабочих, которые должны проходить проверку знаний по вопросам охраны труда.
2. Перечень должностей служащих, которые должны проходить проверку знаний по вопросам охраны труда.
Справочно: перечни переутверждаются ежегодно в связи с изменением штатного расписания.


	39. Не позднее месяца со дня назначения на должность и периодически в соответствии с требованиями нормативных правовых актов, но не реже одного раза в три года, руководители и специалисты проходят проверку знаний по вопросам охраны труда в соответствующих комиссиях.


п.27. Рабочие, занятые на работах с повышенной опасностью, а также на объектах, поднадзорных органам, уполномоченным на осуществление контроля (надзора), проходят периодическую проверку знаний по вопросам охраны труда в сроки, установленные соответствующими нормативными правовыми актами, но не реже одного раза в год.

	п.42. Руководители и специалисты не позднее месяца со дня назначения на должность проходят первичную проверку знаний по вопросам охраны труда, а также в соответствии с требованиями технических нормативных правовых актов, но не реже одного раза в три года проходят периодическую проверку знаний по вопросам охраны труда в соответствующих комиссиях для проверки знаний по вопросам охраны труда.
п.51. Рабочие, занятые на работах с повышенной опасностью, а также на опасных производственных объектах и (или) потенциально опасных объектах проходят периодическую проверку знаний по вопросам охраны труда не реже одного раза в 12 месяцев.



п.43. Руководители и специалисты, являющиеся членами соответствующей комиссии для проверки знаний по вопросам охраны труда, проходят проверку знаний по вопросам охраны труда не позднее одного месяца со дня включения в состав комиссии, а также периодически, не реже одного раза в три года в соответствующей комиссии для проверки знаний по вопросам охраны труда.

	Введено понятие: «первичная и периодическая проверка знаний по вопросам охраны труда».
Данные понятия следует указывать в протоколах проверки знаний по вопросам охраны труда при их заполнении. 
Обратите внимание, в протокол проверки знаний внесены изменения  (постановление МТиСЗ РБ от 29.05.2020 № 55).

Слова «не реже одного раза в год» заменены на слова «не реже одного раза в 12 месяцев».



	п.30. Допуск рабочих к самостоятельной работе осуществляется руководителем организации (структурного подразделения) и оформляется приказом, распоряжением либо записью в журнале регистрации инструктажа по охране труда по форме согласно приложению 4 к настоящей Инструкции.

	п.50. Допуск работающих к самостоятельной работе после прохождения первичной проверки знаний по вопросам охраны труда осуществляется руководителем организации (структурного подразделения) и оформляется приказом (распоряжением).

	Допуск работающих к самостоятельной работе после прохождения первичной проверки знаний по вопросам охраны труда осуществляется руководителем организации (структурного подразделения) и оформляется приказом (распоряжением).
Исключено: либо записью в журнале регистрации инструктажа по охране труда.
Справочно: В новой форме журнала регистрации инструктажа по охране труда исключена колонка № 13 (знание проверил, допуск к работе произвел, дата).


	п.29. Внеочередная проверка знаний по вопросам охраны труда рабочих проводится по требованию представителей органов, уполномоченных на осуществление контроля (надзора), руководителя организации (структурного подразделения) или должностного лица организации, ответственного за организацию охраны труда, при нарушении рабочими требований по охране труда, которые могут привести или привели к аварии, несчастному случаю на производстве и другим тяжелым последствиям.










п.43. Внеочередная проверка знаний руководителей и специалистов по вопросам охраны труда проводится:
при переводе руководителя или специалиста на другое место работы или назначении его на должность, где требуются дополнительные знания по охране труда;
при принятии актов законодательства, содержащих требования по охране труда, соблюдение которых входит в их должностные обязанности. При этом осуществляется проверка знаний только данных актов законодательства;
по требованию органов, уполномоченных на осуществление контроля (надзора);
по решению руководителя организации или другого должностного лица, ответственного за организацию охраны труда, при выявлении нарушений требований по охране труда или незнании норм нормативных правовых актов, технических нормативных правовых актов, локальных нормативных правовых актов по охране труда, которые могут привести или привели к аварии, несчастному случаю на производстве и другим тяжелым последствиям;
при перерыве в работе в данной должности более одного года..



	п.56. Внеочередная проверка знаний по вопросам охраны труда рабочих независимо от срока проведения первичной, периодической проверки знаний по вопросам охраны труда проводится:
по требованию контролирующих (надзорных) органов - в сроки, установленные указанными органами;
по решению (распоряжению) руководителя организации (структурного подразделения) или уполномоченного должностного лица организации, ответственного за организацию охраны труда, - в сроки, установленные указанными лицами;
по требованию работников службы охраны труда (специалиста по охране труда) либо уполномоченного должностного лица нанимателя, на которого возложены обязанности специалиста по охране труда, - в сроки, установленные указанными лицами;
по письменному требованию республиканских органов государственного управления и иных государственных организаций, подчиненных Правительству Республики Беларусь, областных и Минского городского исполнительных комитетов, вышестоящих организаций в отношении подчиненных (входящих в состав (систему)) организаций - в сроки, установленные указанными органами и организациями.
п.57. Внеочередная проверка знаний руководителей и специалистов по вопросам охраны труда независимо от срока проведения первичной или периодической проверки знаний по вопросам охраны труда проводится:
при переводе руководителя или специалиста на другое место работы, где требуются дополнительные знания по охране труда, - в течение месяца с даты перевода;
при принятии нормативных правовых актов, в том числе технических нормативных правовых актов, локальных правовых актов, содержащих требования по охране труда, соблюдение которых входит в должностные обязанности руководителей и специалистов, - в течение месяца со дня их вступления в силу. При этом осуществляется проверка знаний по вопросам охраны труда только данных актов законодательства;
по требованию контролирующих (надзорных) органов при выявлении нарушений требований нормативных правовых актов, в том числе технических нормативных правовых актов, недостатков в организации работы по охране труда, обнаружении недостаточных знаний руководителей и специалистов - в сроки, установленные указанными органами;
по письменному требованию республиканских органов государственного управления и иных государственных организаций, подчиненных Правительству Республики Беларусь, областных и Минского городского исполнительных комитетов, вышестоящих организаций в отношении подчиненных (входящих в состав (систему)) организаций при выявлении нарушений требований нормативных правовых актов, в том числе технических нормативных правовых актов, недостатков в организации работы по охране труда - в сроки, установленные указанными органами и организациями;
по решению (распоряжению) руководителя организации либо уполномоченных им должностных лиц или должностных лиц, ответственных за организацию охраны труда в организации (структурных подразделениях), при выявлении нарушений требований по охране труда или незнании норм нормативных правовых актов, в том числе технических нормативных правовых актов, локальных правовых актов, которые могут привести или привели к аварии, несчастному случаю на производстве и другим тяжелым последствиям, - в сроки, установленные указанными лицами;
при перерыве в работе в данной должности более одного года - в течение месяца после выхода на работу.


	Дополнительно внесены сведения, по чьему требованию проводится внеочередная проверка знаний по вопросам охраны труда рабочих.


























Дополнительно внесены сведения по чьему требованию проводится внеочередная проверка знаний по вопросам охраны труда руководителей и специалистов. Установлены сроки проверки знаний по вопросам охраны труда.
Руководствуясь абзацем 3 следует провести внеочередную проверку знаний по вопросам охраны труда охраны труда у членов комиссии по проверке знаний работающих по вопросам охраны труда, уполномоченных должностных лиц, назначенных ответственными за выполнение функций инженера по охране труда и организацию охраны труда, иных работников, которых касается внесенные изменения в технические нормативные правовые акты, локальные правовые акты, содержащие требования по охране труда, соблюдение которых входит в должностные обязанности руководителей и специалистов. 

Требуется обеспечить соблюдение установленных сроков проверки знаний по вопросам охраны труда.


	п.46. Вводный инструктаж по охране труда (далее – вводный инструктаж) проводится с работающими при:
приеме их на постоянную или временную работу в организацию;
участии в производственном процессе, привлечении к работам (оказанию услуг) в организации или на ее территории, выполнении работ (оказании услуг) по заданию организации (по заключенному с организацией договору).
Вводный инструктаж проводится также с работниками других организаций, в том числе командированными, при участии их в производственном процессе или выполнении работ на территории организации.



п.47. Вводный инструктаж проводит инженер по охране труда или специалист организации, на которого возложены эти обязанности. В микроорганизациях вводный инструктаж может проводиться руководителем организации.

	п. 16. Вводный инструктаж по охране труда (далее, если не указано иное, - вводный инструктаж) проводится с работниками при:
       приеме их на работу в организацию;
       временном переводе их к другому нанимателю.
       Вводный инструктаж проводится с работающими при участии их в производственном процессе, привлечении к работам (оказанию услуг) в организации или на ее территории, выполнении работ (оказании услуг) по заданию организации (по заключенному с организацией договору).
        Вводный инструктаж проводится с обучающимися, проходящими в организации производственную практику, работниками других организаций, в том числе командированными, при участии их в производственном процессе или выполнении работ на территории организации.

п.19. Вводный инструктаж проводит специалист по охране труда или уполномоченное должностное лицо нанимателя, на которое возложены обязанности специалиста по охране труда. В микроорганизациях вводный инструктаж может проводиться руководителем организации.

	Дополнены случаи проведения вводного инструктажа по охране труда.

Следует обратить внимание на  внесенные дополнения при проведении вводного инструктажа по охране труда.















Руководитель приказом назначает уполномоченное должностное лицо нанимателя (не себя), на которое возложены обязанности специалиста по охране труда, для проведения вводного инструктажа по охране труда.


	Типовой перечень вопросов программы вводного инструктажа по охране труда согласно приложению 7
	Типовой перечень вопросов программы вводного инструктажа по охране труда согласно приложению 1 (изменен и дополнен)
	Существующая в учреждении Программа вводного инструктажа по охране труда подлежит корректировке и переутверждению.

	п.47. Регистрация вводного инструктажа осуществляется в журнале регистрации вводного инструктажа по охране труда по форме согласно приложению 8 к постановлению.
	п.17. Регистрация вводного инструктажа осуществляется в журнале регистрации вводного инструктажа по охране труда по форме согласно приложению 2 к постановлению.
	В приложении 2 внесены изменения в колонки 3-8. 
Следует завести журнал регистрации вводного инструктажа по новой форме, обеспечить хранение ранее ведущегося журнала (прил.2. постановления МТиСЗ РБ от 29.05.2020 № 54).

	п.49. Первичный инструктаж по охране труда на рабочем месте (далее – первичный инструктаж на рабочем месте) до начала работы проводят с работающими:
принятыми на работу;
переведенными из одного подразделения в другое или с одного объекта на другой;
участвующими в производственном процессе, привлеченными к работам (оказанию услуг) в организации или выполняющими работы (оказывающими услуги) по заданию организации (по заключенному с организацией договору).
[bookmark: CA0_ИНС__2_ГЛ_4_6_П_50_90CN__point_50]п.50. Первичный инструктаж на рабочем месте проводится также с работниками других организаций, в том числе командированными, при участии их в производственном процессе или выполнении работ на территории организации. С работниками других организаций, выполняющими работы на территории организации, данный инструктаж проводит руководитель работ при участии руководителя или специалиста организации, на территории которой проводятся работы.

	п.22. Первичный инструктаж по охране труда на рабочем месте (далее, если не указано иное, - первичный инструктаж на рабочем месте) проводится до начала самостоятельной работы с работниками:
         принятыми на работу;
         при переводе или перемещении из одного структурного подразделения в другое либо которым поручается выполнение новой для них работы;
         при временном переводе их к другому нанимателю.
         Первичный инструктаж на рабочем месте проводится до начала самостоятельной работы с работниками-надомниками при эксплуатации оборудования, инструментов, механизмов и приспособлений, предоставленных им в бесплатное пользование, а также с работающими, участвующими в технологическом процессе, привлеченными к работам (оказанию услуг) в организации или выполняющими работы (оказывающими услуги) по заданию организации (по заключенному с организацией договору).

	Введено понятие «до начала самостоятельной работы».
Дополнено следующими случаями: «при временном переводе их к другому нанимателю, с работниками-надомниками при эксплуатации оборудования, инструментов, механизмов и приспособлений, предоставленных им в бесплатное пользование»,

Обеспечить правильность проведения первичного инструктажа по охране труда на рабочем месте, внесение записей в журнал регистрации инструктажа по охране труда, утвержденного по новой форме.(прил.3. постановления  постановления МТиСЗ РБ от 29.05.2020 № 54).

	п.52. Первичный инструктаж на рабочем месте проводится по утвержденной руководителем организации программе, составленной с учетом особенностей производства (выполняемых работ, оказываемых услуг) и требований нормативных правовых актов по охране труда, или по инструкциям по охране труда для профессий и(или) видов работ (услуг).
п.53. В журнале регистрации инструктажа по охране труда по форме согласно приложению 4 к настоящей Инструкции или личной карточке по охране труда (в случае ее применения) по форме согласно приложению 3 к настоящей Инструкции указываются наименования программ первичного инструктажа на рабочем месте или номера инструкций по охране труда, по которым проведен инструктаж по охране труда
	п.24. Первичный инструктаж на рабочем месте проводится по инструкциям по охране труда для профессий рабочих и (или) отдельных видов работ (услуг) или утвержденной руководителем организации программе первичного инструктажа по охране труда на рабочем месте, составленной с учетом требований нормативных правовых актов, регулирующих отношения в области охраны труда (далее - нормативные правовые акты), в том числе технических нормативных правовых актов, являющихся в соответствии с законодательными актами и постановлениями Правительства Республики Беларусь обязательными для соблюдения (далее - технические нормативные правовые акты), а также локальных правовых актов, соблюдение которых входит в трудовые обязанности работающих (далее - локальные правовые акты).

	Первично – инструкции по охране труда

	54. Повторный инструктаж по охране труда (далее – повторный инструктаж) проводится с работающими не реже одного раза в шесть месяцев по программе первичного инструктажа на рабочем месте или по инструкциям по охране труда для профессий и(или) отдельных видов работ (услуг).
	п.25. Повторный инструктаж по охране труда (далее - повторный инструктаж) проводится с работающими не реже одного раза в шесть месяцев по инструкциям по охране труда для профессий рабочих и (или) видов работ (услуг) или программе первичного инструктажа по охране труда на рабочем месте.

	Первично – инструкции по охране труда.
Обеспечить соблюдение сроков проведения повторного инструктажа по охране труда на рабочем месте, правильность внесение записей в журнал регистрации инструктажа по охране труда, утвержденного по новой форме.(прил.3. постановления  постановления МТиСЗ РБ от 29.05.2020 № 54).

	п.55. Первичный инструктаж на рабочем месте и повторный инструктаж могут не проводиться с лицами, которые не заняты на работах по монтажу, эксплуатации, наладке, обслуживанию и ремонту оборудования, использованию инструмента, хранению и применению сырья и материалов (за исключением работ с повышенной опасностью).
Перечень профессий и должностей работников, освобождаемых от первичного инструктажа на рабочем месте и повторного инструктажа, составляется службой охраны труда с участием профсоюза и утверждается руководителем организации.

	п.26. Первичный инструктаж на рабочем месте и повторный инструктаж могут не проводиться с лицами, которые не заняты на работах по монтажу, эксплуатации, наладке, обслуживанию и ремонту оборудования, использованию инструмента, хранению и применению сырья и материалов (за исключением работ с повышенной опасностью).
Перечень должностей служащих (профессий рабочих), освобождаемых от первичного инструктажа на рабочем месте и повторного инструктажа, составляется службой охраны труда (специалистом по охране труда либо уполномоченным должностным лицом нанимателя, на которое возложены обязанности специалиста по охране труда) с участием профессиональных союзов, при их наличии, и утверждается руководителем организации.

	Руководитель должен переутвердить ранее утвержденный перечень, назвав его: «Перечень должностей служащих (профессий рабочих), освобожденных от прохождения первичного и повторного инструктажа по охране труда».
Справочно: перечни переутверждаются ежегодно в связи с изменением штатного расписания.


	п.56. Внеплановый инструктаж по охране труда (далее – внеплановый инструктаж) проводится при:
принятии новых нормативных правовых актов, в том числе технических нормативных правовых актов и локальных нормативных правовых актов, содержащих требования по охране труда, или внесении изменений и дополнений к ним;
изменении технологического процесса, замене или модернизации оборудования, приборов и инструмента, сырья, материалов и других факторов, влияющих на безопасность труда;
нарушении работающими нормативных правовых актов, технических нормативных правовых актов, локальных нормативных правовых актов, содержащих требования по охране труда, которое привело или могло привести к аварии, несчастному случаю на производстве и другим тяжелым последствиям;
перерывах в работе по профессии (в должности) более шести месяцев;
поступлении информации об авариях и несчастных случаях, происшедших в однопрофильных организациях.
         Внеплановый инструктаж проводится также по требованию представителей органов, уполномоченных на осуществление контроля (надзора), вышестоящих государственных органов или государственных организаций, должностного лица организации, на которого возложены обязанности по организации охраны труда, при нарушении нормативных правовых актов, технических нормативных правовых актов, локальных нормативных правовых актов по охране труда.
	п 27. Внеплановый инструктаж по охране труда (далее - внеплановый инструктаж) проводится при:
принятии новых нормативных правовых актов, в том числе технических нормативных правовых актов, локальных правовых актов или внесении в них изменений;


изменении технологического процесса, замене или модернизации оборудования, приборов и инструмента, сырья, материалов и других факторов, влияющих на безопасность труда;
нарушении работающими требований нормативных правовых актов, в том числе технических нормативных правовых актов, локальных правовых актов, которое привело или могло привести к аварии, несчастному случаю на производстве и другим тяжелым последствиям;
перерывах в работе по профессии рабочего (в должности служащего) более шести месяцев;
поступлении информации об авариях и несчастных случаях, происшедших в однопрофильных организациях.

Внеплановый инструктаж проводится также по требованию контролирующих (надзорных) органов, вышестоящих республиканских органов государственного управления и иных государственных организаций, подчиненных Правительству Республики Беларусь, областных и Минского городского исполнительных комитетов, вышестоящих организаций в отношении подчиненных (входящих в состав (систему)) организаций, должностного лица организации, на которого возложены обязанности по организации охраны труда, при нарушении требований нормативных правовых актов, в том числе технических нормативных правовых актов, локальных правовых актов.

	Введено понятие «профессии рабочего (должности служащего)».

	п.58. Целевой инструктаж по охране труда (далее – целевой инструктаж) проводят при:
выполнении разовых работ, не связанных с прямыми обязанностями по специальности (погрузка, разгрузка, уборка территории и другие);
ликвидации последствий аварий, стихийных бедствий и катастроф;
производстве работ, на которые оформляется наряд-допуск;
проведении экскурсий в организации.

	п.29. Целевой инструктаж по охране труда (далее - целевой инструктаж) проводят при:
выполнении разовых работ, не связанных с прямыми обязанностями по профессии рабочего либо должности служащего;

ликвидации последствий аварий, стихийных бедствий и катастроф;
производстве работ, на которые оформляется наряд-допуск на выполнение работ с повышенной опасностью (далее - наряд-допуск);
проведении экскурсий в организации.

	Дополнено: «по профессии рабочего либо должности служащего, оформляется наряд-допуск на выполнение работ с повышенной опасностью».

	п.59. Первичный, повторный, внеплановый и целевой инструктаж проводит непосредственный руководитель работ (начальник производства, цеха, участка, мастер, инструктор и другие должностные лица).

	п.30. Первичный инструктаж на рабочем месте, повторный, внеплановый и целевой инструктаж проводит непосредственный руководитель работ (начальник производства, цеха, участка, мастер, прораб, инструктор и другие уполномоченные должностные лица).

	Дополнено: «на рабочем месте».
Руководитель приказом назначает непосредственного руководителя работ для проведения первичного, повторного, внепланового и целевого инструктажа по охране труда. 

	п.61. Проведение первичного, повторного, внепланового, целевого инструктажа и стажировки подтверждается подписями лиц, проводивших и прошедших инструктаж, стажировку, в журнале регистрации инструктажа по охране труда по форме согласно приложению 4 к настоящей Инструкции или в личной карточке по охране труда (в случае ее применения) по форме согласно приложению 3 к настоящей Инструкции.
Допускается регистрация целевого инструктажа в отдельном журнале.
В случае проведения целевого инструктажа с лицами, выполняющими работы по наряду-допуску, отметка о его проведении производится в наряде-допуске.
При регистрации внепланового инструктажа в журнале регистрации инструктажа по охране труда указывается причина его проведения.

	п.32. Результаты проведения первичного инструктажа на рабочем месте, повторного, внепланового, целевого инструктажа, стажировки отдельно по каждому работающему регистрируются в журнале регистрации инструктажа по охране труда по форме согласно приложению 3 к постановлению, утвердившему настоящую Инструкцию, в хронологическом порядке или личной карточке по охране труда (в случае ее применения) по форме согласно приложению 4 к постановлению, утвердившему настоящую Инструкцию.
Допускается регистрация целевого инструктажа в отдельном журнале. В случае проведения целевого инструктажа с лицами, выполняющими работы по наряду-допуску, отметка о его проведении производится в наряде-допуске.
п.33. При регистрации внепланового и целевого инструктажа в журнале регистрации инструктажа по охране труда указывается причина их проведения.

	В журнале регистрации инструктажа по охране труда согласно приложению 3 внесены изменения в колонку 4 и 7. Исключена колонка 13 (знание проверил, допуск к работе произвел, подпись, дата). 

Следует завести журнал регистрации инструктажа по охране труда по новой форме. Обеспечить хранение ранее ведущегося журнала.

	п.62. Журналы регистрации вводного инструктажа по охране труда, регистрации инструктажа по охране труда, регистрации целевого инструктажа по охране труда (в случае его применения) (далее, если не установлено иное, – журнал) должны быть пронумерованы, прошнурованы и заверены подписью руководителя организации, либо уполномоченного должностного лица нанимателя. При этом указывается количество страниц в журнале (цифрами и прописью).
	п.34. Журналы регистрации вводного инструктажа по охране труда, регистрации инструктажа по охране труда, регистрации целевого инструктажа по охране труда, оформленные на бумажном носителе, должны быть пронумерованы, прошнурованы и заверены подписью руководителя организации либо уполномоченного должностного лица нанимателя. При этом указывается количество страниц в журнале (цифрами и прописью).

	Нет требования о закреплении печатью.

	
	п.35. При наличии у должностных лиц, проводивших инструктаж по охране труда, и лиц, прошедших инструктаж по охране труда (в том числе принимаемых на работу), электронной цифровой подписи допускается регистрация вводного инструктажа, первичного инструктажа на рабочем месте, повторного, внепланового, целевого инструктажа и стажировки в электронном виде путем оформления в виде электронных документов журналов регистрации вводного инструктажа по охране труда, регистрации инструктажа по охране труда или личной карточки по охране труда (в случае ее применения) с соблюдением норм Закона Республики Беларусь от 28 декабря 2009 г. N 113-З "Об электронном документе и электронной цифровой подписи".

	Введено дополнение

	Положение о комиссии организации для проверки знаний работающих по вопросам охраны труда, утвержденное постановлением МТиСЗ РБ 30.12.2008 № 210 (в редакции от 24.12.2013 № 132)
	Положение о порядке создания и деятельности комиссии организации для проверки знаний работающих по вопросам охраны труда, утвержденное постановлением МТиСЗ РБ 30.12.2008 № 210 (в редакции от 29.05.2020 № 55)
	Изменения и дополнения в документе, на что обратить внимание

	п.2. Комиссия организации создается приказом руководителя организации. Возглавляет комиссию организации руководитель организации или его заместитель, ответственный за организацию охраны труда. 
	п.3. Состав комиссии организации, включая председателя, заместителя председателя и секретаря комиссии организации, устанавливается приказом руководителя организации. Комиссия действует постоянно.
Председателем комиссии организации является руководитель организации или его заместитель, ответственный за организацию охраны труда
	Отражено, что комиссия организации действует постоянно.
Приказом руководителя необходимо определить секретаря комиссии, установить его обязанности.
В связи с принятие нового нормативного правового акта требуется пересмотреть состав постоянно действующей комиссии по проверке знаний работающих по вопросам охраны труда.

	
	п.4. Председатель комиссии организации осуществляет общее руководство деятельностью комиссии организации и несет персональную ответственность за ее результаты. В отсутствие председателя комиссии организации его обязанности исполняет заместитель председателя комиссии организации.

	

	
	п. 5. Секретарь комиссии организации:
осуществляет организационную работу комиссии организации;
информирует членов комиссии организации, работающих и членов комиссий структурных подразделений организации о дате, времени и месте проведения заседания комиссии организации;
обеспечивает подготовку заседаний комиссии организации;
ведет документацию комиссии организации;
анализирует ход выполнения принятых решений по вопросам организации и проведения проверки знаний по вопросам охраны труда;
осуществляет учет и хранение протоколов проверки знаний по вопросам охраны труда; решает другие организационные вопросы, возложенные на него председателем комиссии организации.

	Дополнительно установлены обязанности секретаря комиссии (исключается вопрос - кто должен оформлять и где хранятся  протоколов проверки знаний по вопросам охраны труда).

	п.2. В состав комиссии включаются специалисты службы охраны труда, юридической службы, главный энергетик, главный механик, главный технолог и другие главные специалисты, уполномоченные представители профессиональных союзов, органов, уполномоченных на осуществление контроля (надзора) (при необходимости и по согласованию с этими органами).

	п.6. В состав комиссии организации включаются работники служб охраны труда (специалисты по охране труда), уполномоченные должностные лица, на которых возложены обязанности специалиста по охране труда, специалисты юридической службы, главный инженер, главный энергетик, главный механик, главный технолог и другие специалисты.
В состав комиссии организации при необходимости могут включаться:
работники контролирующих (надзорных) органов и профессиональных союзов (по согласованию с ними);
руководители (специалисты) службы охраны труда либо уполномоченные должностные лица, на которых возложены обязанности по охране труда, имеющие необходимую подготовку, вышестоящего республиканского органа государственного управления и иной государственной организации, подчиненной Правительству Республики Беларусь;
работники юридических лиц (индивидуальные предприниматели), аккредитованные на оказание услуг в области охраны труда в соответствии с законодательством и прошедшие проверку знаний по вопросам охраны труда в комиссии местного исполнительного и распорядительного органа как члены комиссии организации.

	Определено,  кто дополнительно может включаться в состав комиссии по проверке знаний по вопросам охраны труда. 

	п.13. Билеты для проверки знаний руководителей и специалистов по вопросам охраны труда разрабатываются на основе типового перечня вопросов для обучения и проверки знаний по вопросам охраны труда руководителей и специалистов, определяемого Министерством труда и социальной защиты Республики Беларусь, и утверждаются руководителем организации.

п.14. Билеты для проверки знаний работающих по рабочим профессиям по вопросам охраны труда разрабатываются на основе требований по охране труда для профессий и отдельных видов работ (услуг), содержащихся в нормативных правовых актах, в том числе технических нормативных правовых актах, локальных нормативных правовых актах организации, и утверждаются руководителем организации.

	п.10. Билеты для проверки знаний по вопросам охраны труда руководителей и специалистов утверждаются председателем комиссии организации.







п.11. Билеты для проверки знаний по вопросам охраны труда работающих по профессиям рабочих разрабатываются на основе требований по охране труда для профессий рабочих и отдельных видов работ (услуг), содержащихся в нормативных правовых актах, в том числе технических нормативных правовых актах, являющихся в соответствии с законодательными актами и постановлениями Правительства Республики Беларусь обязательными для исполнения, локальных правовых актах организации, соблюдение которых входит в трудовые обязанности работающих, и утверждаются председателем комиссии организации.


	Билеты для проверки знаний по вопросам охраны труда руководителей и специалистов, работающих по профессиям, утверждаются председателем комиссии организации.
Существующие билеты для проверки знаний по вопросам охраны труда руководителей и специалистов, работающих по профессиям, следует пересмотреть с учетом внесенных изменений и утвердить председателем комиссии учреждения.


	п.8. Комиссия организации (комиссия структурного подразделения) правомочна принимать решение при участии в ее работе не менее половины состава комиссии (не менее трех человек). Участие в работе комиссии организации (комиссии структурного подразделения) ее председателя либо его заместителя является обязательным.

	п.12. Комиссия организации и комиссия структурного подразделения организации правомочны принимать решения при участии в их работе не менее половины состава комиссий (не менее трех человек). Участие в работе комиссии организации и комиссии структурного подразделения председателя комиссии или его заместителя является обязательным.

	Отслеживается при принятии решения.

	п.9. Решение комиссии организации (комиссии структурного подразделения) о результатах проверки знаний по вопросам охраны труда принимается большинством голосов присутствующих членов комиссии и оформляется протоколом проверки знаний по вопросам охраны труда по форме согласно приложению к настоящему Положению, который подписывается председателем (заместителем председателя) и членами комиссии, принимавшими участие в ее работе. Протокол проверки знаний по вопросам охраны труда хранится в течение пяти лет. 
	п.14. Результаты проверки знаний по вопросам охраны труда оцениваются членами комиссии в виде записи: "Прошел" или "Не прошел" и отражаются в протоколе согласно приложению к постановлению, утвердившему настоящее Положение, который хранится в организации согласно сроку хранения, установленному в приложении 1 к постановлению Министерства юстиции Республики Беларусь от 24 мая 2012 г. N 140 "О перечне типовых документов Национального архивного фонда Республики Беларусь".

	Определена запись по итогам проверки знаний ("Прошел" или "Не прошел"), Указано постановление Министерства юстиции Республики Беларусь от 24 мая 2012 г. N 140 "О перечне типовых документов Национального архивного фонда Республики Беларусь", которым определен срок хранения протоколов.

Руководитель, председатель комиссии обеспечивают срок хранения протоколов проверки знаний в соответствии с законодательством.




	п.9.Запись о прохождении проверки знаний по вопросам охраны труда вносится в удостоверение по охране труда и личную карточку по охране труда (если она применяется) по формам согласно приложениям 2 и 3 к Инструкции о порядке обучения, стажировки, инструктажа и проверки знаний работающих по вопросам охраны труда, утвержденной постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 28 ноября 2008 г. N 175.
	п.15. Работающим организации и членам комиссий структурных подразделений организации, прошедшим проверку знаний по вопросам охраны труда, выдается удостоверение по охране труда согласно приложению 6 к постановлению Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 28 ноября 2008 г. N 175 "Об утверждении Инструкции о порядке обучения, стажировки, инструктажа и проверки знаний работающих по вопросам охраны труда".

	Форма удостоверения по охране труда изменилась. 
Обеспечит выдачу удостоверения по охране труда по форме, установленной приложением 6  постановления МТиСЗ РБ от 29.05.2020 № 54. 

	
	п.17. Комиссия организации вправе проводить проверку знаний по вопросам охраны труда работающих иных организаций соответствующего профиля деятельности, в которых невозможно создание комиссии организации в порядке, установленном настоящим Положением.

	Введено дополнительно

	Протокол проверки знаний по вопросам охраны труда. Прил.1 к Положению о комиссии организации для проверки знаний работающих по вопросам охраны труда, утвержденное постановлением МТиСЗ РБ 30.12.2008 № 210 (в редакции от 24.12.2013 № 132)
	Протокол проверки знаний по вопросам охраны труда. Пункт 1-1 постановления МТиСЗ РБ от 29.05.2020 № 55 «О порядке создания и деятельности комиссий по проверки знаний по вопросам охраны труда»
	Обратите внимание, в протокол проверки знаний утвержденный 29.05.2020 №55 внесены изменения.
Оформление протокола проверки знаний по вопросам охраны труда вести по новой форме.  


	Типовое положение о службе охраны труда организации. утвержденное постановлением МТиСЗ РБ 30. 09.2013 № 98
	Типовое положение о службе охраны труда организации. утвержденное постановлением МТиСЗ РБ 30. 09.2013 № 98 (в редакции от 30.04.2020 № 42)
	Изменения и дополнения в документе, на что обратить внимание

	п.3. Структура и численность службы охраны труда устанавливаются в зависимости от численности работников, характера и степени опасности факторов производственной среды и трудового процесса, наличия опасных производственных объектов, работ с повышенной опасностью.

	п.3. Структура и численность службы охраны труда устанавливаются в зависимости от численности работников, характера и степени опасности факторов производственной среды и трудового процесса, наличия опасных производственных объектов, работ с повышенной опасностью и удаленности структурных подразделений друг от друга.

	Дополнено «и удаленности структурных подразделений друг от друга».
В учреждении приказом должно быть назначено должностное лицо, на которого возложены обязанности инженера по охране труда. Данные обязанности вносятся в должностную инструкцию в порядке, установленном законодательством.

	п.4. Служба охраны труда подчиняется непосредственно руководителю организации или уполномоченному в соответствии с системой управления охраной труда его заместителю.

	п.4. Служба охраны труда подчиняется непосредственно руководителю организации или уполномоченному в соответствии с системой управления охраной труда его заместителю.

	Обратить внимание на фразу: «в соответствии с системой управления охраной труда».
Данный фактор должен быть внесен в СУОТ учреждения (организации).

	п.9. На основе настоящего Типового положения в организациях разрабатываются положения о службе охраны труда, учитывающие специфику и характер деятельности организации.

	п.9. На основе настоящего Типового положения в организациях разрабатываются положения о службе охраны труда, учитывающие специфику и характер деятельности организации.

	В учреждении должно быть утверждено положение о службе охраны труда (инженере по охране труда, уполномоченном должностном лице, на которого возлагается исполнение обязанностей по охране труда).

	п.13. Работники службы охраны труда в соответствии со своими полномочиями имеют право на основании статьи 21  Закона Республики Беларусь "Об охране труда":
13.1. проводить проверки состояния условий труда, соблюдения требований по охране труда, знакомиться с документами по вопросам охраны труда;



13.2. запрашивать и получать необходимую информацию по вопросам охраны труда, требовать письменные объяснения от должностных лиц и других работников, допустивших нарушения требований по охране труда;
13.3. выдавать должностным лицам нанимателя обязательные для исполнения предписания об устранении нарушений требований по охране труда;



13.4. приостанавливать (запрещать) в установленном законодательством порядке эксплуатацию оборудования, инструмента, приспособлений, транспортных средств, выполнение работ (оказание услуг) при выявлении нарушений, создающих угрозу жизни или здоровью работающих и окружающих, до их устранения;

13.5. организовывать и проводить информационно-разъяснительную работу с работниками по вопросам охраны труда;



13.6. вносить предложения нанимателю по улучшению условий и охраны труда работников, предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний.

	п.13. Работники службы охраны труда в соответствии со своими полномочиями имеют право на основании статьи 21 Закона Республики Беларусь "Об охране труда":
13.1. проводить обследование состояния условий труда, осуществлять анализ соблюдения требований по охране труда, знакомиться с документами по вопросам охраны труда в организации;
(в ред. постановления Минтруда и соцзащиты от 30.04.2020 N 42)
13.2. запрашивать и получать необходимую информацию по вопросам охраны труда, требовать письменные объяснения от должностных лиц и других работников, допустивших нарушения требований по охране труда;
13.3. выдавать должностным лицам нанимателя обязательные для исполнения предписания об устранении нарушений требований по охране труда и вести их учет в письменной форме;
(в ред. постановления Минтруда и соцзащиты от 30.04.2020 N 42)
13.4. принимать меры по приостановлению эксплуатации оборудования, инструментов, приспособлений, транспортных средств, используемых в организации, выполнения работ (оказания услуг) при выявлении нарушений, создающих угрозу жизни или здоровью работающих и окружающих, до их устранения;
(пп. 13.4 в ред. постановления Минтруда и соцзащиты от 30.04.2020 N 42)
13.5. организовывать и проводить информационно-разъяснительную работу с работниками организации по вопросам охраны труда;
(в ред. постановления Минтруда и соцзащиты от 30.04.2020 N 42)
13.6. вносить предложения нанимателю по улучшению условий и охраны труда работников, предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний.

	

Слово проверки заменено на слова: «состояния условий труда, осуществлять анализ соблюдения требований по охране труда.









Дополнено словами: «и вести их учет в письменной форме».





Слово «приостанавливать» заменено на слово «принимать меры».

	Типовая инструкция о проведении контроля за соблюдением законодательства об охране труда в организации, утвержденная постановлением МТиСЗ РБ 26.12.2003 № 159 (утратила силу)
	Инструкция о порядке осуществления контроля за соблюдением работниками требований по охране труда в организации и структурных подразделениях, утвержденная постановлением МТиСЗ РБ 15.05.2020 № 51 (отдельные извлечения)
	Изменения и дополнения в документе, на что обратить внимание

	
	п.3. На основании настоящей Инструкции и в соответствии с системой управления охраной труда (далее - СУОТ) в организации определяется порядок осуществления контроля за соблюдением требований по охране труда.

	Руководитель учреждения должен разработать и утвердить порядок осуществления контроля за соблюдением требований по охране труда (Порядок, Положение, Инструкция и т.д.). Данный порядок также отражается в СУОТ.

	
	п.4. Основными задачами контроля за соблюдением требований по охране труда являются:
обследование состояния условий труда работников;
анализ соблюдения требований по охране труда;
предупреждение производственного травматизма и профессиональных заболеваний;
выполнение работниками обязанностей в области охраны труда.

	Отражается в СУОТ.

	
	п.5. Контроль за соблюдением требований по охране труда осуществляется:
руководителем организации или уполномоченным в соответствии с СУОТ его заместителем (далее - руководитель организации или его заместитель);
должностными лицами, ответственными за организацию охраны труда и осуществление контроля за соблюдением требований по охране труда, а также при выполнении отдельных видов работ, назначенными из числа работников, в непосредственном подчинении которых находятся другие работники (далее - непосредственные руководители), руководителей структурных подразделений;
работниками службы охраны труда (специалистом по охране труда или уполномоченным должностным лицом нанимателя, на которого возложены обязанности специалиста по охране труда.
	Приказом по учреждению назначаются должностные лица, ответственные за за организацию охраны труда и осуществление контроля за соблюдением требований по охране труда, а также при выполнении отдельных видов работ, назначенными из числа работников, в непосредственном подчинении которых находятся другие работники.

	
	п.6. В осуществлении контроля за соблюдением требований по охране труда могут принимать участие:
члены комиссии по охране труда (при ее создании);
представители профессиональных союзов (далее - профсоюзы), в том числе общественные инспекторы по охране труда.

	Руководитель учреждения привлекает членов комиссии по охране труда (при ее создании), представителей первичных профсоюзных организаций, в том числе общественных инспекторов по охране труда для осуществления контроля за соблюдением требований по охране труда.


	
	п.7. В случае невозможности исполнения обязанностей специалиста по охране труда работниками организации контроль за соблюдением требований по охране труда может осуществляться с участием юридического лица (индивидуального предпринимателя), аккредитованного на оказание услуг в области охраны труда, привлекаемого в порядке и на условиях, предусмотренных законодательством и заключенным договором на оказание услуг в области охраны труда.

	Привлекается юридическое лицо (индивидуальный предприниматель), аккредитованное на оказание услуг в области охраны труда на договорной основе.

	
	п.8. Контроль за соблюдением требований по охране труда проводится:
ежедневно на рабочих местах работников их непосредственными руководителями (далее - ежедневный контроль);
ежемесячно в каждом структурном подразделении организации руководителями этих структурных подразделений (далее - ежемесячный контроль);
ежеквартально в организации руководителем организации или его заместителем с участием работников службы охраны труда (специалиста по охране труда или уполномоченного должностного лица нанимателя, на которого возложены обязанности специалиста по охране труда), членов комиссии по охране труда, руководителей структурных подразделений и непосредственных руководителей, иных работников организации (далее - ежеквартальный контроль);
по мере необходимости в каждом структурном подразделении организации работниками службы охраны труда (специалистом по охране труда или уполномоченным должностным лицом нанимателя, на которого возложены обязанности специалиста по охране труда).
Иная периодичность осуществления контроля за соблюдением требований по охране труда, но не реже одного раза в месяц, может быть установлена в соответствии с СУОТ в организациях
	Следует обеспечить проведение установленных видов контроля.

	
	п.13. При выявлении нарушений требований по охране труда, создающих угрозу жизни или здоровью работников и окружающих, эксплуатация оборудования, инструментов, приспособлений, транспортных средств приостанавливается руководителем организации или его заместителем до устранения нарушений.

	Приостанавливается руководителем учреждения или его заместителем до устранения нарушений в порядке установленном законодательством (приказ, распоряжение и т.д.).
По устранению нарушений дается разрешение на обеспечение деятельности.

	
	п.14. Работник службы охраны труда (специалист по охране труда) при выявлении нарушений требований по охране труда имеет право:
требовать письменные объяснения от должностных лиц и других работников, допустивших нарушения требований по охране труда;
выдавать должностным лицам обязательные для исполнения предписания и вести их учет в письменной форме в порядке, установленном в СУОТ.

	

	
	п.18. Результаты ежедневного и ежемесячного контроля заносятся в журнал контроля за соблюдением требований по охране труда (далее - журнал контроля), в котором должны быть указаны:
наименование структурного подразделения;
дата проведения ежедневного или ежемесячного контроля;
фамилия, инициалы непосредственных руководителей, руководителей структурных подразделений, их подписи;
выявленные нарушения требований по охране труда;
мероприятия по устранению нарушений требований по охране труда, сроки их выполнения, фамилия, инициалы и должность служащего (профессия рабочего), ответственных за выполнение этих мероприятий, их подписи;
информация о выполнении мероприятий по устранению нарушений требований по охране труда.
При наличии у непосредственных руководителей и руководителей структурных подразделений электронной цифровой подписи допускается ведение журналов контроля, выдача, ведение и учет предписаний в электронном виде путем их оформления в электронном виде с соблюдением норм Закона Республики Беларусь от 28 декабря 2009 г. N 113-З "Об электронном документе и электронной цифровой подписи".

	Руководитель учреждения устанавливает и утверждает форму журнала контроля за соблюдением требований по охране труда.

	
	19. Результаты ежеквартального контроля оформляются актом, в котором указываются дата проведения ежеквартального контроля, фамилии, инициалы, должности служащих, участвующих в проведении ежеквартального контроля, выявленные нарушения требований по охране труда, сроки устранения этих нарушений, фамилии, инициалы и должности служащих, ответственных за устранение нарушений.

	Руководитель учреждения устанавливает и утверждает форму акта ежеквартального  контроля за соблюдением требований по охране труда.

	
	20. Результаты осуществления контроля за соблюдением требований по охране труда по мере необходимости, но не реже одного раза в шесть месяцев, рассматриваются в организации с участием руководителя организации или его заместителя, руководителей структурных подразделений, непосредственных руководителей, работников службы охраны труда (специалиста по охране труда или уполномоченного должностного лица, на которого возложены обязанности специалиста по охране труда), членов комиссии по охране труда (при ее создании).

	

	Прежняя редакция
Инструкция о порядке разработки и принятия локальных нормативных правовых актов, содержащих требования по охране труда для профессий и (или) отдельных видов работ (услуг), утвержденная постановлением МТиСЗ РБ 28.11.2008 № 176 (в редакции от 24.12.2013 N 128)
	Новая редакция
Инструкция о порядке разработки и принятия работодателями локальных правовых актов, содержащих требования по охране труда, в виде инструкций по охране труда для профессий рабочих и (или) отдельных видов работ (услуг) (в редакции от 30.04.2020 N 44)

	Изменения и дополнения в документе, на что обратить внимание

	п.4. Работодателем должны быть разработаны и приняты инструкции по охране труда для профессий и (или) отдельных видов работ (услуг), выполняемых в организации работающими различных профессий и должностей (погрузочно-разгрузочные работы, работы с электроинструментом и иные), а также для работ, выполнение которых связано с повышенной опасностью (работы на высоте, работы в резервуарах, колодцах и других емкостных сооружениях и иные).
п.3. Работодатели, не наделенные правом принятия локальных нормативных правовых актов, руководствуются соответствующими типовыми инструкциями по охране труда.

	п. 4. Наниматель разрабатывает и принимает инструкции по охране труда для профессий рабочих и (или) отдельных видов работ (услуг), выполнение которых осуществляется в организации работниками различных профессий рабочих и должностей служащих (погрузочно-разгрузочные работы, работы с электромеханическим инструментом, работы на высоте, земляные работы и иные).



Работодатели, в том числе не наделенные правом принятия локальных правовых актов, при отсутствии специфики профессий рабочих и (или) видов работ (услуг) могут руководствоваться соответствующими типовыми инструкциями по охране труда.

	Слово «работодатель» заменено на слово «наниматель». Далее фигурирует понятие «работодатель».
Работающими заменено на  работниками различных профессий рабочих и должностей служащих.
Справочно: при выполнении служащим видов работ по профессии инструкция по охране труда для служащего отдельно не разрабатывается.

	п.5. Инструкции по охране труда разрабатываются на основе нормативных правовых актов, в том числе технических нормативных правовых актов, требования которых должны соблюдаться в организации, а также требований по охране труда, изложенных в технологической документации, технической документации на оборудование, эксплуатируемое в организации, с учетом специфики деятельности организации, конкретных условий.



При отсутствии в нормативных правовых актах, в том числе технических нормативных правовых актах, требований по охране труда для профессий или отдельных видов работ (услуг) работодатели разрабатывают и включают в инструкции по охране труда требования по охране труда, обеспечивающие сохранение жизни, здоровья и работоспособности работающих в процессе трудовой деятельности.

	п.5. Инструкции по охране труда разрабатываются на основе нормативных правовых актов, в том числе технических нормативных правовых актов, технических регламентов Таможенного союза и Евразийского экономического союза, положений по охране труда, изложенных в технологической документации, эксплуатационных документах организаций-изготовителей к используемым в организации оборудованию, инструменту, механизмам и приспособлениям (далее - эксплуатационные документы), с учетом местных условий и специфики деятельности организации.

При отсутствии в нормативных правовых актах, в том числе технических нормативных правовых актах, технических регламентах Таможенного союза и Евразийского экономического союза, технологической документации, эксплуатационных документах требований (положений) по охране труда для профессий рабочих и (или) видов работ (услуг) наниматели разрабатывают и включают в инструкции по охране труда требования по охране труда, обеспечивающие сохранение жизни, здоровья и работоспособности работников в процессе трудовой деятельности.

	Дополнено: технических регламентов Таможенного союза и Евразийского экономического союза, эксплуатационных документах организаций-изготовителей к используемым в организации оборудованию, инструменту, механизмам и приспособлениям.

При составлении инструкции по охране труда обратить внимание  на требования данных документов..







Слово «работающих» заменено на слово «работников».


	п.11. Инструкции по охране труда разрабатываются в соответствии с перечнем инструкций по охране труда, который составляется службой охраны труда (специалистом по охране труда или специалистом, на которого возложены соответствующие обязанности по охране труда) либо юридическими лицами (индивидуальными предпринимателями), аккредитованными (аккредитованным) на оказание услуг в области охраны труда, с участием руководителей структурных подразделений, служб, главных специалистов организации.
п.12. Перечень инструкций по охране труда составляется с учетом утвержденного в организации штатного расписания в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, Единым квалификационным справочником должностей служащих.
Перечень инструкций по охране труда утверждается руководителем организации или его заместителем, в должностные обязанности которого входят вопросы организации охраны труда.

	п.11. Инструкции по охране труда разрабатываются в соответствии с перечнем инструкций по охране труда, который составляется с учетом профессий рабочих, содержащихся в штатном расписании организации, службой охраны труда (специалистом по охране труда или уполномоченным нанимателем должностным лицом, на которое возложены соответствующие обязанности по охране труда) либо юридическими лицами (индивидуальными предпринимателями), аккредитованными на оказание услуг в области охраны труда, с участием руководителей структурных подразделений, служб, главных специалистов организации.






Перечень инструкций по охране труда утверждается руководителем организации или его заместителем, ответственным за организацию охраны труда в организации.

	Утвердить перечень действующих в учреждении инструкций по охране труда по профессиям и видам выполняемых работ. В перечне находятся только инструкции по охране труда.

	п.15. Руководство разработкой инструкций по охране труда возлагается на руководителя организации или его заместителя, в должностные обязанности которого входят вопросы организации охраны труда.
п.14. Инструкции по охране труда разрабатываются руководителями структурных подразделений организации (цехов, участков, отделов, лабораторий, кафедр и других) с участием профессиональных союзов (далее - профсоюз) (уполномоченных лиц по охране труда работников организации).
п.13. Разработка инструкций по охране труда осуществляется на основании приказов или письменных распоряжений руководителя организации, в которых определяются исполнители и сроки выполнения работ.

	п.14. Руководство работами по разработке инструкций по охране труда осуществляет руководитель организации или его заместитель, ответственный за организацию охраны труда в организации.
Инструкции по охране труда разрабатываются руководителями структурных подразделений организации (цехов, участков, отделений, управлений, отделов, служб, лабораторий и иных) с участием профессиональных союзов (далее - профсоюз), при их наличии, на основании приказов руководителя организации или иных локальных правовых актов и в установленные в них сроки..

	Исключено: уполномоченных лиц по охране труда работников организации.

	п.17. Служба охраны труда организации (специалист по охране труда или специалист, на которого возложены соответствующие обязанности по охране труда) либо юридическое лицо (индивидуальный предприниматель), аккредитованное (аккредитованный) на оказание услуг в области охраны труда, оказывает методическую помощь структурным подразделениям, содействует обеспечению их необходимыми типовыми инструкциями по охране труда, другими нормативными правовыми актами, в том числе техническими нормативными правовыми актами, содержащими требования по охране труда.

	п.17. Служба охраны труда организации (специалист по охране труда или уполномоченное нанимателем должностное лицо, на которое возложены соответствующие обязанности по охране труда) либо юридическое лицо (индивидуальный предприниматель), аккредитованное (аккредитованный) на оказание услуг в области охраны труда, оказывает методическую помощь структурным подразделениям, содействует обеспечению их необходимыми нормативными правовыми актами, техническими регламентами Таможенного союза и Евразийского экономического союза, типовыми инструкциями по охране труда, иными техническими нормативными правовыми актами, содержащими требования по охране труда.

	Дополнено: техническими регламентами Таможенного союза и Евразийского экономического союза. 

	п.21. Проект инструкции по охране труда рассматривается службой охраны труда (специалистом по охране труда или специалистом, на которого возложены соответствующие обязанности по охране труда) либо юридическим лицом (индивидуальным предпринимателем), аккредитованным на оказание услуг в области охраны труда, аварийно-спасательной службой, медицинской службой, другими заинтересованными структурными подразделениями организации, а также профсоюзом (уполномоченным лицом по охране труда работников организации).
	п.21. Проект инструкции по охране труда рассматривается службой охраны труда (специалистом по охране труда или уполномоченным нанимателем должностным лицом, на которое возложены соответствующие обязанности по охране труда) либо юридическим лицом (индивидуальным предпринимателем), аккредитованным на оказание услуг в области охраны труда, аварийно-спасательной службой, медицинской службой, другими заинтересованными структурными подразделениями организации, а также профсоюзом (при его наличии).

	Исключено: уполномоченным лицом по охране труда работников организации.

	п.23. Проект инструкции по охране труда оформляется в соответствии с требованиями законодательства о делопроизводстве.

	п.23. Проект инструкции по охране труда оформляется в соответствии с требованиями законодательства о делопроизводстве.

	

	п.24. Проект инструкции по охране труда подписывается руководителем структурного подразделения организации и представляется на согласование:






службе охраны труда (специалисту по охране труда или специалисту, на которого возложены соответствующие обязанности по охране труда) либо руководителю юридического лица (индивидуальному предпринимателю), аккредитованного (аккредитованному) на оказание услуг в области охраны труда;
при необходимости, по усмотрению службы охраны труда (специалиста по охране труда или специалиста, на которого возложены соответствующие обязанности по охране труда) либо юридического лица (индивидуального предпринимателя), аккредитованного на оказание услуг в области охраны труда, - другим заинтересованным структурным подразделениям и должностным лицам организации;
профсоюзу (уполномоченному лицу по охране труда работников организации).

	п.24. Проект инструкции по охране труда подписывается руководителем структурного подразделения на лицевой стороне последней страницы инструкции по охране труда от правого края строки ниже текста инструкции по охране труда с указанием должности служащего, инициалов (инициала собственного имени) и фамилии и представляется на согласование:

службе охраны труда (специалисту по охране труда или уполномоченному нанимателем должностному лицу, на которое возложены соответствующие обязанности по охране труда) либо руководителю юридического лица (индивидуальному предпринимателю), аккредитованного (аккредитованному) на оказание услуг в области охраны труда;
при необходимости, по усмотрению службы охраны труда (специалиста по охране труда или уполномоченного нанимателем должностного лица, на которое возложены соответствующие обязанности по охране труда) либо юридического лица (индивидуального предпринимателя), аккредитованного на оказание услуг в области охраны труда, - другим заинтересованным структурным подразделениям, руководителям и специалистам организации;
профсоюзу (при его наличии).

	Дополнено: на лицевой стороне последней страницы инструкции по охране труда от правого края строки ниже текста инструкции по охране труда с указанием должности служащего, инициалов (инициала собственного имени) и фамилии.
Справочно: Обратить внимание при утверждении инструкций по охране труда.
Дополнено: «или уполномоченному нанимателем должностному лицу».






Дополнено: «или уполномоченному нанимателем должностному лицу»









Исключено: «уполномоченному лицу по охране труда работников организации».

	п.25. Утверждение инструкции по охране труда осуществляется руководителем организации или его заместителем, в должностные обязанности которого входят вопросы организации охраны труда, либо приказом организации.
Оформление первой и последней страниц инструкции по охране труда производится по форме согласно приложению 1 к настоящей Инструкции.


	п.25. Утверждение инструкции по охране труда осуществляется руководителем организации или его заместителем, ответственным за организацию охраны труда в организации, либо приказом организации.
25-1. Утверждение инструкции по охране труда оформляется грифом утверждения, который располагается в правом верхнем углу первого листа. В грифе утверждения указываются:
слово "УТВЕРЖДЕНО" (прописными буквами);
должность руководителя (его заместителя), подпись, инициалы (инициал собственного имени) и фамилия руководителя (его заместителя), утвердившего инструкцию по охране труда, или вид утверждающего локального правового акта с прописной буквы в именительном падеже;
дата утверждения или принятия локального правового акта, утверждающего инструкцию по охране труда, и его регистрационный номер.
Отметка о согласовании инструкции по охране труда профсоюзом (при его наличии) оформляется в левом верхнем углу первого листа и содержит:
слово "СОГЛАСОВАНО" (прописными буквами);
дату и регистрационный номер протокола заседания руководящего органа профсоюза, которым согласован проект инструкции по охране труда.
Отметка о согласовании проекта инструкции по охране труда руководителем службы охраны труда (специалистом по охране труда или уполномоченным нанимателем должностным лицом, на которое возложены соответствующие обязанности по охране труда) либо руководителем юридического лица (индивидуальным предпринимателем), аккредитованного (аккредитованным) на оказание услуг в области охраны труда, а также руководителями иных структурных подразделений организации, руководителями и специалистами (при необходимости) оформляется на лицевой стороне последней страницы инструкции по охране труда от левого края строки ниже текста инструкции по охране труда и содержит:
слово "СОГЛАСОВАНО" (прописными буквами);
должность служащего, подпись, инициалы (инициал собственного имени) и фамилию руководителя (специалиста, индивидуального предпринимателя, аккредитованного на оказание услуг в области охраны труда), название юридического лица, аккредитованного на оказание услуг в области охраны труда, согласовавших инструкцию по охране труда.
(п. 25-1 введен постановлением Минтруда и соцзащиты от 30.04.2020 N 44)

	Исключено приложение 1 (Образец оформления инструкции по охране труда).
Дополнено п. 25-1 с конкретной расшифровкой оформления и порядка  утверждения.
Справочно: Обратить внимание при оформлении локального правового акта.


	п. 26. Утвержденные инструкции по охране труда регистрируются в порядке, установленном в организации.
    

 

Утвержденные инструкции по охране труда выдаются руководителям структурных подразделений и соответствующим должностным лицам организации с внесением сведений в журнал учета выдачи инструкций по охране труда по форме согласно приложению 3 к настоящей Инструкции
	п.26. Утвержденные инструкции по охране труда регистрируются в порядке, установленном в организации.




Утвержденные инструкции по охране труда выдаются руководителям структурных подразделений и уполномоченным нанимателем должностным лицам с внесением сведений в журнал учета выдачи инструкций по охране труда.
В журнале учета выдачи инструкций по охране труда отражаются следующие сведения:
дата выдачи инструкции по охране труда;
название инструкции по охране труда и ее регистрационный индекс (номер);
структурное подразделение (работники), получившее инструкцию по охране труда с указанием должности служащего (профессии рабочего), инициалов (инициала собственного имени) и фамилии получателя;
количество выданных инструкций по охране труда.
(часть третья п. 26 введена постановлением Минтруда и соцзащиты от 30.04.2020 N 44)
Достоверность сведений о выдаче инструкций по охране труда подтверждается в журнале учета выдачи инструкций по охране труда подписью получателя.
п.28. Каждой инструкции по охране труда присваивается название и регистрационный индекс (номер).

	Отменен журнал регистрации инструкций по охране труда.
Приказом по учреждению устанавливается порядок регистрации инструкций по охране труда.

Исключено приложение 3 (Образец журнала учета выдачи инструкции по охране труда).
Разрабатывается самостоятельно и приказом по учреждению устанавливается форма журнала учета выдачи инструкций по охране труда.



	п. 32. В главе "Общие требования по охране труда" отражаются:
требования по охране труда по допуску работающих к работе по соответствующей профессии и (или) виду работ (услуг) с учетом возраста, пола, состояния здоровья, наличия необходимой квалификации, прохождения обучения, стажировки, инструктажа и проверки знаний по вопросам охраны труда и тому подобного;
обязанности работающих соблюдать требования по охране труда, а также правила поведения на территории организации, в производственных, вспомогательных и бытовых помещениях, использовать и правильно применять средства индивидуальной защиты и средства коллективной защиты, заботиться о личной безопасности и личном здоровье, а также о безопасности окружающих в процессе выполнения работ либо во время нахождения на территории организации, немедленно сообщать работодателю о любой ситуации, угрожающей жизни или здоровью работающих и окружающих, несчастном случае, произошедшем на производстве, оказывать содействие работодателю в принятии мер по оказанию необходимой помощи потерпевшим и доставке их в организацию здравоохранения;
требования о недопустимости нахождения работающих в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения на рабочем месте, курения в неустановленных местах;
перечень вредных и (или) опасных производственных факторов, которые могут воздействовать на работающих в процессе труда;
перечень средств индивидуальной защиты, выдаваемых в соответствии с установленными нормами, с указанием маркировки по защитным свойствам;
требования по обеспечению пожаро- и взрывобезопасности;
порядок уведомления работодателя о неисправности оборудования, инструмента, приспособлений, транспортных средств, средств защиты, об ухудшении состояния своего здоровья;
требования по личной гигиене, которые должен знать и соблюдать работающий при выполнении работы, оказании услуг;
ответственность работающего за нарушение требований инструкции по охране труда.

	п.32. В главе "Общие требования по охране труда" отражаются:
требования по охране труда по допуску работающих к работе по соответствующей профессии рабочего и (или) виду работ (услуг) с учетом возраста, пола, состояния здоровья, наличия необходимой квалификации, прохождения обучения, стажировки, инструктажа и проверки знаний по вопросам охраны труда и тому подобного;
обязанности работающих соблюдать требования по охране труда, а также правила поведения на территории организации, в производственных, вспомогательных и бытовых помещениях, использовать и правильно применять средства индивидуальной защиты и средства коллективной защиты, заботиться о личной безопасности и личном здоровье, а также о безопасности окружающих в процессе выполнения работ либо во время нахождения на территории организации, немедленно сообщать работодателю о любой ситуации, угрожающей жизни или здоровью работающих и окружающих, несчастном случае, произошедшем на производстве, оказывать содействие работодателю в принятии мер по оказанию необходимой помощи потерпевшим и доставке их в организацию здравоохранения;


требования о недопустимости нахождения работающих в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения на рабочем месте, курения в неустановленных местах;
перечень вредных и (или) опасных производственных факторов, которые могут воздействовать на работающих в процессе труда;
перечень средств индивидуальной защиты, выдаваемых в соответствии с установленными нормами, с указанием маркировки по защитным свойствам;
требования по обеспечению пожаро - и взрывобезопасности;
порядок уведомления работодателя о неисправности оборудования, инструмента, приспособлений, транспортных средств, средств защиты, об ухудшении состояния своего здоровья;
требования по личной гигиене, которые должен знать и соблюдать работающий при выполнении работы, оказании услуг.
абзац исключен с 28 июня 2020 года. - Постановление Минтруда и соцзащиты от 30.04.2020 N 44.
	Дополнено: «профессии рабочего».




















































Абзац «ответственность работающего за нарушение требований инструкции по охране труда» исключен. !!! 
Мнение: делать этого не стоит.


	п.33. В главе "Требования по охране труда перед началом работы" отражается порядок:
проверки годности к эксплуатации и применения средств индивидуальной защиты;
подготовки рабочего места, проверки комплектности и исправности оборудования, приспособлений и инструмента, эффективности работы вентиляционных систем, местного освещения, средств коллективной защиты (защитного заземления (зануления) электрооборудования, устройств оградительных, предохранительных, тормозных, автоматического контроля, сигнализации и других);
проверки состояния исходных материалов, заготовок, полуфабрикатов, комплектующих изделий;
          приемки рабочего места при сменной работе.
	п.33. В главе "Требования по охране труда перед началом работы" отражается порядок:
проверки годности к эксплуатации и применения средств индивидуальной защиты;

подготовки рабочего места, проверки комплектности и исправности оборудования, приспособлений и инструмента, эффективности работы вентиляционных систем, местного освещения, средств коллективной защиты (защитного заземления (зануления) электрооборудования, устройств оградительных, предохранительных, тормозных, автоматического контроля, сигнализации и других);
проверки состояния исходных материалов, заготовок, полуфабрикатов, комплектующих изделий;
приемки рабочего места при сменной работе.

	Изменения отсутствуют.

	п.34. В главе "Требования по охране труда при выполнении работы" отражаются:
способы и приемы безопасного выполнения работ (оказания услуг), использования технологического оборудования, приспособлений и инструмента;
требования безопасного обращения с исходными материалами (сырье, заготовки, полуфабрикаты);
способы и приемы безопасной эксплуатации транспортных средств, тары и грузоподъемных механизмов;
указания по безопасному содержанию рабочего места;
основные виды отклонений от нормального технологического режима и методы их устранения;
действия, направленные на предотвращение условий возникновения взрывов, пожаров и других аварийных ситуаций;
требования по применению работающими средств индивидуальной защиты, соответствующих характеру выполняемой работы и обеспечивающих безопасные условия труда.

	п.34. В главе "Требования по охране труда при выполнении работы" отражаются:
способы и приемы безопасного выполнения работ (оказания услуг), использования технологического оборудования, приспособлений и инструмента;

требования безопасного обращения с исходными материалами (сырье, заготовки, полуфабрикаты);
способы и приемы безопасной эксплуатации транспортных средств, тары и грузоподъемных механизмов;
указания по безопасному содержанию рабочего места;
основные виды отклонений от нормального технологического режима и методы их устранения;
действия, направленные на предотвращение условий возникновения взрывов, пожаров и других аварийных ситуаций;
требования по применению работающими средств индивидуальной защиты, соответствующих характеру выполняемой работы и обеспечивающих безопасные условия труда.

	Изменения отсутствуют.

	п.35. В главе "Требования по охране труда по окончании работы" отражаются:
порядок безопасного отключения (остановки), разборки, очистки и смазки оборудования, приспособлений, машин, механизмов и аппаратуры;
порядок уборки рабочего места;
порядок сдачи рабочего места, а при непрерывном процессе - порядок передачи их по смене;
требования по соблюдению мер личной гигиены;

порядок извещения непосредственного руководителя или иного уполномоченного должностного лица работодателя о недостатках, влияющих на безопасность труда, выявленных во время работы.

	п.35. В главе "Требования по охране труда по окончании работы" отражаются:
порядок безопасного отключения (остановки), разборки, очистки и смазки оборудования, приспособлений, машин, механизмов и аппаратуры;
порядок уборки рабочего места;
порядок сдачи рабочего места, а при непрерывном процессе - порядок передачи их по смене;
абзац исключен с 28 июня 2020 года. - Постановление Минтруда и соцзащиты от 30.04.2020 N 44;
порядок извещения непосредственного руководителя или иного уполномоченного должностного лица работодателя о недостатках, влияющих на безопасность труда, выявленных во время работы.

	




Исключено требование по соблюдению мер личной гигиены. !!!





	п.36. В главе "Требования по охране труда в аварийных ситуациях" отражаются:
возможные (основные) аварийные ситуации, которые могут привести к аварии или несчастному случаю, а также причины, их вызывающие;
действия работающих при возникновении аварийных ситуаций;
действия по оказанию первой помощи потерпевшим при аварии, в результате травмирования, отравления или внезапного заболевания;
порядок сообщения об аварии и несчастном случае на производстве.


	п.36. В главе "Требования по охране труда в аварийных ситуациях" отражаются:
возможные (основные) аварийные ситуации, которые могут привести к аварии или несчастному случаю, а также причины, их вызывающие;
действия работающих при возникновении аварийных ситуаций;
действия по оказанию первой помощи потерпевшим при аварии, в результате травмирования, отравления или внезапного заболевания;
порядок сообщения об аварии и несчастном случае на производстве.

	Изменения отсутствуют.

	п.39. В инструкцию по охране труда не допускается включение отсылочных норм на другие нормативные правовые акты, в том числе технические нормативные правовые акты, содержащие требования по охране труда, за исключением отсылочных норм на иные инструкции по охране труда, действующие в организации. Требования нормативных правовых актов, в том числе технических нормативных правовых актов, содержащих требования по охране труда, воспроизводятся в инструкциях по охране труда путем четкого изложения.

	п.39. В инструкцию по охране труда не включаются отсылочные нормы на нормативные правовые акты, в том числе технические нормативные правовые акты, содержащие требования по охране труда, за исключением отсылочных норм на иные инструкции по охране труда, действующие в организации. Требования по охране труда, содержащиеся в нормативных правовых актах, в том числе технических нормативных правовых актах, воспроизводятся в инструкциях по охране труда применительно к местным условиям, специфике профессий рабочих и (или) видов работ (услуг), деятельности организации.

	Слова «не допускается включение» заменено на слова «не включаются».
Дополнено «применительно к местным условиям, специфике профессий рабочих и (или) видов работ (услуг), деятельности организации»

	п.48. Инструкции по охране труда актуализируются с целью определения их соответствия действующим требованиям по охране труда и решения вопроса о необходимости их пересмотра.

	п.48. Актуализация инструкций по охране труда осуществляется руководителем структурного подразделения (разработчиком) с участием службы охраны труда (специалиста по охране труда или уполномоченного нанимателем должностного лица, на которое возложены соответствующие обязанности по охране труда) либо юридических лиц (индивидуальных предпринимателей), аккредитованных на оказание услуг в области охраны труда, и профсоюзов (при их наличии) с целью приведения их в соответствие с нормативными правовыми актами, в том числе техническими нормативными правовыми актами, содержащими требования по охране труда, путем внесения изменений.
	Установлено кем проводится актуализация инструкций по охране труда и с какой целью.

	п.49. Пересмотр инструкций по охране труда осуществляется не реже одного раза в пять лет, а инструкций по охране труда для профессий и работ с повышенной опасностью - не реже одного раза в три года.

	п.49. Пересмотр инструкций по охране труда осуществляется не реже одного раза в пять лет, а инструкций по охране труда для профессий рабочих, выполняющих работы с повышенной опасностью, а также инструкций по охране труда для работ с повышенной опасностью - не реже одного раза в три года.

	Проведена некоторая корректировка.

	п.50. Если в течение указанных сроков условия труда на рабочих местах и требования нормативных правовых актов, технических нормативных правовых актов, использованных при составлении инструкции по охране труда, не изменились, то приказом по организации действие инструкции по охране труда продлевается на следующий срок, о чем делается запись: "Срок действия продлен. Приказ от __ N __" на первой странице инструкции по охране труда.

	п.50. Если в течение сроков, указанных в пункте 49 настоящей Инструкции, условия труда на рабочих местах и требования нормативных правовых актов, в том числе технических нормативных правовых актов, использованных при составлении инструкции по охране труда, не изменились, то приказом по организации действие инструкции по охране труда продлевается на следующий срок, о чем делается запись: "Срок действия продлен. Приказ от __ N __" на первом листе инструкции по охране труда.

	Конкретизировано: «в пункте 49 настоящей Инструкции, условия труда на рабочих местах» и на первом листе вместо первой страницы».

	п.51. До истечения сроков, указанных в пункте 49 настоящей Инструкции, инструкции по охране труда пересматриваются в случаях:
введения новых или внесения изменений и дополнений в нормативные правовые акты, технические нормативные правовые акты, содержащие требования по охране труда;
внедрения новой техники и технологий;
применения новых видов оборудования, материалов, аппаратуры и инструмента, изменения технологического процесса или условий работы. В данном случае пересмотр инструкции по охране труда производится до введения указанных изменений;
возникновения аварийной ситуации, несчастного случая на производстве или профессионального заболевания, вызвавших необходимость внесения изменения в инструкцию по охране труда.

	п.51. До истечения сроков, указанных в пункте 49 настоящей Инструкции, инструкции по охране труда пересматриваются в случаях:

принятия новых нормативных правовых актов, в том числе технических нормативных правовых актов, содержащих требования по охране труда, или внесения в них изменений;

внедрения новой техники и технологий;
применения новых видов оборудования, материалов, аппаратуры и инструмента, изменения технологического процесса или условий работы. В данном случае пересмотр инструкции по охране труда производится до введения указанных изменений;
возникновения аварийной ситуации, несчастного случая на производстве или профессионального заболевания, вызвавших необходимость внесения изменения в инструкцию по охране труда.

	Слово «введения новых» заменено на слово «принятия новых».

	Инструкция по проведению паспортизации санитарно-технического состояния условий и охраны труда, утвержденная постановлением МТиСЗ РБ 28.11.2008 № 176 (в редакции от 04.02.2004 N 11).

	Постановление Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 07.05.2020 N 47 «О признании утратившим силу постановления Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 04.02.2004 N 11 «Об утверждении Инструкции по проведению паспортизации санитарно-технического состояния условий и охраны труда»

	В коллективных договорах и районы (городских) отраслевых Соглашениях следует исключить обязанность нанимателя по проведению паспортизации санитарно-технического состояния условий и охраны труда».


	Инструкция о порядке осуществления общественного контроля за соблюдением законодательства об охране труда уполномоченными лицами по охране труда работников организации, утвержденная постановлением МТиСЗ РБ 28.11.2008 № 179. 
	Постановление Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 11.05.2020 N 48 «О признании утратившим силу постановления Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 28.11.2008 N 179 «Об утверждении Инструкции о порядке осуществления общественного контроля за соблюдением законодательства об охране труда уполномоченными лицами по охране труда работников организации».










	Иной документ отсутствует.

	Рекомендации нанимателям в связи с принятие новых нормативных правовых актов: 

	 1.  Внимательно изучить нормативные правовые акты, в которые внесены изменения и дополнения, с учетом Закона Республики Беларусь «Об охране труда», провести внеочередную проверку знаний по вопросам охраны труда у отдельных членов комиссии по проверке знаний работающих по вопросам охраны труда, уполномоченных должностных лиц, назначенных ответственными за выполнение функций инженера по охране труда и организацию охраны труда, иных работников, которых касаются внесенные изменения в технические нормативные правовые акты, локальные правовые акты, содержащие требования по охране труда, соблюдение которых входит в должностные обязанности руководителей и специалистов. (Ст.17. Закона Республики Беларусь «Об охране труда», п.57. Инструкции о порядке обучения, стажировки, инструктажа и проверки знаний работающих по вопросам охраны труда, утвержденная постановлением МТиСЗ РБ 28.11.2008 № 175 (в редакции от 29.05.2020 № 54).
2. Издать приказы о назначении должностных лиц, ответственных за организацию охраны труда и осуществление контроля за соблюдением работниками требований по охране труда в организации и структурных подразделениях, а также при выполнении отдельных видов работ (ст.17. Закона Республики Беларусь об охране труда № 356-З (в редакции от 18.12.2019 № 274-З).
3. Определить в должностной инструкции и приказом конкретное уполномоченное должностное лицо нанимателя, на которое возложены обязанности специалиста по охране труда (п.11. Инструкции о порядке обучения, стажировки, инструктажа и проверки знаний работающих по вопросам охраны труда, утвержденная постановлением МТиСЗ РБ 28.11.2008 № 175 (в редакции от 29.05.2020 № 54).
4. При формировании студенческих отрядов и лагерей труда и отдыха, на основании приказа провести обучение учащихся основам законодательства об охране труда с соответствующим оформлением, утвердив программу обучения (п.8. Инструкции о порядке обучения, стажировки, инструктажа и проверки знаний работающих по вопросам охраны труда, утвержденная постановлением МТиСЗ РБ 28.11.2008 № 175 (в редакции от 29.05.2020 № 54).
         5. Приказом оформлять проведение стажировки работающих по профессии рабочих, принятых или переведенных на работы с повышенной опасностью, либо имеющих перерыв в выполнении указанных работ более одного года в соответствии с п.п. 36,37,38,39,41. Инструкции о порядке обучения, стажировки, инструктажа и проверки знаний работающих по вопросам охраны труда, утвержденная постановлением МТиСЗ РБ 28.11.2008 № 175 (в редакции от 29.05.2020 № 54).
          6. Приказом переутвердить наименование перечней: профессий рабочих и должностей служащих, подлежащих обучению, стажировке, проверке знаний по вопросам охраны,  освобожденных от прохождения первичного и повторного инструктажа, видов работ с повышенной опасностью (п.п. 39,42, прил.1. Инструкции о порядке обучения, стажировки, инструктажа и проверки знаний работающих по вопросам охраны труда, утвержденной постановлением МТиСЗ РБ 28.11.2008 № 175 (в редакции от 29.05.2020 № 54).
          7. Приказом (распоряжением) обеспечивать допуск работающих к самостоятельной работе после прохождения первичной проверки знаний по вопросам охраны труда (стажировки) (п.п. 48,50, Инструкции о порядке обучения, стажировки, инструктажа и проверки знаний работающих по вопросам охраны труда, утвержденной постановлением МТиСЗ РБ 28.11.2008 № 175 (в редакции от 29.05.2020 № 54).
Справочно: В журнале регистрации инструктажа по охране труда исключена колонка 13 (знания проверил, допуск к работе произвел, подпись, дата.
          8. Обеспечивать оформление протокола проверки знаний по вопросам охраны труда по новому образцу (прил.1-1. Положения о порядке создания и деятельности комиссии организации для проверки знаний работающих по вопросам охраны труда, утвержденного постановлением МТиСЗ РБ 28.11.2008 № 175 (в редакции от 30.12.2008 № 210 (в редакции от 29.05.2020 № 55).
Справочно: Введено понятие «первичная и периодическая проверка знаний по вопросам охраны труда». Повторная проверка знаний осуществляется в случае не прохождения работником первичной проверка знаний по вопросам охраны труда.
         9. Пересмотреть и приказом и переутвердить состав постоянно действующей комиссии по проверке знаний работающих по вопросам охраны труда, включив в состав комиссии  заместителя председателя и секретаря комиссии. Утвердить положение о комиссии по проверке знаний работающих по вопросам охраны труда в учреждении, обязанности секретаря комиссии  (п.п.3,5. Положения о порядке создания и деятельности комиссии организации для проверки знаний работающих по вопросам охраны труда, утвержденного постановлением МТиСЗ РБ 28.11.2008 № 175 (в редакции от 30.12.2008 № 210 (в редакции от 29.05.2020 № 55).
         10. Существующие билеты для проверки знаний по вопросам охраны труда руководителей и специалистов, работающих по профессиям рабочих (должностям служащих), пересмотреть с учетом внесенных изменений и утвердить председателем комиссии учреждения (п.п.10,11. Положения о порядке создания и деятельности комиссии организации для проверки знаний работающих по вопросам охраны труда, утвержденного постановлением МТиСЗ РБ 28.11.2008 № 175 (в редакции от 30.12.2008 № 210 (в редакции от 29.05.2020 № 55).
         11. Обеспечивать после проверки знаний по вопросам охраны труда выдачу удостоверения по охране труда по форме, установленной приложением 6  постановления МТиСЗ РБ от 29.05.2020 № 54.
         12. Приказом определить уполномоченное должностное лицо,  на которое возложены обязанности специалиста по охране труда для проведения вводного инструктажа по охране труда, а также проведение первичного, повторного, внепланового и целевого инструктажей по охране труда (п.п.19,30. Инструкции о порядке обучения, стажировки, инструктажа и проверки знаний работающих по вопросам охраны труда, утвержденной постановлением МТиСЗ РБ 28.11.2008 № 175 (в редакции от 29.05.2020 № 54).
         13. Пересмотреть и приказом переутвердить программу вводного инструктажа по охране труда (п.1-1, прил.1 Инструкции о порядке обучения, стажировки, инструктажа и проверки знаний работающих по вопросам охраны труда, утвержденной постановлением МТиСЗ РБ 28.11.2008 № 175 (в редакции от 29.05.2020 № 54).
[bookmark: _GoBack]        14. Завести по вновь утвержденной форме Журнал регистрации вводного инструктажа по охране труда и Журнал регистрации инструктажа по охране труда, обеспечив хранение ранее ведущихся журналов в сроки, установленные законодательством (п.1-1, прил.2,3.. Инструкции о порядке обучения, стажировки, инструктажа и проверки знаний работающих по вопросам охраны труда, утвержденной постановлением МТиСЗ РБ 28.11.2008 № 175 (в редакции от 29.05.2020 № 54).
         15. Пересмотреть и переутвердить перечень действующих в учреждении инструкций по охране труда по профессиям и видам выполняемых работ. В перечне должны находится только инструкции по охране труда (п.4. Инструкции о порядке разработки и принятия работодателями локальных правовых актов, содержащих требования по охране труда, в виде инструкций по охране труда для профессий рабочих и (или) отдельных видов работ (услуг), утвержденной постановлением МТиСЗ РБ 28.11.2008 № 176 (в редакции от 30.04.2020 N 44).
        16. Внимательно проанализировать инструкции по охране труда, действующие в учреждении, на предмет включения в Главы полноты требований Инструкции о порядке разработки и принятия работодателями локальных правовых актов, содержащих требования по охране труда, в виде инструкций по охране труда для профессий рабочих и (или) отдельных видов работ (услуг), утвержденной постановлением МТиСЗ РБ 28.11.2008 № 176 (в редакции от 30.04.2020 N 44. Пункты 31-36 Инструкции). При необходимости провести актуализацию инструкций по охране труда.
        17. Приказом по учреждению установить порядок регистрации инструкций по охране труда (п.26. Инструкции о порядке разработки и принятия работодателями локальных правовых актов, содержащих требования по охране труда, в виде инструкций по охране труда для профессий рабочих и (или) отдельных видов работ (услуг), утвержденной постановлением МТиСЗ РБ 28.11.2008 № 176 (в редакции от 30.04.2020 N 44).
        

         18.   Приказом по учреждению утвердить форму Журнала учета выдачи инструкций по охране труда (п.26. Инструкции о порядке разработки и принятия работодателями локальных правовых актов, содержащих требования по охране труда, в виде инструкций по охране труда для профессий рабочих и (или) отдельных видов работ (услуг), утвержденной постановлением МТиСЗ РБ 28.11.2008 № 176 (в редакции от 30.04.2020 N 44).
        19. Разработать и утвердить порядок осуществления контроля за соблюдением требований по охране труда (Порядок, Положение, Инструкция и т.д.), обеспечить проведение контроля за соблюдением требований по охране труда в учреждении (п.3. Инструкции о порядке осуществления контроля за соблюдением работниками требований по охране труда в организации и структурных подразделениях, утвержденной постановлением МТиСЗ РБ 15.05.2020 № 51).
        Справочно: Типовая инструкция о проведении контроля за соблюдением законодательства об охране труда в организации, утвержденная постановлением МТиСЗ РБ 26.12.2003 № 159 (утратила силу).
         20. Включить в локальный правовой акт привлечение руководителем учреждения членов комиссии по охране труда (при ее создании), представителей первичных профсоюзных организаций, в том числе общественных инспекторов по охране труда для осуществления контроля за соблюдением требований по охране труда (п.6. Инструкции о порядке осуществления контроля за соблюдением работниками требований по охране труда в организации и структурных подразделениях, утвержденной постановлением МТиСЗ РБ 15.05.2020 № 51).
         21. Приказом утвердить форму журнала контроля за соблюдением требований по охране труда в учреждении (п.18. Инструкции о порядке осуществления контроля за соблюдением работниками требований по охране труда в организации и структурных подразделениях, утвержденной постановлением МТиСЗ РБ 15.05.2020 № 51). 
         22. Приказом утвердить форму акта ежеквартального  контроля за соблюдением требований по охране труда (п.19. Инструкции о порядке осуществления контроля за соблюдением работниками требований по охране труда в организации и структурных подразделениях, утвержденной постановлением МТиСЗ РБ 15.05.2020 № 51). 
         23. При выявлении нарушений требований по охране труда, создающих угрозу жизни или здоровью работников и окружающих, эксплуатация оборудования, инструментов, приспособлений, транспортных средств  приостанавливается руководителем организации или его заместителем до устранения нарушений. По устранению нарушений дается разрешение на обеспечение деятельности (п.13. Инструкции о порядке осуществления контроля за соблюдением работниками требований по охране труда в организации и структурных подразделениях, утвержденной постановлением МТиСЗ РБ 15.05.2020 № 51). 
         24. Приступить к подготовительным работам по приведению СУОТ в соответствие требованиями СТБ ISO 45001-2020 «Системы менеджмента здоровья и безопасности при профессиональной деятельности. Требования и руководство по применению».









