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	Об обеспечении средствами индивидуальной защиты 





   

  Министерство труда и социальной защиты рассмотрело  обращение республиканского открытого акционерного общества «БЕЛФА»  о разъяснении порядка обеспечения работников средствами индивидуальной защиты (далее - СИЗ)  и  сообщает следующее.
         Инструкция о порядке обеспечения работников средствами индивидуальной защиты, утвержденная постановлением  Министерства труда и социальной защиты  Республики Беларусь от  30 декабря 2008 г.  № 209 (далее – Инструкция),   не регулирует вопросы, относящиеся к финансово-хозяйственной деятельности,  учетной политике организации.
         Вместе с тем, полагаем возможным высказать следующее  мнение  по вопросу, содержащемуся в обращении.
         Учитывая то, что средства индивидуальной защиты (далее – СИЗ), согласно пункту 23 Инструкции,  являются собственностью нанимателя, «принудительная» передача их в собственность работнику при его увольнении по причинам, связанным с нарушениями законодательства со стороны работника, или при досрочном расторжении контракта по инициативе работника (кроме уважительных причин), с удержанием с работника остаточной стоимости СИЗ, бывших у него в использовании и у которых не истек период использования (продолжительность времени использования, на которую работнику предусмотрена выдача СИЗ в соответствии с техническими нормативными правовыми актами или локальными правовыми актами), полагаем,  не обоснована.
         Указанные СИЗ могут, если это определено локальными правовыми актами организации, быть переданы в собственность работнику с удержанием их остаточной стоимости только в случае изъявления им желания, выраженного в письменной форме (заявление).
         Исходя из вышеизложенного, полагаем, что устанавливать в контракте, заключаемом с работником, или в локальном правовом акте организации обязательное условие об удержании остаточной стоимости СИЗ при его увольнении по причинам, связанным с нарушениями законодательства со стороны работника, или при досрочном расторжении контракта по инициативе работника (кроме уважительных причин), будет  противоречить законодательству.

Заместитель Министра                               И.Г.Старовойтов
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