Согласно п.31 Инструкции о порядке обеспечения работников средствами индивидуальной защиты, утвержденной Постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 30 декабря 2008 г. №209 (в ред. от 28 сентября 2012 г. № 106), средства индивидуальной защиты (кроме арендуемых средств индивидуальной защиты) можно было  передавать в собственность работника по его желанию на основании письменного заявления с удержанием остаточной стоимости при его увольнении до окончания сроков носки или переводе у того же нанимателя на другую работу, для которой выданные средства индивидуальной защиты не предусмотрены типовыми нормами. В редакции постановления Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 27 июня 2019 г. № 30  в Инструкции о порядке обеспечения работников средствами индивидуальной защиты указанной нормы не имеется.
Вопрос: может ли наниматель в каком-либо локальном нормативном правовом акте (либо контракте работника)  установить условие о возврате ему остаточной стоимости СИЗ, бывших в употреблении у работника, при досрочном расторжении контракта по инициативе работника (кроме уважительных причин), или при его увольнении по причинам, связанным с нарушениями законодательства со стороны работника?
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