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	УТВЕРЖДАЮ

	Председатель комиссии администрации Первомайского района г. Минска для проверки знаний по вопросам охраны труда –

	заместитель главы администрации

	                                      Ю.В.Трущенко

	26  февраля  2010 г.


ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЕ БИЛЕТЫ

для проверки знаний руководителей и членов комиссий организаций ПО ВОПРОСАМ ОХРАНЫ ТРУДА

Раздел 1. 
субъекты  малого предпринимательства, осуществляющие деятельность в отраслях непроизводственной сферы 

БИЛЕТ № 1. 
1. Что такое трудовой договор, и с какого времени начинается его действие?
2. Каков порядок проведения проверки знаний работающих по вопросам охраны труда при невозможности создания комиссии в организации?
3. В чем состоит управление охраной труда и как оно осуществляется?

4. Какими должны быть основные главы инструкций по охране труда, их содержание?

5. Какие установлены предельно допустимые нагрузки для женщин при подъеме и перемещении тяжестей вручную? 
6. Каковы обязанности и права страхователя?
БИЛЕТ № 2

1. В каких случаях работник может быть отстранен от работы?

2. Что такое идентификация профессиональных рисков? 

3. Какая работа должна проводиться по повышению квалификации и проверке знаний руководителей и специалистов по вопросам охраны труда?

4. Какими мерами обеспечивается безопасность зданий и сооружений?
5. Что такое первичные средства пожаротушения и как они должны содержаться?

6. В каком порядке расследуются нанимателем несчастные случаи на производстве?
БИЛЕТ № 3

1. Что такое правила внутреннего трудового распорядка, и какие вопросы охраны труда должны в них регламентироваться? 
2. Каковы основные обязанности работающего по охране труда?
3. В чем состоит лидерство высшего руководства в деле управления охраной труда? 
4. Какие требования безопасности труда необходимо соблюдать при погрузке, разгрузке и перемещении грузов?
5. Как классифицируются помещения по степени опасности поражения электрическим током?
6. Кто подлежит обязательному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний?
БИЛЕТ № 4

1. Какими являются основания прекращения трудового договора?
2. Посредством каких управленческих функций, и какими методами осуществляется управление охраной труда? 

3. Какие категории лиц подлежат обучению, проверке знаний и инструктированию по вопросам охраны труда хозяйствующими субъектами?

4. Каковы требования безопасности при выполнении работ с лестниц и стремянок?
5. Как обеспечиваются средствами индивидуальной защиты работники, совмещающие профессии?
6. Какой документ составляется по результатам специального расследования несчастного случая на производстве?
БИЛЕТ № 5 

1. Что такое трудовой договор, и на каких условиях он заключается?
2. Что такое система стандартов безопасности труда, какова ее структура и виды стандартов?

3. В каких случаях, и в каком порядке проводится внеочередная проверка знаний руководителей и специалистов?
4. Какие мероприятия должны проводиться в организации для предупреждения пожаров? 

5. Какие основные причины несчастных случаев на производстве?
6. Кто подлежит регистрации в качестве страхователя по обязательному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний?
БИЛЕТ № 6

1. В каких случаях возможно расторжение трудового договора по инициативе нанимателя?
2. Какие установлены гарантии права работника на охрану труда?

3. В чем состоят отличия действующих в настоящее время систем управления охраной труда от системы, предусмотренной национальным стандартом?

4. В каком порядке проводится первичный инструктаж по охране труда на рабочем месте?
5. Какие меры безопасности и гигиены труда должны соблюдаться при работе на персональной ЭВМ?
6. Кем и в каких случаях проводится специальное расследование несчастных случаев на производстве?
БИЛЕТ № 7

1. В каких случаях прекращается действие трудового договора, заключенного на неопределенный срок, по желанию работника?
2. Что такое политика в области охраны труда, и каково ее содержание? 
3. В каком порядке проводится вводный инструктаж по охране труда?
4. Какие установлены требования по охране труда при эксплуатации грузовых тележек?
5. В чем проявляется опасное воздействие электрического тока?
6. Какой документ составляется по результатам расследования несчастного случая на производстве, и каков порядок его утверждения и направления?
БИЛЕТ № 8

1. Как подразделяются трудовые договоры по сроку их действия?

2. Каковы цели и задачи охраны труда?

3. Какие существуют формы обучения рабочих безопасным методам и приемам труда? Каковы объем подготовки и форма проверки знаний?

4. Как должно быть обеспечено хранение средств индивидуальной защиты?

5. Что такое защитное заземление и зануление? 

6. В каких случаях размер страховых выплат уменьшается и когда их выплата не производится?
БИЛЕТ № 9

1. В каких случаях предусмотрено расторжение  срочного трудового договора по требованию работника?
2. В чем состоит новизна в управлении охраной труда в организации с введением в действие национального стандарта по этому вопросу?
3. Какие виды инструктажей по охране труда должны проводиться в организации? Кем проводятся инструктажи по охране труда?

4. Как должен быть организован уход за средствами индивидуальной защиты? 

5. Каковы способы и средства защиты от случайного прикосновения к токоведущим частям?
6. Каков порядок проведения паспортизации санитарно-технического состояния условий и охраны труда?
БИЛЕТ № 10

1. Что такое рабочее время, какова его продолжительность?
2. Какая документация необходима для обеспечения функционирования системы управления охраной труда в соответствии со стандартами СТБ 18001-2009?
3. Какие виды инструкций по охране труда должны разрабатываться в организации, и каков порядок их разработки, согласования и утверждения?
4. Возможна ли замена предусмотренных нормами средств индивидуальной защиты на другие? 

5. Какие установлены общие требования безопасности при выполнении работ на высоте?

6. В чем состоят обязанности нанимателя (страхователя) по окончании расследования несчастного случая?
БИЛЕТ № 11

1. Каков порядок предоставления дополнительных отпусков за работу с вредными и (или) опасными условиями труда и за особый характер работы?
2. Что такое коллективный договор, и кто являются сторонами коллективного договора?
3. Что такое профессиональный отбор работников?

4. Что собой представляет охрана труда как системная категория? 

5. Какая информация должна быть проанализирована для идентификации опасностей, и оценки связанных с ними рисков?
6. Что такое шаговое напряжение и напряжение прикосновения?
БИЛЕТ № 12

1. В каких случаях осуществляется прекращение трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон?
2. Как классифицируются профессиональные риски?
3. Каким образом подразделяются знаки безопасности, предупредительные надписи, сигнальная окраска?
4. Могут ли выдаваться работникам средства индивидуальной защиты сверх установленных норм?
5. Какие обязанности возложены на руководителей, должностных лиц и других работников предприятия по обеспечению пожарной безопасности? 

6. В чем состоят обязанности нанимателя при проведении специального расследования несчастного случая?
БИЛЕТ  № 13

1. Что такое индивидуальный трудовой спор, и каким органам предоставлено право его разрешать?
2. Какими методами анализируются и оцениваются профессиональные риски?

3. В каких случаях, и в каком порядке проводится целевой инструктаж по охране труда? 

4. Могут ли назначаться дополнительные медицинские осмотры (сверх предусмотренных постановлением Министерства здравоохранения Республики Беларусь)?

5. Каковы основные требования к техническому состоянию здания и организации его эксплуатации?
6. В чем состоят обязанности лиц, проводящих расследование несчастного случая на производстве?
БИЛЕТ №  14

1. Какие предусмотрены перерывы в работе в течение рабочего дня (смены)? Каков порядок предоставления выходных дней?
2. Какие предусмотрены виды ответственности за нарушение законодательства об охране труда?
3. С какой целью проводится сертификация систем управления охраной труда?
4. Какими методами и формами осуществляется пропаганда охраны труда? 

5. Какие требования установлены к персоналу, выполняющему работы в действующих электроустановках?
6. Каков порядок проведения аттестации рабочих мест по условиям труда?
БИЛЕТ № 15

1. Для каких категорий работников установлена сокращенная продолжительность рабочего времени?
2. Какие основные документы по охране труда должны вестись в организации?

3. Каков порядок проведения повторного инструктажа?
4. Какие установлены общие требования безопасности на рабочем месте?
5. В чем особенности воздействия электрического тока на организм человека?
6. Каков порядок осуществления профсоюзами общественного контроля за соблюдением требований по охране труда?
БИЛЕТ № 16

1. Какое рабочее время считается ночным? Какие категории работников не допускаются к выполнению работ в ночное время?
2. Какими основными законодательными актами Республики Беларусь регулируются правоотношения в сфере охраны труда?
3. Какой установлен порядок организации медосмотров работников?
4. Из каких источников финансируются мероприятия по охране труда?

5. Какие установлены требования по охране труда при работе с переносными светильниками? 

6. Каковы первоочередные обязанности нанимателя, страхователя, если произошел несчастный случай на производстве?
БИЛЕТ № 17

1. Каков порядок предоставления дополнительных отпусков за ненормированный рабочий день?
2. Как осуществляется заключение коллективного договора?
3. Какие принципы управления охраной труда положены в основу национального стандарта?

4. Каково содержание термина «мониторинг»? По каким показателям и направлениям деятельности по охране труда следует проводить мониторинг?
5. В каких случаях, и в каком порядке проводится внеплановый инструктаж по охране труда?
6. Какие установлены требования по охране труда при работе с электрифицированным инструментом?
БИЛЕТ № 18
1. Что такое комиссия по трудовым спорам и каков порядок ее создания и организации работы?

2. Кто и в каких случаях может дать заключение о переводе работника на другую работу?

3. Каковы основные обязанности инженера по охране труда (лица, выполняющего эти обязанности)? 

4. Что такое противопожарный режим организации? 

5. Какова роль плакатов в пропаганде требований охраны труда?

6. В каких случаях оформляется акт формы НП?
БИЛЕТ № 19

1. Какие отпуска относят к трудовым и какие – к социальным? Каким образом регламентируется очередность предоставления трудовых отпусков? 

2. С какой целью должны проводиться аудиты и как они подразделяются? 

3. Какие работы относятся к работам с повышенной опасностью? 

4. Какие установлены требования по охране труда при складировании материалов?
5. Каким образом разграничивается ответственность за пожарную безопасность в случае аренды производственных площадей? 
6. Каковы обязанности руководителя работ (структурного подразделения) или иного должностного лица, если произошел несчастный случай?
БИЛЕТ № 20
1. Каким образом оформляется прием на работу? 

2. Каковы основные права работника на охрану труда?

3. Чем должна отличаться система планирования деятельности по охране труда при внедрении национального стандарта?

4. Какими должны быть действия работников при обнаружении пожара?
5. Что такое средства индивидуальной защиты и как они подразделяются? 
6. Как отражается в актах расследования наличие грубой неосторожности потерпевшего в происшедшем с ним несчастном случае, возникновении профессионального заболевания?
БИЛЕТ № 21

1. В чем состоят особенности регулирования труда молодежи?
2. Какова область применения СТБ 18001-2009?
3. Какие должны быть в организации санитарно-бытовые помещения и устройства?
4. Может ли быть разрешена выдача денежных средств взамен полагающихся средств индивидуальной защиты?
5. Для каких целей создаются добровольные пожарные дружины, боевые расчеты и каково содержание их деятельности?

6. Каков порядок расследования несчастного случая, при котором погибло пять и более человек?
БИЛЕТ № 22

1. Какие установлены особенности регулирования труда женщин?
2. Что такое записи и другая сопутствующая документация по охране труда? В чем состоит управление документацией и записями?

3. Какими мерами обеспечивается пожарная безопасность в организации?
4. Можно ли работникам выдавать ранее использовавшиеся средства индивидуальной защиты?

5. Как организуется проверка знаний персонала по электробезопасности?

6. Каковы обязанности потерпевшего, других лиц при несчастном случае?
БИЛЕТ № 23

1. Возможно ли расторжение трудового договора по инициативе нанимателя с работником за нарушение требований по охране труда?
2. Как регламентировать организацию работы по охране труда в организации? 
3. Каким образом организовать контроль за соблюдением работающими требований по охране труда?
4. Чьей собственностью являются средства индивидуальной защиты, выданные работникам бесплатно? Какую ответственность несут работники за выданные им средства индивидуальной защиты?
5. Какими организационно-техническими мероприятиями обеспечивается пожарная безопасность?
6. Какие права и обязанности   застрахованного?
БИЛЕТ № 24

1. В чем состоят особенности регулирования труда инвалидов?

2. Какая установлена государственная отчетность по охране труда? 

3. Какие классификационные группировки входят в систему стандартов безопасности труда (ССБТ)?
4. Как планируется работа по охране труда?
5. В каких случаях работники обеспечиваются смывающими и обезвреживающими средствами?
6. Какой факт повреждения здоровья признается страховым случаем?
БИЛЕТ № 25

1. Какие условия в обязательном порядке должны быть отражены в контракте?
2. Какие существуют опасности на производстве и что их обуславливает? 

3. Что такое периодический (совместный) контроль и как он осуществляется?

4. Каков порядок обеспечения работников средствами индивидуальной защиты?

5. Для каких целей создаются пожарно-технические комиссии и каково содержание их деятельности? 

6. Каков порядок разрешения споров и разногласий по вопросам, связанным с  расследованием несчастных случаев на производстве? 

БИЛЕТ № 26

1. В каком порядке осуществляется изменение, продление и прекращение контракта?

2. В каких случаях работники привлекаются к сверхурочным работам?
3. В чем состоит управление профессиональным риском?

4. Какое понятие вкладывается национальным стандартом в термин «несоответствие» и как они подразделяются? 

5. Как организовать работу в действующих электроустановках командированного персонала?
6. Какие работники могут быть определены в качестве уполномоченного представителя нанимателя по расследованию несчастных случаев на производстве?
БИЛЕТ № 27

1. Что такое контракт и в чем состоят его особенности?

2. Каковы обязанности работодателя по обеспечению охраны труда?
3. Каков порядок организации проверки и пересмотра инструкций по охране труда?
4. Каковы основные причины пожаров на производстве, и какую опасность они представляют для работников?

5. Какому персоналу, и в каком порядке присваивается группа по электробезопасности 1?
6. Как расследуется несчастный случай при реорганизации (ликвидации) нанимателя?
БИЛЕТ № 28

1. Может ли трудовой коллектив организации участвовать в решении вопросов охраны труда?

2. Каковы основные обязанности по охране труда непосредственного руководителя работ? 
3. Чем следует руководствоваться при решении вопроса о создании кабинета или уголка по охране труда?
4. Какая установлена ответственность за нарушения требований пожарной безопасности?

5. На кого возлагается ответственность за состояние электрохозяйства, и какими должны быть его квалификация и группа по электробезопасности?
6. Каково содержание терминов «несчастный случай на производстве», «трудовое увечье»?
БИЛЕТ № 29

1. Какова продолжительность основного трудового отпуска? В каких случаях трудовой отпуск может быть перенесен, разделен на части?

2. Какими должны быть действия работодателя при отсутствии в нормативных правовых актах (документах) требований, обеспечивающих безопасные условия труда?
3. Каковы функции комиссии организации по охране труда, и каким образом она создается?
4. Какие меры материального и морального стимулирования могут применяться за работу по охране труда? 

5. Что такое пожарно-технический минимум?
6. Как осуществляется расследование возгораний?
Раздел 2. 
организации, относящиеся к субъектам малого предпринимательства, осуществляющим деятельность               в отраслях производственной сферы 

БИЛЕТ № 30. 

1. Что такое трудовой договор, и с какого времени начинается его действие?

2. В чем состоит управление охраной труда и как оно осуществляется?

3. Какими должны быть основные главы инструкций по охране труда, их содержание?

4. Какие установлены предельно допустимые нагрузки для женщин при подъеме и перемещении тяжестей вручную?
5. Каковы обязанности и права страхователя?
6. Какова сущность и функции «Систем управления охраной труда. Требования. СТБ 18001-2009»?
БИЛЕТ № 31

1. В каких случаях работник может быть отстранен от работы?

2. Что такое идентификация профессиональных рисков? 

3. Какая работа должна проводиться по повышению квалификации и проверке знаний руководителей и специалистов по вопросам охраны труда?
4. Какими мерами обеспечивается безопасность зданий и сооружений?

5. Как организовать безопасную эксплуатацию автомобилей?
6. В каком порядке расследуются нанимателем несчастные случаи на производстве?
БИЛЕТ № 32

1. Что такое правила внутреннего трудового распорядка, и какие вопросы охраны труда должны в нем регламентироваться?

2. В чем состоит лидерство высшего руководства в деле управления охраной труда? 

3. Какие требования безопасности труда необходимо соблюдать при погрузке, разгрузке и перемещении грузов?
4. Как классифицируются помещения по степени опасности поражения электрическим током?
5. Как организовать безопасное проведение огневых работ?
6. Кто подлежит обязательному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний?
БИЛЕТ № 33

1. Какими являются основания прекращения трудового договора?

2. Посредством каких управленческих функций и какими методами осуществляется управление охраной труда?
3. Как обеспечиваются средствами индивидуальной защиты работники, совмещающие профессии?

4. Каковы требования безопасности при выполнении работ на высоте с лестниц и стремянок?
5. Как организовать безопасную эксплуатацию автопогрузчиков и электротранспорта?
6. Какой документ составляется по результатам специального расследования несчастного случая на производстве?
БИЛЕТ № 34 

1. Что такое трудовой договор, и на каких условиях он заключается?

2. Что такое система стандартов безопасности труда, какова ее структура и виды стандартов?

3. В каких случаях, и в каком порядке проводится внеочередная проверка знаний руководителей и специалистов?
4. Какие мероприятия должны проводиться в организации для предупреждения пожаров? 
5. Какие основные причины несчастных случаев на производстве?
6. Кто подлежит регистрации в качестве страхователя по обязательному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний?
БИЛЕТ № 35
1. Какие установлены гарантии права работника на охрану труда?

2. В чем состоят отличия действующих в настоящее время систем управления охраной труда от системы, предусмотренной национальным стандартом?
3. В каком порядке проводится первичный инструктаж по охране труда на рабочем месте?

4. Какие меры безопасности и гигиены труда должны соблюдаться при работе на персональной ЭВМ?
5. Как организовать безопасное выполнение газосварочных работ?
6. Кем и в каких случаях проводится специальное расследование несчастных случаев на производстве?
БИЛЕТ № 36
1. В каких случаях прекращается действие трудового договора, заключенного на неопределенный срок, по желанию работника?
2. В каком порядке проводится вводный инструктаж по охране труда?

3. Какие установлены требования по охране труда при эксплуатации грузовых тележек?

4. В чем проявляется опасное воздействие электрического тока?

5. Какими мерами обеспечивается промышленная безопасность опасных производственных объектов?
6. Какой документ составляется по результатам расследования несчастного случая на производстве, и каков порядок его утверждения и направления?

БИЛЕТ № 37
1. Как подразделяются трудовые договоры по сроку их действия?

2. Каковы цели и задачи охраны труда?

3. Какие существуют формы обучения рабочих безопасным методам и приемам труда? Каковы объем подготовки и форма проверки знаний?
4. Как организовать безопасную эксплуатацию котлов?
5. Что такое защитное заземление и зануление? 
6. В каких случаях размер страховых выплат уменьшается и когда их выплата не производится?
БИЛЕТ № 38
1. В каких случаях предусмотрено расторжение срочного трудового договора по требованию работника?

2. В чем состоит новизна в управлении охраной труда в организации с введением в действие национального стандарта по этому вопросу?
3. Как должен быть организован уход за средствами индивидуальной защиты?
4. Как организовать безопасную эксплуатацию сосудов, работающих под давлением?
5. Каковы способы и средства защиты от случайного прикосновения к токоведущим частям?
6. Каков порядок проведения паспортизации санитарно-технического состояния условий и охраны труда?

БИЛЕТ № 39
1. Что такое рабочее время, какова его продолжительность?

2. Какая документация необходима для обеспечения функционирования системы управления охраной труда в соответствии со стандартами СТБ 18001-2009?
3. Какие виды инструкций по охране труда должны разрабатываться в организации, и каков порядок их разработки, согласования и утверждения?
4. Возможна ли замена предусмотренных нормами средств индивидуальной защиты на другие? 

5. Какие установлены общие требования по охране труда при выполнении работ на высоте?
6. Как организовать безопасную эксплуатацию баллонов для сжатых, сжиженных и растворенных газов?
БИЛЕТ № 40
1. Каков порядок предоставления дополнительных отпусков за работу с вредными и (или) опасными условиями труда и за особый характер работы?

2. Что такое коллективный договор, и кто являются сторонами коллективного договора?

3. Что такое профессиональный отбор работников?

4. Какая информация должна быть проанализирована для идентификации опасностей, и оценки связанных с ними рисков?
5. Что такое шаговое напряжение и напряжение прикосновения?
6. Как осуществляется расследование профессионального заболевания?
БИЛЕТ № 41
1. В каких случаях осуществляется прекращение трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон?

2. Как классифицируются профессиональные риски?
3. Каким образом подразделяются знаки безопасности, предупредительные надписи, сигнальная окраска?
4. Могут ли выдаваться работникам средства индивидуальной защиты сверх установленных норм?
5. Как организовать безопасную эксплуатацию грузоподъемных кранов?
6. В чем состоят обязанности нанимателя при проведении специального расследования несчастного случая?
БИЛЕТ  № 42
1. Что такое индивидуальный трудовой спор, и каким органам предоставлено право его разрешать?

2. Какими методами анализируются и оцениваются профессиональные риски?

3. Могут ли назначаться дополнительные медицинские осмотры (сверх предусмотренных постановлением Министерства здравоохранения Республики Беларусь)?
4. В каком порядке дается разрешение на пуск в работу грузоподъемных машин?
5. Каковы основные требования к техническому состоянию здания и организации его эксплуатации?
6. Каковы функции комиссии организации по охране труда, и каким образом она создается?

БИЛЕТ №  43
1. Какие предусмотрены перерывы в работе в течение рабочего дня (смены)? Каков порядок предоставления выходных дней?

2. Какие предусмотрены виды ответственности за нарушение законодательства об охране труда.
3. С какой целью проводится сертификация систем управления охраной труда?
4. Как осуществляется техническое освидетельствование грузоподъемных машин?
5. Какие установлены требования к электротехническому персоналу, выполняющему работы в действующих электроустановках?
6. Каков порядок проведения аттестации рабочих мест по условиям труда?
БИЛЕТ № 44
1. Для каких категорий работников установлена сокращенная продолжительность рабочего времени?

2. Какие основные документы по охране труда должны вестись в организации?
3. Каков порядок проведения повторного инструктажа?
4. Какие установлены общие требования безопасности на рабочем месте?
5. Как организовать безопасную эксплуатацию лифтов?
6. Общественный контроль за соблюдением требований по охране труда.
БИЛЕТ № 45
1. Какое рабочее время считается ночным? Какие категории работников не допускаются к выполнению работ в ночное время?
2. Какой установлен порядок организации медосмотров работников?

3. Из каких источников финансируются мероприятия по охране труда?

4. Какие установлены требования по охране труда при работе с переносными светильниками? 

5. Как организовать безопасную эксплуатацию компрессорных установок?
6. Каковы первоочередные обязанности нанимателя, страхователя, если произошел несчастный случай на производстве?
БИЛЕТ № 46
1. Каков порядок предоставления дополнительных отпусков за ненормированный рабочий день?

2. Как осуществляется заключение коллективного договора?

3. Какие принципы управления охраной труда положены в основу национального стандарта?
4. В каких случаях, и в каком порядке проводится внеплановый инструктаж по охране труда?

5. Какие установлены требования по охране труда при работе с электрифицированным инструментом?
6. Как организовать безопасное проведение работ внутри емкостных сооружений?
БИЛЕТ № 47
1. Что такое комиссия по трудовым спорам и каков порядок ее создания и организации работы?
2. Каковы основные обязанности инженера по охране труда (лица, выполняющего эти обязанности)? 

3. Что такое противопожарный режим организации? 

4. Какова роль плакатов в пропаганде требований охраны труда?
5. Какими мерами обеспечивается безопасность работы на станках?

6. В каких случаях оформляется акт формы НП?
БИЛЕТ № 48
1. Какие отпуска относят к трудовым и какие – к социальным? Каким образом регламентируется очередность предоставления трудовых отпусков? 

2. С какой целью должны проводиться аудиты, и как они подразделяются? 
3. Какие установлены требования по охране труда при складировании материалов?
4. Каким образом разграничивается ответственность за пожарную безопасность в случае аренды производственных площадей?
5. Организационные мероприятия, обеспечивающие безопасность работы в электроустановках.
6. Каковы обязанности руководителя работ (структурного подразделения) или иного должностного лица, если произошел не​счастный случай?
БИЛЕТ № 49
1. Каковы основные права работника на охрану труда?

2. Чем должна отличаться система планирования деятельности по охране труда при внедрении национального стандарта?

3. Что такое средства индивидуальной защиты и как они подразделяются?
4. Какими должны быть действия работников при обнаружении пожара?
5. Как организовать безопасную эксплуатацию деревообрабатывающего оборудования?
6. Как отражается в актах расследования наличие грубой неосторожности потерпевшего в происшедшем с ним несчастном случае, возникновении профессионального заболевания?
БИЛЕТ № 50
1. В чем состоят особенности регулирования труда молодежи?

2. Какова область применения СТБ 18001-2009?
3. Какие должны быть в организации санитарно-бытовые помещения и устройства?
4. Для каких целей создаются добровольные пожарные дружины, боевые расчеты и каково содержание их деятельности?
5. Каково содержание термина «профессиональное заболевание»?

6. Каков порядок расследования несчастного случая, при котором погибло пять и более человек?

БИЛЕТ № 51
1. Какие установлены особенности регулирования труда женщин?

2. Что такое записи и другая сопутствующая документация по охране труда? В чем состоит управление документацией и записями?

3. Можно ли работникам выдавать ранее использовавшиеся средства индивидуальной защиты?

4. Как организуется проверка знаний персонала по электробезопасности?
5. Какие требования охраны труда должны соблюдаться при размещении оборудования в производственном помещении?
6. Каковы обязанности потерпевшего, других лиц при несчастном случае?
БИЛЕТ № 52

1. Расторжение трудового договора по инициативе нанимателя.
2. Как регламентировать организацию работы по охране труда в организации? 
3. Чьей собственностью являются средства индивидуальной защиты, выданные работникам бесплатно? Какую ответственность несут работники за выданные им средства индивидуальной защиты?
4. Какими организационно-техническими мероприятиями обеспечивается пожарная безопасность?
5. Как организовать безопасную эксплуатацию подъемников?
6. Какие права и обязанности у застрахованного?
БИЛЕТ № 53
1. В чем состоят особенности регулирования труда инвалидов?
2. Какие классификационные группировки входят в систему стандартов безопасности труда (ССБТ)?

3. Как планируется работа по охране труда?
4. В каких случаях работники обеспечиваются смывающими и обезвреживающими средствами?
5. Какие грузы относятся к опасным и как они классифицируются?
6. Какой факт повреждения здоровья признается страховым случаем?
БИЛЕТ № 54
1. Какие условия в обязательном порядке должны быть отражены в контракте?

2. Какие существуют опасности на производстве и что их обусловливает? 

3. Что такое периодический (совместный) контроль и как он осуществляется?

4. Каков порядок обеспечения работников средствами индивидуальной защиты?
5. Каков порядок подготовки персонала к действиям в аварийных ситуациях?

6. Разногласия по вопросам расследования, оформления и учета несчастных случаев на производстве. 

БИЛЕТ № 55
1. В каком порядке осуществляется изменение, продление и прекращение контракта?

2. В чем состоит управление профессиональным риском?
3. Какое понятие вкладывается национальным стандартом в термин «несоответствие» и как они подразделяются? 
4. Как организовать работу в действующих электроустановках командированного персонала?
5. Как осуществляется ввод в эксплуатацию отдельных машин, механизмов, станков и установок на действующем предприятии?
6. Какие работники могут быть определены в качестве уполномоченного представителя нанимателя по расследованию несчастных случаев на производстве?
БИЛЕТ № 56
1. Что такое контракт и в чем состоят его особенности?

2. Каковы обязанности работодателя по обеспечению охраны труда?
3. Каковы основные причины пожаров на производстве, и какую опасность они представляют для работников?
4. Какому персоналу, и в каком порядке присваивается группа по электробезопасности 1?

5. Как организовать безопасное выполнение работ по техническому обслуживанию и ремонту автомобилей?
6. Как расследуется несчастный случай при реорганизации (ликвидации) нанимателя?
БИЛЕТ № 57
1. Может ли трудовой коллектив организации участвовать в решении вопросов охраны труда?

2. Каковы основные обязанности по охране труда непосредственного руководителя работ? 
3. Чем следует руководствоваться при решении вопроса о создании кабинета или уголка по охране труда?
4. Какие установлены общие требования по охране труда к производственному оборудованию?
5. На кого возлагается ответственность за состояние электрохозяйства, и какими должны быть его квалификация и группа по электробезопасности?
6. Каково содержание терминов «несчастный случай на производстве», «трудовое увечье»?

БИЛЕТ № 58
1. Какова продолжительность основного трудового отпуска? В каких случаях трудовой отпуск может быть перенесен, разделен на части?
2. Какими должны быть действия работодателя при отсутствии в нормативных правовых актах (документах) требований, обеспечивающих безопасные условия труда?

3. Какие меры материального и морального стимулирования могут применяться за работу по охране труда? 
4. Каков порядок использования, хранения и учета электрозащитных средств?
5. Какие установлены общие требования по охране труда к производственным процессам?
6. Как осуществляется расследование возгораний?

БИЛЕТ № 59

1. В каких случаях возможно расторжение трудового договора по инициативе нанимателя?
2. Каковы основные обязанности работающего по охране труда?
3. Какие категории лиц подлежат обучению, проверке знаний и инструктированию по вопросам охраны труда хозяйствующими субъектами?
4. Что такое первичные средства пожаротушения и как они должны содержаться?

5. Технические мероприятия, обеспечивающие безопасное выполнение работ в действующих электроустановках.
6. Какие основные причины несчастных случаев на производстве?
БИЛЕТ № 60

1. Что такое политика в области охраны труда, и каково ее содержание?

2. Какие виды инструктажей по охране труда должны проводиться в организации? Кем проводятся инструктажи по охране труда?

3. Какие обязанности возложены на руководителей, должностных лиц и других работников предприятия по обеспечению пожарной безопасности? 

4. Как должно быть обеспечено хранение средств индивидуальной защиты?
5. Какие установлены требования по охране труда при работе с пневматическим инструментом?

6. В чем состоят обязанности нанимателя (страхователя) по окончании расследования несчастного случая?

БИЛЕТ № 61

1. Что собой представляет охрана труда как системная категория? 

2. В каких случаях, и в каком порядке проводится целевой инструктаж по охране труда? 

3. Какими методами и формами осуществляется пропаганда охраны труда? 

4. Какие обязанности возложены на руководителей, должностных лиц и других работников предприятия по обеспечению пожарной безопасности? 
5. В чем особенности воздействия электрического тока на организм человека?

6. В каком порядке расследуются обстоятельства и причины аварий зданий и сооружений?
БИЛЕТ № 62

1. Кто и в каких случаях может дать заключение о переводе работника на другую работу?
2. Какими основными законодательными актами Республики Беларусь регулируются правоотношения в сфере охраны труда?

3. Каково содержание термина «мониторинг»? По каким показателям и направлениям деятельности по охране труда следует проводить мониторинг?
4. Какие работы относятся к работам с повышенной опасностью?
5. Для каких целей создаются пожарно-технические комиссии и каково содержание их деятельности? 
6. Какие требования безопасности установлены при выполнении электросварочных работ?
БИЛЕТ № 63

1. Каким образом оформляется прием на работу? 

2. Какая установлена государственная отчетность по охране труда? 

3. Может ли быть разрешена выдача денежных средств взамен полагающихся средств индивидуальной защиты?
4. Какими мерами обеспечивается пожарная безопасность в организации?
5. В чем состоят обязанности руководства предприятия по содержанию котлов в исправном состоянии и безопасной эксплуатации?
6. Как организовать контроль за соблюдением работающими требований по охране труда?
БИЛЕТ № 64

1. Какие категории работников не допускаются к выполнению сверхурочных работ?
2. Каков порядок организации проверки и пересмотра инструкций по охране труда?
3. Понятие о предельно допустимых концентрациях вредных веществ в воздухе рабочей зоны.
4. Какая установлена ответственность за нарушения требований пожарной безопасности?
5. Какие установлены требования по охране труда при работе с ручным слесарным инструментом?
6. В чем состоят обязанности лиц, проводящих расследование несчастного случая на производстве?

БИЛЕТ № 65

1. В чем состоит изменение существенных условий труда?
2. Каковы основные права нанимателя на охрану труда?

3. Какие установлены компенсации за работу в неблагоприятных условиях труда?
4. В чем состоит организация безопасного проведения земляных работ?
5. Что такое пожарно-технический минимум?
6. Какой акт составляется по результатам расследования профессионального заболевания, в каком количестве экземпляров и куда он направляется?
