Должностные обязанности в системе управления охраной труда

Генеральный директор

Осуществляет:
- управление охраной труда в организации, финансирование мероприятий по охране труда.

Обеспечивает:
· создание здоровых и безопасных условий труда работникам;

· разработку, внедрение, функционирование и совершенствование СУОТ;

· изложение в письменном виде политики в области охраны труда;

· соблюдение законодательства об охране труда в организации;

· выполнение решений (постановлений, приказов, распоряжений, предписаний) органов государственного управления, надзора и контроля, государственной экспертизы условий труда, вышестоящей организации, представлений технической инспекции труда профсоюзов;

· принятие локальных нормативных правовых актов, содержащих требования по охране труда;

· разработку и внедрение процедур, обеспечивающих идентификацию опасностей, оценку профессиональных рисков, подготовку и реализацию мероприятий по управлению рисками, анализ их результативности;

· выполнение мероприятий по улучшению условий и охраны труда, предусмотренных программами, планами, коллективным договором, соглашениями, планом мероприятий по охране труда, программой управления охраной труда;

- выделение в необходимых объемах финансовых средств, оборудования и материалов для осуществления предусмотренных коллективными договорами, соглашениями мероприятий по профилактике производственного травматизма и профессиональных заболеваний, улучшению условий труда, санитарно-бытового обеспечения, медицинского и лечебно-профилактического обслуживания работников;

· назначение должностных лиц, ответственных за организацию охраны труда;

· комплектование СОТОСГО квалифицированными и опытными специалистами в соответствии с требованием законодательных и иных нормативных правовых актов;

· информирование работников о состоянии условий и охраны труда на рабочем месте, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся средствах индивидуальной защиты, компенсациях по условиям труда;

· беспрепятственный допуск представителей соответствующих органов, имеющих на то право, к проведению проверки, предоставление сведений по охране труда по вопросам их компетенции;

· получение в государственных органах управления необходимых лицензий (разрешений) на осуществление видов деятельности;

· в установленном законодательством порядке расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, аварий, разработку и реализацию мер по их профилактике;

· обязательное страхование работающих от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с законодательством;

· возмещение вреда, причиненного жизни и здоровью работников, утративших трудоспособность;

· безопасность эксплуатации территории, производственных зданий (помещений), сооружений, оборудования, технологических процессов и применяемых в производстве материалов, химических веществ;

· эффективную эксплуатацию средств коллективной и индивидуальной защиты;

· ввод в эксплуатацию объектов производственного назначения в порядке, определяемом соответствующими нормативными правовыми актами;

· проведение аттестации рабочих мест по условиям труда;

-качественное и своевременное обучение, инструктаж, проверку знаний и повышение квалификации работников по охране труда;

· выдачу работникам, занятым на производстве с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, связанных с загрязнением или выполняемых в неблагоприятных температурных условиях, специальной одежды, специальной обуви и других необходимых средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с установленными нормами;

-проведение обязательных предварительных при поступлении на работу и периодических медицинских осмотров работников;

· бесплатную выдачу молока или других равноценных пищевых продуктов работникам, занятым на работах с вредными условиями труда;

· организацию в соответствии с установленными нормами санитарно-бытового обеспечения работников;

· режим труда и отдыха работников, установленный законодательством, коллективным договором, соглашением, трудовым договором;

· приобретение технической литературы, нормативных правовых актов (документов), учебно-наглядных пособий, технических средств для обучения, инструктажа и проверки знаний по охране труда;

· постоянный контроль за соблюдением нормативных правовых актов по охране труда;

· принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работающих при возникновении таких ситуаций, оказанию потерпевшим при несчастных случаях на производстве необходимой помощи, их доставке в учреждение здравоохранения;

· стимулирование работников за достижение высоких показателей в организации и проведении профилактической работы по охране труда;

· проведение периодического контроля за состоянием охраны труда;

-подведение совместно с профсоюзным комитетом итогов работы по охране

труда (не реже одного раза в квартал);

· проведение ежегодного анализа результативности СУОТ;

· исполнение других обязанностей, предусмотренных законодательством об охране труда.

Утверждает:
· планы организационно-технических и профилактических мероприятий по обеспечению здоровых и безопасных условий труда, санитарно-оздоровительных мероприятий;

· состав экзаменационной комиссии по проверке знаний по вопросам ОТ и пожарной безопасности;

· функциональные обязанности работников по охране труда;

· список работников, которым предоставляются компенсации по условиям труда.

Организует:
· своевременное расследование несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, аварий и выполнение мероприятий по их предупреждению;

-работу по соблюдению работниками требований правил и норм по охране труда;

-контроль за освоением и использованием по назначению денежных средств, выделяемых на мероприятия по охране труда;

-проведение совещаний с руководителями структурных подразделений по анализу состояния охраны труда и безопасному проведению работ, заслушиванию отчетов о проделанной работе и принимаемых мерах по обеспечению здоровых и безопасных условий труда;

· внедрение современных экономических форм в СУОТ;

· принимает меры дисциплинарного воздействия к лицам, допустившим нарушения правил безопасности и гигиены труда.

Главный инженер

Осуществляет:
· непосредственное руководство профилактической работой по обеспечению охраны труда;

· проведение Дней охраны труда;

-техническую политику перспективного развития производства, проведение перевооружения и реконструкции действующих производств на основе внедрения современной безопасной техники и технологий.

Обеспечивает:
· проведение ежегодной идентификации опасностей и оценки риска в организации;

-разработку Перечня нормативных правовых актов (документов) по охране труда, действующих в организации и внесение в данный Перечень изменений и дополнений;

· разработку локальных нормативных правовых актов по охране труда, действующих в организации;

· координацию и руководство производственными подразделениями в чрезвычайных ситуациях в отсутствие руководителя организации;

· принятие мер для сохранения жизни и здоровья работников при возможности возникновения аварийных ситуаций, в том числе мер по оказанию первой помощи потерпевшим;

· разработку и внедрение мероприятий по повышению технической и пожарной безопасности производства;

-разработку плана мероприятий по охране труда к коллективному договору, плана профилактической работы, программы управления охраной труда;

· оснащение производственного оборудования и объектов техническими средствами безопасности в соответствии с действующими нормативными актами;

· организацию и проведение в установленные сроки обучения и проверки знаний по охране труда руководителей структурных подразделений, специалистов и рабочих;

-руководство разработкой инструкций по охране труда для отдельных профессий и на отдельные виды работ;

-контроль за соблюдением работниками законодательства об охране труда, выполнением руководителями и специалистами должностных обязанностей по охране труда;

· контроль по соблюдению работниками норм технологического режима, требований инструкций по рабочим местам и видам работ;

· контроль за выполнением мероприятий предусмотренных планами, приказами и другими документами по охране труда;

-контроль за организацией и безопасным проведением работ повышенной опасности (огневых, газоопасных, на высоте и других);

· проведение производственного контроля за соблюдением требований промышленной безопасности на опасных производственных объектах;

· контроль проверки сопротивления изоляции проводов и кабелей, сопротивление и целостность заземляющих устройств, ручного электроинструмента, электросварочных аппаратов;

-разработку паспортов санитарно-технического состояния и охраны труда в производственных подразделениях;

-разработку планов локализации и ликвидации и аварий, а также подготовку производственного персонала и специализированных подразделений организации действиям по этим планам;

· соблюдение установленного порядка допуска к работе подрядных организаций;

· соответствие строящихся и реконструируемых объектов проектным решениям, требованиям правил и норм по охране труда;

· утверждение планировок на размещение оборудования, машин, механизмов в соответствии с требованиями НПА;

-руководство пожарно-технической комиссией организации;

· ежегодную подготовку отчета о функционировании СУОТ для анализа со стороны высшего руководства.

Организует:
· выполнение решений (постановлений, приказов, распоряжений, предписаний) органов государственного управления, надзора и контроля, государственной экспертизы условий труда, вышестоящей организации, представлений технической инспекции труда профсоюзов;

· соблюдение требований технических регламентов;

· проведение аттестации рабочих мест по условиям труда;

· разработку изменений и дополнений в технологические регламенты (процессы), инструкции по охране труда по профессиям и видам работ;

· внедрение, функционирование и совершенствование СУОТ;

· своевременное расследование несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, аварий и выполнение мероприятий по их предупреждению;

· проведение учебно-тренировочных занятий по плану локализации и ликвидации в газовом хозяйстве, планам эвакуации людей и материальных ценностей на случай пожара;

-проведение в установленном порядке диагностики, технических освидетельствований сосудов, работающих под давлением, резервуаров, грузоподъемных машин и другого оборудования;

· проведение инвентаризации источников выбросов вредных веществ в атмосферу;

· пропаганду безопасных методов труда и внедрения передового опыта работы по улучшению условий труда;

Утверждает:
· планы профилактической работы по охране труда структурных подразделений;

· графики контроля санитарных норм на рабочих местах, складах (температура, вибрация, шум, выделение вредных паров, газов);

· перечни профессий и работ с повышенной опасностью;

· планы планово-предупредительных ремонтов производственного, технологического оборудования зданий и сооружений;

· графики проверки на эффективность вентиляционных и газопылеулавливающих установок, чистки вентиляционного оборудования;

· инструкции по охране труда по профессиям и видам работ и графики их разработки и пересмотра, инструкции по пожарной безопасности.

Возглавляет:
· совещания по рассмотрению состояния охраны труда в организации.

Заместитель генерального директора по экономике и финансам

Осуществляет:
· руководство и организацию работы по внедрению, совершенствованию и повышению роли экономических методов управления охраной труда;

· планирование денежных средств на реализацию запланированных мероприятий по охране труда, материальное стимулирование за достижение высоких показателей в организации работы по созданию и обеспечению здоровых и безопасных условий труда в организации;

-разработку методов оценки экономической результативности мероприятий, направленных на улучшение условий и охраны труда.

Обеспечивает:
· руководство комиссией по аттестации рабочих мест по условиям труда;

-планирование численности персонала СОТОСГО с учетом представленных

расчетов численности для организации работы и контроля по охране труда;

· планирование численности персонала с учетом обеспечения безопасной эксплуатации производственных объектов, проведения планово-предупредительных ремонтов и других работ в требуемом объеме.

Участвует:
· в проведении Дней охраны труда;

· в составлении плана мероприятий по охране труда и программы управления охраной труда;

в совещаниях по рассмотрению вопросов состояния охраны труда в организации.

Главный бухгалтер

Осуществляет:
· контроль за целевым расходованием средств выделяемых на охрану труда;

· бухгалтерский учет расходования средств на выполнение мероприятий, предусмотренных коллективным договором, планами мероприятий по охране труда;

-учет затрат в связи с несчастными случаями, авариями, профессиональными заболеваниями, выплатами штрафов по решению государственных органов надзора и контроля;

· контроль правильности предоставления компенсаций по условиям труда работникам;

Участвует:
· в составлении плана мероприятий по охране труда и программы управления охраной труда;

· в совещаниях по рассмотрению вопросов состояния охраны труда в организации.

Руководитель отдела по работе с персоналом

Осуществляет:
· общее руководство работой по подготовке и воспитанию кадров, соблюдению правил внутреннего трудового распорядка, трудовой дисциплины, требований законодательства о труде;

· подбор и расстановку кадров в соответствии с квалификационными требованиями и медицинскими показаниями с учетом особенностей регулирования труда женщин и подростков;

-оформление документов при приеме на работу работников только после прохождения ими предварительного медицинского осмотра (в предусмотренных случаях) и вводного инструктажа по охране труда.

Обеспечивает:
-информирование работников вновь принимаемых на работу и в процессе их производственной деятельности о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся СИЗ, компенсациях по условиям труда;

· контроль соблюдения работниками правил внутреннего трудового распорядка;

· разработку и своевременный пересмотр правил внутреннего трудового распорядка, программ профессионального обучения рабочих в соответствии с действующими нормативными актами;

· соблюдение пропускного режима, оформление и выдачу пропусков для работников организации и других организаций.

Организует:
· совместно со СОТОСГО своевременное проведение обучения, проверки знаний руководителей структурных подразделений и специалистов организации по вопросам охраны труда;

· своевременное проведение аттестации и повышения квалификации руководителей структурных подразделений и специалистов организации с последующей проверкой выполнения заключений аттестационной комиссии;

· профессиональную подготовку, стажировку, переподготовку рабочих, повышение квалификации руководителей, специалистов и рабочих;

· проведение инструктажа учащимся учреждений образований при прохождении ими производственной практики;

· своевременную разработку, пересмотр программ профессионального обучения рабочих в соответствии с действующими нормативными актами;

· контроль за состоянием трудовой дисциплины в организации.

Участвует:
· в работе комиссии по аттестации рабочих мест по условиям труда;

· в проведении Дней охраны труда в организации.

Начальник юридического отдела

Осуществляет:
· контроль за соблюдением в организации законодательства о труде;

· согласование локальных нормативных правовых актов (документов) по охране труда, разрабатываемых для применения в организации.

Подготавливает:
-с участием других подразделений организации материалы о привлечении работников нарушивших требования правил и норм по охране труда к дисциплинарной и материальной ответственности;

· составляет правовое заключение по представленным материалам о привлечении работников организаций к дисциплинарной и материальной ответственности за нарушение требований охраны труда;

· предоставляет справки и консультации работникам организации о трудовом законодательстве, а также заключения по организационно-правовым вопросам в области охраны труда.

Начальник СОТОСГО (инженер по охране труда)

Осуществляет:
· соблюдением в организации законодательных и иных нормативных правовых актов о труде и об охране труда, инструкций, других локальных нормативных актов по охране труда;

· постоянное совершенствование форм и методов профилактической работы по охране труда;

· связь с местными государственными органами надзора и контроля, службой охраны труда вышестоящего органа управления, медицинскими организациями по вопросам охраны труда;

· контроль за исполнением должностными лицами функциональных обязанностей по охране труда;

· рассмотрение технологических процессов (регламентов);

· согласование инструкций по охране труда;

· оперативный контроль за состоянием охраны труда в подразделениях организации и содержанием бытовых и служебных помещений;

· изучение условий труда на рабочих местах;

· контроль за эффективностью работы вентиляционных и аспирационных систем, состоянием предохранительных приспособлений и защитных устройств.

Обеспечивает:
· -разработку (с учетом планов подразделений) годового плана мероприятий по охране труда организации, программы управления охраной труда и месячного плана работы отдела по охране труда;

· составление и ведение Реестра НПА, ТНПА в области охраны труда, относящихся к деятельности организации, реестра неприемлемых рисков;

· проведение вводного инструктажа;

· своевременное составление статистической отчетности по несчастным случаям и профессиональным заболеваниям;

-разработку графика проверки знаний работников по вопросам охраны руда, билетов (вопросов) для проверки их знаний, контроль за соблюдением графика;

· контроль за допуском работников к самостоятельной работе, своевременным проведением инструктажа и проверки знаний по охране труда у работников организации;

· контроль за выполнением приказов организации, мероприятий, предусмотренных в актах расследования несчастных случаев и профессиональных заболеваний, предписаний государственных органов надзора и контроля, решений и совещаний по охране труда;

· контроль за составлением заявок на СИЗ;

· контроль за наличием, состоянием и использованием средств коллективной и индивидуальной защиты;

· проведение внутренних аудитов СУОТ;

· обобщение и анализ показателей безопасности труда, достигнутых структурными подразделениями за отчетный период;

-оперативное информирование директора и главного инженера организации о происшедших несчастных случаях, грубых нарушениях требований безопасности при выполнении работ;

· доведение до сведения работников структурных подразделений информационных писем государственных органов надзора и контроля, а также информации о причинах несчастных случаев и профессиональных заболеваний.

Участвует:
· в расследовании несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, аварий, пожаров; разработке мероприятий по устранению их причин;

· в работе комиссии по приемке в эксплуатацию законченных или реконструированных объектов организации, а также техники из ремонта, периодических технических освидетельствованиях (осмотрах) оборудования;

· в проведении испытаний и технического освидетельствования грузоподъемных машин и механизмов, контрольных приборов и другого оборудования, подлежащего периодическому испытанию и освидетельствованию;

· в проведении аттестации рабочих мест по условиям труда;

· в работе комиссии организации и комиссиях подразделений по проверке знаний у работников по вопросам охраны труда;

· в разработке проектов годовых и текущих (месячных) планов по улучшению условий труда;

· в составлении раздела "Охрана труда" коллективного договора;

· в составлении отчета уполномоченного представителя руководства по СУОТ о функционировании системы управления охраной труда;

· в проведении Дней охраны труда;

· в организации проведения анализа СУОТ со стороны высшего руководства;

· в совещаниях по рассмотрению вопросов состояния охраны труда в организации.

Начальник технологического отдела

Осуществляет:
-общее руководство разработкой и внедрением безопасной и прогрессивной технологии, планов новой техники с учетом требований по охране труда;

· повышение технического уровня и безопасной эксплуатации оборудования;

Обеспечивает:
· безопасность технологических процессов;

· разработку и внедрение системы мер по предупреждению аварий, внеплановых остановок основного оборудования;

-разработку и внедрение системы мер по профилактике производственных неполадок;

· разработку мероприятий по совершенствованию организации работы и улучшению условий труда работников;

· работу по аттестации рабочих мест по условиям труда;

· представление необходимой информации для составления отчета о функционировании СУОТ;

Участвует:
· в работе комиссии по аттестации рабочих мест по условиям труда;

-в комиссионных обследованиях состояния условий труда производственных подразделений;

· в рассмотрении реестра неприемлемых рисков организации;

· в расследованиях несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и разработке мероприятий по их устранению и предупреждению;

· в работе аттестационной и экзаменационной комиссий по проверке знаний по вопросам охраны труда и пожарной безопасности;

· в установлении целей в области охраны труда, работе по разработке планов мероприятий по охране труда, программы управления охраной труда;

-в разработке и рассмотрении проектов производства работ, технологических карт, в проверке достаточности и правильности отражения в них вопросов охраны труда;

· в проведении Дней охраны труда.

Руководитель структурного подразделения (начальник, прораб, др.)

Обеспечивает:
-непосредственное руководство работой по охране труда в подчиненном ему подразделении организации;

· идентификацию опасностей, оценку рисков, составление реестров неприемлемых рисков структурного подразделения;

-управление идентифицированными остаточными рисками в структурном подразделении;

· исправное состояние и безопасную эксплуатацию оборудования, инструмента, приспособлений, грузоподъемных машин и транспортных средств, вычислительной техники, предохранительных и ограждающих устройств, рабочих мест, санитарно- технических устройств, зданий и сооружений, проходов, проездов, закрепленной территории в соответствии с требованиями охраны труда;

· эксплуатацию установок вентиляции и кондиционирования воздуха в соответствии с установленными правилами и нормами;

· систематическую проверку состояния охраны труда на рабочих местах (осуществление периодического контроля за состоянием охраны труда);

-соблюдение санитарно-гигиенических норм на рабочих местах (температура, освещенность, влажность, шум, вибрация и др.);

· выполнение подчиненными руководителями и специалистами должностных обязанностей по охране труда;

· проведение в установленные сроки первичного на рабочем месте, повторного, внепланового инструктажа по охране труда с рабочими, а также с командированными и лицами, проходящими производственную практику;

· обучение и проверку знаний по вопросам охраны труда работников подразделений;

· закрепление работников за наставниками при прохождении производственной практики;

· своевременное проведение целевых инструктажей по охране труда;

· своевременную разработку (пересмотр), согласование и утверждение инструкций по охране труда;

· подразделения инструкциями по охране труда, памятками, плакатами, знаками безопасности и т.д.;

· установленный порядок расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, разработку мероприятий по их устранению и предупреждению;

· выполнение в установленные сроки предписаний государственных органов надзора и контроля, представлений технической инспекции труда профсоюза;

· своевременное представление заявок для подразделений на средства индивидуальной защиты;

· контроль за наличием, исправным состоянием СИЗ и соблюдением работниками;

· в подразделениях установленный режим труда и отдыха;

-составление и ведение паспорта санитарно-технического состояния условий труда;

-проведение ежемесячных совещаний по охране труда в подразделении с оформлением протоколов.

Организует:
· безопасное проведение работ в подразделении;

· анализ травматизма и профессиональных заболеваний в подразделении, своевременное представление в установленном порядке предложений по улучшению условий труда для включения их в планы мероприятий по охране труда;

-своевременное составление списков профессий и должностей работников, которые имеют право на компенсации по условиям труда.

Контролирует:
· своевременность и качество проведения инструктажа по охране труда;

· наличие и правильность использования работниками СИЗ;

· соблюдение установленного режима труда и отдыха, трудовой дисциплины;

· выполнение
графиков
планово-предупредительных ремонтов производственного оборудования, вентиляционных и аспирационных систем и установок, соблюдение технологических режимов и инструкций;

-наличие и состояние защитных, сигнальных и противопожарных средств и устройств, контрольно-измерительных приборов;

· состояние санитарно-бытовых помещений и устройств, обеспечение работников смывающими и обезвреживающими средствами;

· состояние уголков по охране труда, наличие и состояние учебных пособий и средств наглядной агитации;

· выполнение приказов и распоряжений руководителя организации, результатов рассмотрения представлений общественных инспекторов профсоюза по охране труда, мероприятий по документам расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

-исправность и соответствие производственного оборудования, транспортных средств и технологических процессов требованиям охраны труда;

· соблюдение работниками правил, норм и инструкций по охране труда.

Участвует:
· в проведении аттестации рабочих мест по условиям труда;

· в проведении Дней охраны труда;

· в совещаниях по рассмотрению вопросов состояния и условий охраны труда в организации;

· в расследовании причин несчастных случаев на производстве и профзаболеваний, происшедших в подчиненном подразделении и разработке мероприятий по их устранению и предупреждению;

- в составлении плана мероприятий по улучшению условий труда.

Механик

Обеспечивает:
· технически исправное состояние производственного оборудования путем своевременного и качественного ремонта;

-разработку и внедрение системы мер по профилактике производственных неполадок, эксплуатации оборудования в соответствии с требованиями изготовителей;

· своевременный и качественный ремонт оборудования;

-разработку и внедрение системы мер по профилактике производственных неполадок, укреплению производственной и технологической дисциплины;

· расследование и учет причин производственных неполадок;

· безопасное производство работ повышенной опасности подчиненным персоналом;

· своевременную разработку и пересмотр инструкций по охране труда по профессиям и видам работ, а также своевременное внесение в них изменений и дополнений;

-учет и хранение подлинников инструкций по охране труда и пожарной безопасности;

-периодический контроль за соблюдением законодательства об охране труда подчиненными;

· систематический контроль за соблюдением правил и норм по охране труда и пожарной безопасности.

Организует:
-разработку мероприятий по поддержанию исправного и работоспособного состояния технологического оборудования;

-соблюдение стандартов СУОТ, относящихся к деятельности подчиненных работников;

· устранение недостатков, выявленных при периодическом контроле за соблюдением законодательства об охране труда в структурных подразделениях.

Участвует:
· в идентификации опасностей, оценке рисков, имеющих место при эксплуатации оборудования и его ремонтах;

· в выработке мер по управлению идентифицированными рисками, относящимися к производственному оборудованию.

Мастер

Обеспечивает:
· соблюдение установленного порядка приема и сдачи смены.

Знакомится:
· с распоряжениями и указаниями начальника подразделения, другими записями в журнале приема и сдачи смены, журнале ежедневного контроля;

· с состоянием незавершенных работ временного характера (ремонтных, газоопасных, огневых, земляных, на высоте и других, выполняемых по нарядам- допускам, подлежащих завершению в принимаемой смене.

Получает:
· информацию от мастера сдающей смены о состоянии технологического оборудования, особенностях протекания технологического процесса, имевших место нарушениях по охране труда и пожарной безопасности, месте и характере проводимых ремонтных, газоопасных, огневых и других видов работ в подразделении.

Проверяет:
· соблюдение параметров технологического процесса, состояние технологического, энергетического, электротехнического оборудования, сигнализации, заземления, молниезащиты, вентиляции, противопожарной защиты, грузоподъемных механизмов, грузозахватных приспособлений и тары, зданий и сооружений с записью недостатков в журнале ежедневного контроля.

Заслушивает:
-сообщения каждого работника, принимающего смену, о состоянии рабочего места по результатам проведенного осмотра. При обнаружении нарушений требует их устранения от мастера сдающей смены. Если недостатки и неполадки не могут быть устранены персоналом сдающей смены, сменные мастера совместно намечают меры по их устранению, о чем делается подробная запись в журнале приема-сдачи смен за подписью обоих мастеров. В случае разногласия мастеров смен по вопросу устранения обнаруженных недостатков или неполадок в работе оборудования ставится в известность начальник подразделения или его заместитель. После согласования всех вопросов по обеспечению безаварийной и безопасной работы в смене, мастера сдающей и принимающей смен расписываются в журнале о сдаче и приеме смены. После принятия смены мастер дает конкретные задания сменному персоналу по устранению имеющихся недостатков.

В процессе работы обеспечивает:
· безопасное ведение технологических процессов, видов работ;

· наличие на рабочих местах инструкций, знаков безопасности, предупредительных надписей, противопожарного инвентаря и средств пожаротушения;

-применение работниками предусмотренных инструкциями приспособлений, инструмента, средств индивидуальной защиты. Отстраняет от работы работников, не имеющих допуска к самостоятельной работе, не применяющих средств защиты и направляет их к руководителю подразделения;

· соблюдение параметров технологических процессов, требований безопасности при ведении всех видов работ, пожарную безопасность;

· немедленное устранение обнаруженных нарушений. При невозможности устранения недостатков силами смены, о них сообщается руководителю подразделения, делается запись в журнале ежедневного контроля;

· прекращение работ, выполняемых с нарушениями, угрожающими безопасности и здоровью персонала или развитию аварийной ситуации, с немедленным уведомлением руководителя подразделения;

· проведение первичного, повторного, внепланового и целевого инструктажа, обучение и стажировку вновь принятых работников;

· проведение учебно-тренировочных занятий по отработке действий персонала в аварийных ситуациях с отметкой в журнале;

· ведение требуемой технической документации;

· разбор имевших место отклонений от норм технологического процесса, нарушений требований безопасности и пожарной безопасности с отметкой в журнале ежедневного контроля;

-проведение собрания - Дня охраны труда по результатам работы смены за отчетный период с оформлением протокола собрания и подготовкой предложений начальнику подразделения по улучшению безопасности и условий труда работников;

· соблюдение персоналом правил внутреннего трудового распорядка, трудовой и производственной дисциплины, отстранение от работы и удаление в установленном порядке с территории организации работников, находящихся в алкогольном, наркотическом или токсическом опьянении с составлением акта;

· своевременное получение персоналом средств защиты;

· контроль за водопотреблением, состоянием и соблюдением установленных норм выбросов вредных веществ в атмосферу, правил сбора отходов производства по их видам;

· оказание доврачебной помощи потерпевшим при несчастном случае на производстве и сохранение неизменным места происшествия несчастного случая, если это не угрожает другим работникам.

Участвует:
· в идентификации опасностей, проводимых рабочей группой.

Работающий

Обязан:
· перед началом работы осмотреть рабочее место, проверить исправность оборудования, приспособлений, инструмента и приборов, наличие и исправность ограждений, предохранительных приспособлений, блокировочных и сигнализирующих

устройств, средств индивидуальной и коллективной защиты; об обнаруженных при осмотре нарушениях и недостатках доложить непосредственному руководителю и по его указанию принимать участие в их устранении;

· соблюдать требования охраны труда, правила внутреннего трудового распорядка, установленный порядок поведения на территории, в производственных, вспомогательных и бытовых помещениях организации;

· выполнять нормы и обязательства по охране труда, предусмотренные коллективным договором, соглашением, трудовым договором, правилами внутреннего трудового распорядка, должностными обязанностями;

· соблюдать требования инструкций по охране труда;

· содержать в порядке рабочее место, использовать и правильно применять необходимые средства индивидуальной защиты, а в случае их отсутствия незамедлительно уведомлять об этом непосредственного руководителя;

· проходить в установленном законодательством порядке медицинские осмотры, подготовку (обучение), переподготовку, стажировку, инструктаж, повышение квалификации и проверку знаний по вопросам охраны труда;

-оказывать содействие и сотрудничать с нанимателем в деле обеспечения здоровых и безопасных условий труда, немедленно сообщать непосредственному руководителю о каждом случае производственного травматизма и профессионального заболевания, а также о чрезвычайных ситуациях, которые создают угрозу здоровью и жизни для него и окружающих, обнаруженных недостатках и нарушениях охраны труда, об ухудшении состояния своего здоровья;

· принимать необходимые меры по ограничению развития аварийной ситуации и ее ликвидации, оказывать первую помощь пострадавшему, принимать меры по вызову скорой помощи, аварийных служб, пожарной охраны;

· не появляться на территории организации в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения;

· по окончании работы убирать рабочее место, приводить в порядок и помещать в места хранения инструмент и средства индивидуальной защиты.
