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Цели системы менеджмента на 2013 год:



1.Отсутствие инцидентов, связанных с качеством и пищевой безопасностью производимой продукции, охраной окружающей среды, профессиональным здоровьем и безопасностью персонала.


2.Отсутствие предписаний со стороны государственных органов, влекущих штрафные санкции (Министерство труда и соц.защиты, Управление по труду и соц.защите, Госпромнадзор, Министерство природных ресурсов и охраны окружающей среды, ЦСМС и др.).


3.Предупреждение производственного травматизма (отсутствие несчастных случаев). 


4.Обеспечить 100% применение средств индивидуальной защиты (СИЗ) при выполнении работ, где это предписано инструкциями.

Выявленные несоответствия при проведении внутренних аудитов:

AU-F-003 Отчет о внутреннем аудите №10 от 21.02.2013 г.
	№ п/п
	Выявленное несоответствие
	Категория несоответствия
	Корректирующие действия 

	1.
	На предприятии не пересмотрено Положение об обеспечении работников средствами индивидуальной защиты и санитарной одежды
	несущественное
	Пересмотреть указанное Положение в соответствии с действующими и измененными нормативными актами.

	2.
	На предприятии не создана комиссия по контролю качества СИЗ и СО. Не пересмотрено Положение о комиссии по контролю качества СИЗ и СО.
	несущественное
	Пересмотреть указанное Положение в соответствии с действующими и измененными нормативными актами. Создать приказ о комиссии по контролю качества СИЗ и СО.

	3.
	Не производится оформление заявок на приобретение СИЗ и СО.
	несущественное
	Разработать официальный бланк документа.

	4.
	Акт списания СИЗ и СО не отражает информации о дальнейшем движение списанных СИЗ и СО для утилизации.
	несущественное
	Дополнить имеющийся документ необходимыми разделами и графами. 

	5.
	При осуществлении закупок не осуществляется выбор поставщика.
	несущественное
	При осуществлении закупок осуществлять выбор поставщика СИЗ и СО не менее чем из двух претендентов


AU-F-003 Отчет о внутреннем аудите №15 от 28.03.2013 г.
	№ п/п
	Выявленное несоответствие
	Категория несоответствия
	Корректирующие действия 

	1.
	На предприятии несвоевременно оформляются необходимые документы, отражающие вопросы двухнедельного и ежемесячного контроля за состоянием охраны труда
	несущественное

	Оформление документов производить в соответствии с установленными требованиями.

	2.
	При проведении периодического контроля в журналах не в полной мере отражается установленный перечень вопросов
	несущественное

	Оформление документов производить в соответствии с установленными требованиями.


AU-F-003 Отчет о внутреннем аудите №16 от 28.03.2013 г.
	№ п/п
	Выявленное несоответствие
	Категория несоответствия
	Корректирующие действия 

	1.
	На предприятии не пересмотрены вопросы аттестации рабочих мест


	несущественное


	Определить основные вредные производственные факторы.

	2.
	На предприятии не в полной мере отражаются вопросы, касающиеся испытаний используемых средств индивидуальной защиты (закупленных образцов спецодежды, спецобуви)
	несущественное


	При осуществлении поставок спецодежды и спецобуви проводить соответствующие испытания, регламентирующие основные характеристики: практичность, комфортность, соответствие установленным требованиям.

	3.
	Своевременно не оформляются заявки на приобретение требуемых средств индивидуальной защиты.


	несущественное


	Оформление заявок на приобретение СИЗ осуществлять своевременно.


AU-F-003 Отчет о внутреннем аудите №17 от 29.03.2013 г.
	№ п/п
	Выявленное несоответствие
	Категория несоответствия
	Корректирующие действия 

	1.
	На предприятии не проводятся регулярно противоаварийные тренировки


	несущественное
	Разработать план проведения противоаварийных тренировок. Провести с персоналом указанные мероприятия.

	2.
	Схемы эвакуации персонала на случай чрезвычайной ситуации не обновлены
	несущественное
	Пересмотреть схемы эвакуации и разместить их в установленных местах

	3.
	Не все производственные помещения, склады промаркированы знаками категорийности


	несущественное
	Разместить соответствующие знаки категорирования на помещениях и складах


AU-F-003 Отчет о внутреннем аудите №18 от 29.03.2013 г.
	№ п/п
	Выявленное несоответствие
	Категория несоответствия
	Корректирующие действия 

	1.
	На предприятии не разработан акт инвентаризации выбросов в атмосферный воздух.
	несущественное
	Разработать соответствующий законодательству акт инвентаризации выбросов в атмосферный воздух.

	2.
	Поступающие сведения об образовавшихся отходах производства не систематизируются в едином реестре учета по предприятию.
	несущественное
	Разработать официальный бланк производства.

	3.
	Не на все отходы производства, подвергаемые утилизации, выписываются сопроводительные паспорта.
	несущественное
	При осуществлении оборота отходов производства, направляемых на утилизацию, оформлять сопроводительные паспорта.



Обеспечение средствами индивидуальной защиты и санитарной одеждой:

Закупка и обеспечение персонала средствами индивидуальной защиты и санитарной одеждой осуществляется на основании разработанных процедур SF-G-009 Положение о комиссии по контролю качества средств индивидуальной защиты и санитарной одежды, SF-G-010 Положение об обеспечении работников средствами индивидуальной защиты и санитарной одеждой. 

Стирка спецодежды и санитарной одежды:


Стирка спецодежды осуществляется в соответствии с процедурой SF-G-010 Положение об обеспечении работников средствами индивидуальной защиты и санитарной одеждой.

Стирка санитарной одежды осуществляется в соответствии с заключенным договором предприятием «Смолевичский РКБО».

Основные запланированные положения Программы управления по охране труда:
	Обязательство Политики в области ОТ и охраны окружающей среды
	Цель в области ОТ
	Задачи для достижения целей предприятия /оперативные цели предприятия

/недопустимые риски, требующие снижения
	Мероприятия
	Сроки выполнения

	1
	2
	3
	4
	6

	Соблюдение действующего законодательства и других требований в области охраны труда и охраны окружающей среды
	Отсутствие инцидентов, связанных с качеством и пищевой безопасностью производимой продукции, охраной окружающей среды, профессиональным здоровьем и безопасностью персонала 
	Повышение уровня подготовки работников по вопросам безопасности труда и охраны окружающей среды
	1.Проведение обучения персонала по вопросам охраны труда и охраны окружающей среды. Доведение до сведения вступивших изменений в области законодательства.

2.Осуществление проверки знаний.
	март- апрель 2013 г.

	Регулярный анализ целей и задач в области охраны труда и охраны окружающей среды, повышение эффективности проводимых мероприятий с целью постоянного улучшения функционирования системы менеджмента профессиональной безопасности и охраны труда, охраны окружающей среды
	Предупреждение производственного травматизма (отсутствие несчастных случаев).


	Снижение количества рабочих мест с вредными и (или) опасными условиями труда
	1. Проведение очередной аттестации рабочих мест. Определение перечня профессий, наиболее подверженных воздействию возможных опасных производственных факторов.
	апрель-май 2013 г. 

	Вовлечение всего персонала предприятия в деятельность по охране труда и охране окружающей среды
	Отсутствие инцидентов, связанных с качеством и пищевой безопасностью производимой продукции, охраной окружающей среды, профессиональным здоровьем и безопасностью персонала
	Повышение ответственности работников за выполнение требований ОТ
	1.Осуществление периодического контроля по охране труда.

2.Разработка новых документов в области оборота отходов производства.
	апрель 2013 г.


	Создание на предприятии системы идентификации производственных опасностей, оценки рисков. Обеспечение постоянного контроля над рисками, связанными с выполнением работ по производству соков и нектаров, эксплуатации технологического оборудования, при производстве погрузочно-разгрузочных работ
	Предупреждение производственного травматизма (отсутствие несчастных случаев).


	Повышение уровня готовности работников к действиям по локализации и ликвидации аварийных ситуаций.


	1.Регулярное проведение противоаварийных тренировок.

2.Отметки о категорировании помещений.

3.Осмотры производственного оборудования, автопогрузчиков, электротранспорта
	апрель 2013 г.

	Проведение предупреждающих и корректирующих действий, направленных на предотвращение профессиональных заболеваний и несчастных случаев на производстве
	Предупреждение производственного травматизма (отсутствие несчастных случаев).

Обеспеченность 100% применения средств индивидуальной защиты (СИЗ) при выполнении работ
	Совершенствование технологии производства работ
	1.Осуществление закупок качественных и сертифицированных СИЗ.

2.Выбор поставщика СИЗ

3.Осуществление периодических медицинских осмотров
	апрель-июнь 2013 г.

	Открытость в области охраны труда и охраны окружающей среды для общественности, для всех сторонних и контролирующих организаций
	Отсутствие предписаний со стороны государственных органов, влекущих штрафные санкции
	Формирование электронной переписки предприятия с представителями органов экологического и санитарного контроля
	1.Предоставление достоверных сведений о потреблении природных ресурсов, энергетических ресурсов.

2.Предоставление сведений о проводимых аттестациях рабочих мест согласно общереспубликанской программы «Модуль электронной формы».
	январь-июнь 2013 г.

	Обеспечение приоритета экологической, промышленной безопасности и энергосбережения над любой намечаемой или осуществляемой производственной деятельностью
	Отсутствие предписаний со стороны государственных органов, влекущих штрафные санкции
	Постоянное совершенствование в разработке учетных документов, планируемых расчетов в области экологической безопасности
	1.Формирование учетных документов, позволяющих максимально приблизить к 100% утилизацию отходов производства.

2.Пересмотр акта инвентаризации выбросов в атмосферный воздух с учетом объекта промышленной безопасности.
	январь-июнь 2013 г.



Информация о результативности системы менеджмента по Системе управления охраной труда
	1. Исходные данные для оценки: 
	
	
	

	№
	Наименование показателей 
	Ед.
	Величина 
за квартал
	Величина за квартал

	п/п
	 
	изм.
	1 кв. 2013
	1 кв. 2012

	1
	Среднесписочное количество работающих за квартал
	чел.
	56
	51

	2
	Численность потерпевших при несчастных случаях  
	чел.
	0
	0

	3
	Число человеко-дней нетрудоспособности у потерпевших 
	чел.-дн.
	0
	0

	 
	Количество общей заболеваемости не связанной с производством:
	
	
	

	4
	 - общее количество заболевших, не связанное с производством
	чел.
	-
	-

	5
	 - всего человеко-дней нетрудоспособности
	чел.-дн.
	-
	-

	6
	Количество запланированных целей в области ОТ на квартал
	ед.
	4
	-

	7
	Количество достигнутых целей в области ОТ за квартал
	ед.
	4
	-

	8
	Количество рисков, запланированное к снижению в текущем квартале
	ед.
	10
	-

	1
	Купажист: шумовая опасность ( класс риска В), величина риска R=12

	2
	Слесарь по КИПиА: электрическая опасность ( класс риска В), величина риска R=15

	3
	Наладчик КИПиА: электрическая опасность ( класс риска В), величина риска R=15

	4
	Наладчик оборудования: термическая опасность ( класс риска В), величина риска R=15

	5
	Оператор линии: термическая опасность ( класс риска В), величина риска R=15

	6
	Водитель погрузчика: электрическая опасность ( класс риска В), величина риска R=15

	7
	Водитель погрузчика: пожарная опасность ( класс риска В), величина риска R=12

	8
	Водитель автомобиля: электрическая опасность ( класс риска В), величина риска R=15

	9
	Водитель автомобиля: пожарная опасность ( класс риска В), величина риска R=12

	10
	Слесарь-ремонтник: промышленная опасность ( класс риска В), величина риска R=15

	9
	Количество рисков, сниженных до допустимого уровня в текущем квартале 
	ед.
	10
	-

	1
	Купажист: шумовая опасность ( класс риска В), итоговая величина риска R=8
	
	
	

	2
	Слесарь по КИПиА: электрическая опасность ( класс риска В), итоговая величина риска R=10
	
	
	

	3
	Наладчик КИПиА: электрическая опасность ( класс риска В), итоговая величина риска R=10
	
	
	

	4
	Наладчик оборудования: термическая опасность ( класс риска В), итоговая величина риска R=10
	
	
	

	5
	Оператор линии: термическая опасность ( класс риска В), итоговая величина риска R=10
	
	
	

	6
	Водитель погрузчика: электрическая опасность ( класс риска В), итоговая величина риска R=10
	
	
	

	7
	Водитель погрузчика: пожарная опасность ( класс риска В), итоговая величина риска R=8
	
	
	

	8
	Водитель автомобиля: электрическая опасность ( класс риска В), итоговая величина риска R=8
	
	
	

	9
	Водитель автомобиля: пожарная опасность ( класс риска В), итоговая величина риска R=8
	
	
	

	10
	Слесарь-ремонтник: промышленная опасность ( класс риска В), итоговая величина риска R=10
	
	
	

	10
	Плановое количество мероприятий Программы
	ед.
	15
	-

	11
	Выполненные мероприятия Программы
	ед.
	12
	

	12
	Количество выявленных нарушений  по мониторингу 
	ед.
	-
	-

	13
	Количество своевременно устраненных нарушений  по мониторингу 
	ед.
	-
	-

	14
	Затраты в связи с несчастными случаями на производстве, профессиональными 
	млн.
	0
	0

	 
	заболеваниями произошедшими за квартал
	руб
	 
	 

	15
	Внутренние аудиты – установленные несоответствия  
	ед.
	16
	-

	16
	Количество рабочих мест с вредными условиями труда
	ед.
	4
	-


2. Критерии для показателей результативности функционирования СУОТ и достижение целей
	№п/п
	Обозначение
	Наименование показателей
	Величина

	
	показателя
	
	
	
	
	
	
	критерия

	1
	ЦД
	Степень достижения целей (%)
	 
	80%

	2
	РС
	Степень снижения рисков (%)
	 
	 
	80%

	3
	ПВ 
	Степень выполнения Программы (%)
	 
	80%

	4
	УМ
	Степень своевременности устранения  нарушений по результатам мониторинга (%)
	 
	80%

	5
	СМ
	Снижение нарушений по результатам мониторинга (%)
	 
	80%

	6
	СЗатр
	Снижение затрат в связи с несчастными случаями и профессиональными заболеваниями
	 
	50%

	7
	СВшА   
	Снижение несоответствий по результатам  внутренних аудитов (%)
	50%

	8
	СЗобщ                              
	Снижение общей заболеваемости, не связанной с производством (%)
	 
	50%

	9
	СКобщ
	Снижение общего травматизма (%)
	 
	100%

	10
	СКч 
	Снижение частоты производственного травматизма (%)
	100%

	11
	СВУТ
	Снижение количества рабочих мест  с вредными условиями труда (%)
	 
	100%


	 3. Критерии для вывода
	
	 

	Степень достижения целей (%)

	если ЦД=>КРИТ – 80% ( п.1)
	Цель достигнута
	; если ЦД < КРИТ –80% ( п.1)
	Цель не достигнута

	Степень снижения рисков (%)

	если РС=>КРИТ – 80% ( п.2)
	Цель достигнута
	; если РС < КРИТ – 80% ( п.2)
	Цель не достигнута

	Степень выполнения Программы (%)

	если ПВ =>КРИТ –80% ( п.3)
	Цель достигнута
	; если ПВ < КРИТ – 80% ( п.3)
	Цель не достигнута

	Степень своевременности устранения  нарушений по результатам мониторинга (%)

	если УМ =>КРИТ –80% ( п.4)
	Цель достигнута
	; если УМ < КРИТ – 80% ( п.4)
	Цель не достигнута

	Снижение нарушений по результатам мониторинга (%)

	если СМ > КРИТ – 80% ( п.5)
	Улучшение
	; если СМ= КРИТ –80% ( п.5)
	Постоянство

	Снижение затрат в связи с несчастными случаями и профессиональными заболеваниями

	если СЗатр > КРИТ – 50% ( п.6)
	Улучшение
	; если СЗатр= КРИТ –50% ( п.6)
	Постоянство

	Снижение несоответствий по результатам  внутренних аудитов (%)

	если СВшА > КРИТ – 50% ( п.7)
	Улучшение
	; если СВшА= КРИТ –50% ( п.7)
	Постоянство

	Снижение общей заболеваемости, не связанной с производством (%)

	если СЗобщ > КРИТ – 50% ( п.8)
	Улучшение
	; если СЗобщ= КРИТ –50% ( п.8)
	Постоянство

	Снижение общего травматизма (%)

	если СКобщ > КРИТ – 100% ( п.9)
	Улучшение
	; если СКобщ= КРИТ –100% ( п.9)
	Постоянство

	Снижение частоты производственного травматизма (%)

	если СКч=>КРИТ – 100% ( п.10)
	Цель достигнута
	; если СКч < КРИТ –100% ( п.10)
	Цель не достигнута

	 
Снижение количества рабочих мест  с вредными условиями труда (%)

	если СВУТ=>КРИТ – 100% ( п.11)
	Цель достигнута
	; если СВУТ < КРИТ –100% ( п.11)
	Цель не достигнута

	Снижение нарушений по результатам мониторинга (%)

	если СМ < КРИТ – 80%  ( п.5)
	Ухудшение

	 Снижение затрат в связи с несчастными случаями и профессиональными заболеваниями

	если СЗатр < КРИТ – 50% ( п.6)
	Ухудшение

	Снижение несоответствий по результатам  внутренних аудитов (%)

	если СВшА < КРИТ – 50% ( п.7)
	Ухудшение

	 Снижение общей заболеваемости, не связанной с производством (%)

	если СЗобщ < КРИТ – 50% ( п.8)
	Ухудшение

	 Снижение общего травматизма (%)

	если СКобщ < КРИТ – 100% ( п.9)
	Ухудшение


	4. Анализ показателей результативности СУОТ и достижения целей:
	 

	№п/п
	Наименование показателей, обозначение 
	Величина показателя, %
	Выводы:

	1
	Степень достижения целей (%), ЦД
	>80
	Цель достигнута

	2
	Степень снижения рисков (%), РС
	>80
	Цель достигнута

	3
	Степень выполнения Программы (%), ПВ
	>80
	Цель достигнута

	5
	Степень своевременности устранения 
	
	

	 
	нарушений по результатам мониторинга(%), УМ
	>80
	Цель достигнута

	6
	Снижение нарушений по результатам мониторинга (%), СМ
	=80
	Постоянство

	7
	Снижение затрат в связи с НС и ПЗ, СЗатр
	=50
	Постоянство

	9
	Снижение несоответствий по результатам внутренних аудитов (%), СВшА
	<50
	Ухудшение 

	10
	Снижение общей заболеваемости, не связанной с производством (%), СЗобщ
	=50
	Постоянство

	11
	Снижение общего травматизма (%), СКобщ
	=100
	Постоянство

	12
	Снижение частоты производственного травматизма (%), СКч
	=100
	Цель достигнута

	13

	Снижение количества рабочих мест с вредными условиями труда (%), СВУТ

	=100
	Цель достигнута

	 

	 
	Величина за квартал

	5.Расчет показателей травматизма :
	 
	1 квартал 2013
	1 квартал 2012

	Коэффициент частоты травматизма
	0
	0
	0

	Коэффициент тяжести травматизма
	0
	0
	0

	Коэффициент общего травматизма
	0
	0
	0

	6.Расчет показателей общей заболеваемости:
	-
	-
	-

	Коэффициент частоты заболеваемости, не связанной с производством
	-
	-
	-

	Коэффициент тяжести заболеваемости, не связанной с производством
	-
	-
	-

	Коэффициент общей заболеваемости, не связанной с производством
	-
	-
	-
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