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ПРОГРАММА

вводного инструктажа по охране труда
1. Сведения об организации


Государственное учреждение образования «Республиканский институт высшей школы» (далее – Организация) зарегистрировано решением Минского горисполкома от 27.01.2000 г. № 93.

Основным видом деятельности организации является образование для взрослых и прочее образование.


Организация осуществляет свою деятельность в соответствии с лицензией № 02100/0533093, выданной Министерством образования Республики Беларусь  28.05.2009 г.


Организация является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, расчетный и другие счета в учреждениях банков, круглую печать с обозначением своего наименования, штампы.


Организацию возглавляет ректор, который непосредственно  руководит ее деятельностью.


Обязанности, ответственность и полномочия по обеспечению и организации работы по охране труда и пожарной безопасности в Организации возложены на инженера по охране труда.


Должности и профессии работников организации соответствуют штатному расписанию.
2. Правила поведения работающих на территории организации, в производственных, вспомогательных и административных помещениях


2.1 Общие требования.

При поступлении на работу в Организацию не допускается приступать к работе без получения инструктажа по охране труда.


Каждый работник должен знать и строго соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка Организации, трудовую и производственную дисциплину.


Категорически запрещается приходить на рабочее место, находиться на территории Организации, в учебной аудитории, в общежитии  в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения, а также приносить и распивать спиртные напитки.


Запрещается самовольно уходить с рабочего места, выполнять посторонние работы, не связанные с должностными обязанностями.


2.2 Требования безопасности при передвижении по территории Организации (прилегающей к помещениям Организации).

2.2.1 При передвижении по территории, прилегающей к помещениям Организации, а также – при передвижениях вне ее территории работающий обязан знать и помнить, что несчастные случаи наиболее часто могут произойти при:

· выезде автомобиля  из-за угла здания, из ворот гаражей и въезде в них;

· передвижении автомобилей и работников по скользкому покрытию (гололед, грязь);

· превышении установленной скорости движения транспортных средств.


2.2.2 Каждый работающий, передвигаясь по территории, прилегающей к помещениям Организации, а также – при передвижениях вне ее территории должен придерживаться следующих правил:

· при встрече с движущимся транспортом занять безопасное место и пропустить его;

· стоящие автотранспортные средства следует обходить сзади;

· не проходить в зимнее время под свисающими сосульками и снеговым мешком на скатных кровлях зданий и сооружений;

· проявлять особую осторожность при движении в зимнее время, при гололеде, в распутицу и в темное время суток.


2.3 Требования безопасности при нахождении работника в административных помещениях организации: 


2.3.1 При нахождении в учебных и административных помещениях Организации, работающий обязан: 

         помнить, что электрический ток опасен для жизни. Во избежание поражения электрическим током запрещается касаться токоведущих элементов электрооборудования и электропроводки. В случае перегорания предохранителей на пусковых и распределительных электрощитах или в электротехнических устройствах (приборах), необходимости замены ламп в стационарных светильниках, при других неполадках электрооборудования, сетей электроснабжения и (или) электроосвещения следует вызывать электротехнический персонал.  

        содержать учебное место, территорию и помещения в чистоте и порядке.


2.3.2   Перед началом работы необходимо проверить исправность применяемых технических устройств, приспособлений, персональных компьютеров, других электротехнических устройств и  электроприборов, наличия достаточного естественного и искусственного освещения рабочего места. При обнаружении неисправности технических устройств, приспособлений сообщить об этом непосредственному руководителю.


2.3.3 Во время работы следует: 


правильно применять средства коллективной и индивидуальной защиты, предохраняющие работающих от вредных и опасных воздействий; 


не заниматься посторонними делами, разговорами, отвлекать от работы других; 


выполнять только ту работу, которая поручена руководителем, при условии соблюдения безопасных способов ее выполнения.


2.3.4 Работающий обязан немедленно сообщить своему непосредственному руководителю или другому должностному лицу о любом несчастном случае, на производстве, о признаках профессионального заболевания, об ухудшении состояния собственного здоровья, а также – о ситуации, которая создает угрозу жизни и здоровью людей. 


При несчастном случае работник обязан оказать первую доврачебную помощь потерпевшему, вызвать скорую медицинскую помощь, сохранить до расследования обстановку на рабочем месте такой, какой она была в момент происшествия, если это не угрожает жизни и здоровью окружающих и не приведет к аварийной ситуации. 


Работник обязан помнить, что нарушения требований охраны труда создают угрозу для здоровья и жизни его и окружающих.


Несоблюдение требований охраны труда влечет за собой ответственность в дисциплинарном, административном и уголовном порядке.

3. Основные положения Трудового кодекса Республики Беларусь, Закона Республики Беларусь от 23.06.2008 г. «Об охране труда», других нормативных правовых актов по охране труда


3.1 Трудовой договор

В соответствии со статьей 1 Трудового кодекса Республики Беларусь (далее – ТК), трудовой договор – это соглашение между работающим и работодателем, в соответствии с которым работающий обязуется выполнять работу по определенной одной  или нескольким профессиям, специальностям или должностям соответствующей квалификации согласно штатному расписанию и соблюдать внутренний трудовой распорядок, а работодатель обязуется предоставлять работающему обусловленную трудовым договором работу, обеспечивать условия труда в соответствии с  Законом «Об охране труда»,  локальными нормативными актами и соглашением сторон, своевременно выплачивать работающему заработную плату.

Сторонами трудового договора являются работодатель и работающий.

Трудовой договор заключается только в письменной форме, составляется в двух экземплярах и подписывается сторонами. Один экземпляр передается работающему, другой хранится у работодателя.

Трудовые договоры могут заключаться (статья 17 ТК) на:

   неопределенный срок;

   определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор);

   время выполнения определенной работы;

   время выполнения обязанностей временно отсутствующего работника, за которым в соответствии с трудовым законодательством сохраняется место работы;

   время выполнения сезонных работ.

Трудовой договор может быть прекращен только по основаниям, предусмотренным ст. 35 ТК.

Основаниями прекращения трудового договора являются:

1) соглашение сторон (ст. 37 ТК);

2) истечение срока трудового договора (пп. 2 и 3 ст. 17 ТК), кроме случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекращения;

3) расторжение трудового договора по собственному желанию (ст. 40 ТК), или по требованию работника (ст. 41 ТК), или по инициативе нанимателя (ст. 42 ТК);

4) перевод работника, с его согласия, к другому нанимателю или переход на выборную должность;

5) отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с нанимателем; отказ от продолжения работы в связи с изменением существенных условий труда, а также отказ от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества и реорганизацией (слиянием, присоединением, разделением, выделением, преобразованием) организации;

6) обстоятельства, не зависящие от воли сторон (ст. 44 ТК);

7) расторжение трудового договора с предварительным испытанием (ст. 29 ТК).

После заключения трудового договора прием на работу оформляется приказом работодателя, который объявляется работающему под роспись.


Контракт – это трудовой договор, заключенный в письменной форме, содержащий особенности по сравнению с общими нормами законодательства о труде.


Срок контракта определяется по соглашению сторон. В контракте должны быть указаны в качестве обязательных следующие условия:

- дата подписания;

- место работы;

- должность, профессия, специальность работника;

- срок действия контракта;

- права сторон;

- обязанности и ответственность сторон, в том числе полная материальная ответственность за ущерб, причиненный нанимателю по вине работника;

- условия организации и оплаты труда работника;

- дополнительные меры стимулирования труда;

- размеры минимальных компенсаций за ухудшение правового положения работника, установленного законодательством.


Изменение условий, продление и перезаключение контракта на новый срок производится по соглашению сторон.


Действия контракта прекращаются:

- в связи с истечением его срока;
- по иным основаниям, предусмотренным законодательством о труде.

Контракт может быть досрочно расторгнут:

- по инициативе нанимателя по дополнительным основаниям, предусмотренным законодательством и за нарушения работником возложенных на него трудовых обязанностей;

- по требованию работника в случае невыполнения или ненадлежащего выполнения по вине нанимателя условий контракта.

          Рабочее время. 

Рабочим считается время, в течение которого работающий в соответствии с трудовым договором, правилами внутреннего трудового распорядка обязан находиться на рабочем месте и выполнять трудовые обязанности (в соответствии со ст. 110 ТК).


К рабочему времени относится также время работы, выполненной по предложению, распоряжению или с ведома нанимателя сверхустановленной продолжительности рабочего времени (сверхурочная работа, работа в государственные праздники, праздничные и выходные дни). 


Полная норма продолжительности рабочего времени работающих в Организации не может превышать 40 часов в неделю (в соответствии со ст. 112 ТК). 


Для работающих моложе 18 лет устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени: в возрасте от 14 до 16 лет - не более 23 часов в неделю; от 16 до 18 лет – не более 35 часов в неделю (в соответствии со ст. 114 ТК). Инвалидам I и II группы устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 35 часов в неделю (в соответствии со ст. 114 ТК).


Ночным считается время с 22 часов до 6 часов  (в соответствии со ст. 117 ТК).


Сверхурочные работы (в соответствии со ст. 119 ТК) не превышают для каждого работника четырех часов в течении двух дней подряд и 120 часов в год (в соответствии со ст. 122 ТК). 


Требование нанимателя по организации учета рабочего времени заключается в следующем: до начала работы каждый работник должен отметить свой приход, а по окончании – уход (в соответствии со ст. 133 ТК).


Время отдыха 

В Организации установлен обеденный перерыв продолжительностью 45 минут, что соответствует требованиям ст. 134 ТК Республики Беларусь (не менее 20 минут и не более двух часов в течении рабочего дня). Перерыв не включается в рабочее время, и работающий использует его по своему усмотрению. На это время ему предоставляется право отлучаться с места выполнения работы.

В Организации установлена пятидневная рабочая неделя. Работающим предоставляется два выходных дня в неделю. Допускается использование для работы не более 12 выходных дней в год каждого работника (в соответствии со ст. 144 ТК).

Время начала и окончания ежедневной работы предусматривается правилами внутреннего трудового распорядка:

а)  для аппарата управления и обслуживающего персонала:
	Начало работы
	8.30

	Обеденный перерыв
	13.00-13.45

	Окончание работы
	17.15


б) для слушателей – в соответствии с расписанием занятий.
Привлечение к работе в выходные, праздничные дни и к сверхурочным работам допускается только с согласия работающего, за исключением случаев, когда она выполняется с целью предотвращения общественного или стихийного бедствия, производственной аварии и немедленного устранения их последствий, предотвращения несчастных случаев (в соответствии со ст. 147 ТК). 


Охрана труда женщин 


Учитывая физиологические особенности женского организма и интересы охраны материнства действующее трудовое законодательство (в том числе статьи 262-268 ТК) предусматривает льготы для женщин, специальные правила по охране труда.


В целях обеспечения сохранения здоровья работающих женщин Организация приняла установленные законодательством нормы подъема и перемещения тяжестей женщинами вручную. 


Так, при подъеме и перемещении тяжестей при чередовании с другой работой предельная допустимая масса груза (включая массу тары и упаковки) составляет 10 кг. Если такая работа выполняется постоянно в течение рабочего дня, предельная масса груза снижается до 7 кг. Ограничена также суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа рабочего дня (до 350 кг –при подъеме с рабочей поверхности, до 175 кг – при подъеме с пола). 


При перемещении женщинами грузов на тележках или в контейнерах прилагаемое ими усилие не должно превышать 10 кг. Установлены также ограничения расстояния, на которое перемещается груз вручную – 5 м, высоты подъема груза: с пола - 1м, с рабочей поверхности – 0,5 м.


В Организации не допускается привлечение к сверхурочным работам, работе в государственные праздники и праздничные дни, выходные дни и направление в служебную командировку беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет.


В Организации не допускается привлечение к работе в ночное время беременных женщин. Женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, могут привлекаться к работе в ночное время только с их письменного согласия.

Женщины, имеющие детей в возрасте от трех до четырнадцати лет (детей-инвалидов – до восемнадцати лет), могут привлекаться к ночным, сверхурочным работам, работе в государственные праздники, праздничные дни, выходные дни и направляться в служебную командировку только с их письменного согласия.

 Беременные женщины по врачебному заключению переводятся на время на другую более легкую работу с сохранением среднего заработка по прежней работе.

 Женщины, имеющие детей в возрасте до полутора лет, в случае невозможности выполнения прежней работы переводятся на другую работу с сохранением среднего заработка по прежней работе до достижения ребенком возраста полутора лет.

Женщинам, имеющим детей в возрасте до полутора лет, предоставляются помимо общего перерыва для отдыха и питания дополнительные перерывы для кормления ребенка.

 Расторжение трудового договора по инициативе нанимателя с беременными женщинами, женщинами, имеющими детей в возрасте до трех лет, одинокими матерями, имеющими детей в возрасте от трех до четырнадцати лет (детей-инвалидов – до восемнадцати лет), не допускается, кроме случая ликвидации Организации.

        В Организации женщинам предоставляется отпуск по беременности и родам продолжительностью 70 календарных дней до родов и 56 (в случаях осложненных родов или рождения двух и более детей – 70) календарных дней после родов с выплатой за этот период пособия по государственному социальному страхованию.
        По желанию, женщина может взять отпуск дополнительный, без сохранения заработной платы до достижения ребенком возраста 3-х лет с выплатой за этот период ежемесячного государственного пособия.  

Охрана труда работников моложе 18 лет 


В соответствии в трудовым законодательством (ст. 272 – 282 ТК) труд несовершеннолетних находится под охраной государства.

Несовершеннолетние работники (лица, не достигшие 18 лет) в трудовых отношениях приравниваются к правам совершеннолетних, а в области охраны труда, рабочего времени, отпусков и других условий труда пользуются льготами.

Для работников моложе 18 лет устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени: в возрасте от 14 до 16 лет – не более 23 часов в неделю, от 16 до 18 лет – не более 35 часов в неделю (в соответствии со ст. 114 ТК).

Обязательные ежегодные медицинские осмотры несовершеннолетних работников проводятся в рабочее время с сохранением среднего заработка.

Применение труда лиц моложе восемнадцати лет на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, на подземных и горных работах, а также - привлечение работников моложе 18 лет к ночным и сверхурочным работам, к работам в государственные праздники, выходные и праздничные дни в не допускается.
Законодательством утверждены нормы предельно допустимых величин подъема и перемещения тяжестей вручную подростками от 14 до 18 лет. Эти величины нормируются в зависимости от возраста и пола подростка, а также – в зависимости от характера работы (постоянное перемещение груза в течение смены, при чередовании с другой работой (до 2-х раз в час)):

для подростков женского пола – от 3 до 8 кг;

для подростков мужского пола – от 6 до 18 кг.

Ограничена также суммарная масса грузов, перемещаемых в течение рабочей смены:

для подростков женского пола ( от 90 до 250 кг при подъеме грузов с пола, от 180 до 500 кг – при подъеме с рабочей поверхности);

для подростков мужского пола (от 200 до 700кг при подъеме грузов с пола, от 400 до 1400кг – при подъеме с рабочей поверхности).

В массу поднимаемого и перемещаемого груза включается масса тары и упаковки. При перемещении грузов на тележках или в контейнерах прилагаемое усилие не должно превышать максимально допустимый груз подъема и перемещения вручную в соответствии с возрастом. 

Переноска и передвижение тяжести подростками допускается в том случае, когда она непосредственно связана с выполняемой постоянно профессиональной работой и занимает не более 1/3 рабочего времени. 

Расстояние, на которое перемещается груз вручную не должно превышать 5м; высота подъема груза с пола ограничивается 1 м, а с рабочей поверхности (стол и др.) – 0,5м. 

Заработная плата несовершеннолетним, несмотря на сокращенную продолжительность рабочего времени, выплачивается в таком же размере, что и работникам соответствующих категорий при полной продолжительности ежедневной работы.

Трудовые отпуска работникам моложе восемнадцати лет предоставляются в летнее время или, по их желанию, в любое другое время года.

Коллективный договор 


Коллективный договор – это локальный нормативный правовой акт, регулирующий трудовые и социально-экономические отношения между нанимателем и работающими у него работниками.


Условия коллективного договора, соглашения, ухудшающие положение работников по сравнению с законодательством, являются недействительными (в соответствии со ст. 362 ТК).


Сторонами коллективного договора являются работники организации в лице их представительного органа (профсоюза) (в соответствии со ст. 354 ТК) и наниматель или уполномоченный им представитель (в соответствии со ст. 355 ТК).


Содержание коллективного договора определяется сторонами в пределах их компетенции, а также - трудовым законодательством в предусмотренных им случаях.

Коллективный договор содержит положения:

общие положения;

о развитии социального партнерства;
о гарантиях занятости;
об организации и оплате труда;

о режиме труда и отдыха;

о дополнительных льготах и гарантиях работникам;

об организации отдыха и санаторно-курортного лечения;

об охране труда;

об улучшении жилищно-бытовых условий и питания работников;

о правовых гарантиях деятельности профкома и его профсоюзного актива;

заключительные положения.

Коллективный договор Организации содержит приложения, являющиеся его неотъемлемой составной частью:
положение о материальном стимулировании труда работников;

положение о порядке использования фонда материальной помощи;

перечень должностей (профессий), для которых по условиям работы применяется суммированный учет рабочего времени;

перечень профессий и должностей с вредными условиями труда;

нормы бесплатной выдачи средств индивидуальной защиты;

перечень профессий и должностей, обеспечивающихся смывающими и обезвреживающимися средствами;

перечень профессий и должностей, для которых обязательно прохождение предварительных и периодических медицинских осмотров;

план мероприятий по охране труда.
перечень работников с ненормированным рабочим днем.

Коллективный договор распространяется на нанимателя и всех работников, от имени которых он заключен.

Действие коллективного договора распространяется на работников, от имени которых он не заключался (вновь принятых), при условии, если они выразят согласие на это в письменной форме.

Коллективный договор заключается на срок, который определяют стороны, но не менее чем на один год и не более чем на три года.

Коллективный договор  вступает в силу с момента подписания или со дня, который устанавливается сторонами, и действует до заключения нового коллективного договора, если в нем не предусмотрено иное.

Все работники, в том числе принимаемые на работу, знакомятся с действующим в Организации коллективным договором.

Об исполнении коллективного договора в сроки, определенные в нем, но не реже одного раза в полугодие (в соответствии со ст. 374 ТК) информируются работники, от имени которых он заключен.

Контроль за исполнением коллективного договора, соглашения осуществляется сторонами, а также – уполномоченными государственными органами надзора и контроля за соблюдением законодательства о труде.

За неисполнение обязательств, предусмотренных коллективным договором, стороны несут ответственность в соответствии с законодательством и коллективным договором.


Компенсации за работу с вредными и особыми условиями труда

В соответствии со статьей 225 Трудового кодекса Республики Беларусь работники предприятия, занятые на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, имеют право на: 

пенсию по возрасту за работу с особыми условиями труда; 


оплату труда в повышенном размере;

бесплатное обеспечение лечебно-профилактическим питанием,        
молоком или равноценными пищевыми продуктами;

оплачиваемые перерывы по условиям труда;

сокращенный рабочий день;

дополнительный отпуск;

другие компенсации.

  
Перечни профессий и категорий работников Организации, имеющих право на компенсации по условиям труда, их виды и объемы устанавливаются нанимателем по результатам проведенной аттестации рабочих мест по условиям труда и в соответствии с действующим законодательством.

3.2. Правила внутреннего трудового распорядка, ответственность за нарушение этих правил 

В соответствии со ст. 194-195 ТК внутренний трудовой распорядок регулируется правилами, утверждаемыми нанимателем, и имеет целью обеспечение безопасности труда, укрепление дисциплины, рациональное использование рабочего времени, улучшение качества работ, содействие росту производительности труда. 


Все работники организации должны быть ознакомлены с правилами внутреннего трудового распорядка, которые включают в себя следующие разделы:   

общие положения; 

порядок приема и увольнения работников;

обязанности работников;

обязанности нанимателя;
рабочее время и его использование;

поощрения за успехи в работе;

ответственность за нарушения трудовой дисциплины;

 другие положения.

В указанных разделах изложены взаимные права и обязанности работников и нанимателя, меры по обеспечению эффективного и безопасного труда, поддержанию трудовой дисциплины. Наниматель может требовать, а работник должен выполнять работу, обусловленную трудовым договором, с подчинением внутреннему трудовому распорядку.

В соответствии с Конституцией каждый гражданин Республики Беларусь обязан соблюдать дисциплину труда. Она основывается на выполнении рабочими и служащими своих трудовых обязанностей и является обязательным условием высокопроизводительного труда.

Согласно действующим правилам внутреннего трудового распорядка рабочие и служащие обязаны:
соблюдать дисциплину труда;

строго выполнять требования охраны труда, производственной санитарии и гигиены труда, пожарной и электробезопасности, предусмотренные правилами и инструкциями, при нахождении в зоне воздействия опасных и вредных производственных факторов применять средства индивидуальной защиты;

содержать в чистоте и порядке рабочее место, поддерживать исправном состоянии применяемое оборудование и приспособления, соблюдать чистоту в помещении предприятия;

беречь собственность организации;

принимать меры к немедленному устранению причин, препятствующих или затрудняющих нормальную работу (простой, аварийная ситуация и т.п.);

выполнять только порученную ему работу.
Запрещается самовольно покидать место работы, появляться в алкогольном, наркотическом, токсическом опьянении на работе, на месте работы. 

В случае обнаружения работника в вышеуказанном состоянии, наниматель обязан отстранить его от работы, составить акт установленной формы с подписями двух свидетелей и направить (при необходимости, - и  сопроводить) на медицинское освидетельствование в наркологический диспансер согласно направлению установленной формы. В случае отказа работника – вызвать милицию.

За совершение дисциплинарного проступка наниматель может применить к работнику следующие меры дисциплинарного взыскания:

- замечание;

- выговор;

- увольнение;


3.3 Организация работы по управлению охраной труда, проведению контроля за соблюдением законодательства об охране труда в организации 
        Работа по охране труда, контроль и надзор Организации осуществляется в соответствии с действующими законодательными требованиями (например, - со статьями 221-232 ТК, Законом Республики Беларусь «Об охране труда» и др.).

С целью создания здоровых и безопасных условий труда работников, предупреждения несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в Организации осуществляется контроль за соблюдением законодательства об охране труда (далее, - контроль) в соответствии с требованиями ст. 226 Трудового кодекса Республики Беларусь и  «Типовой инструкции о проведении контроля за соблюдением законодательства об охране труда в организации», утвержденной постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь 26.12.2003 № 159.

Контроль осуществляется в форме проверок, обследований, осмотров, систематического учета показателей, характеризующих состояние условий и охраны труда, востребования необходимой информации, рассмотрения жалоб, заявлений. Контроль предусматривает выявление причин нарушений требований охраны труда и разработку мероприятий по их устранению и предупреждению.

Основными задачами контроля являются:

выявление и предупреждение нарушений законодательных требований охраны труда (далее - требования охраны труда);

оценка состояния условий труда работников, безопасности производственных процессов, оборудования, приспособлений, инструмента, сырья и материалов, эффективности применения средств защиты работниками;

выполнение работниками должностных обязанностей по охране труда и требований локальных нормативных правовых актов по охране труда;

принятие мер по устранению выявленных недостатков.

В Организации осуществляются следующие виды контроля за состоянием охраны и условий труда:

        контроль за соблюдением законодательства об охране труда, осуществляемый руководителями и специалистами Организации в соответствии с их должностными обязанностями;

        контроль по охране труда, осуществляемый специалистами службы охраны труда Организации в соответствии с «Типовым положением о службе охраны труда организации», утвержденным постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 24 мая 2002 г. № 82;

        производственный контроль за соблюдением требований промышленной безопасности на опасных производственных объектах, осуществляемый Организацией в соответствии с «Правилами организации и осуществления производственного контроля за соблюдением требований промышленной безопасности на опасных производственных объектах», утвержденными постановлением Министерства по чрезвычайным ситуациям Республики Беларусь от 28 июня 2000 г. № 11;

периодический (ежедневный, ежемесячный, ежеквартальный) контроль за соблюдением законодательства об охране труда, осуществляемый представителями нанимателя с участием общественных инспекторов профсоюзов по охране труда;

        общественный контроль за соблюдением законодательства об охране труда, осуществляемый профсоюзами в соответствии с Порядком осуществления профсоюзами общественного контроля за соблюдением законодательства Республики Беларусь о труде, утвержденным постановлением Совета Министров Республики Беларусь 23.10.2000 г. № 1630;

        контроль и надзор со стороны государственных органов Республики Беларусь.


Обязанности работодателя по обеспечению охраны труда

В соответствии со ст. 13 Закона «Об охране труда» работодатель обязан:

обеспечивать безопасность при эксплуатации помещений, оборудования, трудовых процессов, а также эффективное применение средств индивидуальной и коллективной защиты при воздействии опасных и вредных производственных факторов;

предоставлять места для выполнения работы и создания объектов интеллектуальной собственности (в том числе - и по гражданско-правовому договору), соответствующие требованиям по охране труда;

принимать меры по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работающих при возникновении таких ситуаций, оказанию потерпевшим при несчастных случаях на производстве необходимой помощи, их доставке в организацию здравоохранения;

осуществлять необходимые подготовку (обучение), инструктаж, переподготовку, стажировку, повышение квалификации и проверку знаний работающих по вопросам охраны труда в порядке, установленном Правительством Республики Беларусь или уполномоченным им органом;

информировать работающих о состоянии условий и охраны труда на рабочем месте, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся средствах индивидуальной защиты, компенсациях по условиям труда;

обеспечивать в установленном законодательством порядке расследование и учет несчастных случаев на производстве, профессиональных заболеваний, аварий, разработку и реализацию мер по их профилактике;

осуществлять обязательное страхование работающих от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с законодательством;

беспрепятственно допускать к проведению проверок в установленном законодательством порядке представителей соответствующих органов, предоставлять сведения по охране труда по вопросам, входящим в их компетенцию;

не допускать к выполнению работ (оказанию услуг), отстранять от выполнения работ (оказания услуг) в соответствующий день (смену) работающего, появившегося на рабочем месте в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения, а также в состоянии, связанном с болезнью, препятствующем выполнению работ (оказанию услуг);

возмещать вред, причиненный жизни и здоровью работающих, в порядке, установленном законодательством;

исполнять другие обязанности, предусмотренные законодательством об охране труда.

Работодатель, предоставляющий работу гражданам по трудовым договорам (далее – наниматель), также обязан:

обеспечивать на каждом рабочем месте условия труда, соответствующие требованиям по охране труда;

обеспечивать режим труда и отдыха работников, установленный законодательством,  трудовым договором;

предоставлять работникам, занятым на производстве с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, связанных с загрязнением или выполняемых в неблагоприятных температурных условиях, специальную одежду, специальную обувь и другие необходимые средства индивидуальной защиты, смывающие и обезвреживающие средства в соответствии с установленными нормами;

осуществлять постоянный контроль за соблюдением нормативных правовых актов по охране труда;

не допускать к работе (отстранять от работы) в соответствующий день работающего, не прошедшего инструктаж, проверку знаний по охране труда, не использующего требуемые средства индивидуальной защиты, обеспечивающие безопасность труда, не прошедшего медицинский осмотр в случаях и порядке, предусмотренных законодательством;

принимать локальные нормативные правовые акты, содержащие требования по охране труда;

обеспечивать проведение аттестации рабочих мест по условиям труда, паспортизации санитарно-технического состояния условий и охраны труда;

осуществлять постоянный контроль за уровнями опасных и вредных производственных факторов;

разрабатывать и внедрять процедуры, обеспечивающие идентификацию опасностей, оценку профессиональных рисков, подготовку и реализацию мероприятий по снижению профессиональных рисков, анализ их эффективности;

пропагандировать и внедрять передовой опыт безопасных методов и приемов труда и сотрудничать с работниками, их уполномоченным представителем в области охраны труда;

организовать в соответствии с установленными нормами санитарно-бытовое обеспечение, медицинское и лечебно-профилактическое обслуживание работников;

организовать проведение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров работников, а также внеочередных медицинских осмотров работников при ухудшении состояния их здоровья;

выделять финансовые средства, оборудование и материалы для осуществления предусмотренных планами мероприятий по охране труда, улучшению условий труда, санитарно-бытового обеспечения, медицинского и лечебно-профилактического обслуживания работников;

назначать должностных лиц, ответственных за организацию охраны труда.

Работодатель обязан включать в гражданско-правовой договор предусмотренные законодательством обязательства сторон по обеспечению безопасных условий труда.


Обязанности работающего по охране труда 
  В соответствии со ст. 15 Закона «Об охране труда», работающий в Организации обязан:

соблюдать требования по охране труда, а также – правила поведения на территории, в помещениях Организации и на территории посещаемых строительных объектов и других организаций;

использовать и правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты при работе в условиях воздействия опасных и вредных производственных факторов;

проходить в установленном законодательством порядке медицинские осмотры, подготовку (обучение), переподготовку, стажировку, инструктаж, повышение квалификации и проверку знаний по вопросам охраны труда;

немедленно сообщать работодателю о любой ситуации, угрожающей жизни или здоровью работающих и окружающих, несчастном случае на производстве, оказывать содействие работодателю по принятию мер для оказания необходимой помощи потерпевшим и доставки их в организацию здравоохранения;

исполнять другие обязанности, предусмотренные законодательством об охране труда.

Работник также обязан:

выполнять нормы и обязательства по охране труда, предусмотренные трудовым договором, правилами внутреннего трудового распорядка, должностными обязанностями;

в случае отсутствия средств индивидуальной защиты немедленно уведомлять об этом непосредственного руководителя;

оказывать содействие и сотрудничать с нанимателем в деле обеспечения здоровых и безопасных условий труда, немедленно извещать своего непосредственного руководителя или иное должностное лицо нанимателя о неисправности оборудования, инструмента, приспособлений, транспортных средств, средств защиты, об ухудшении состояния своего здоровья.

 Важнейшей обязанностью работающего является соблюдение инструкций по охране труда, устанавливающих правила выполнения работы и поведения. 


Права работающих на охрану труда 

В соответствии со ст. 9 Закона «Об охране труда», права граждан на охрану труда при организации труда работающих гарантируется обязанностью работодателя:


обеспечивать здоровые и безопасные условия труда на каждом рабочем месте, соблюдать установленные законодательством и локальными нормативными правовыми актами требования по охране труда;

принимать необходимые меры по профилактике производственного травматизма, профессиональных и других заболеваний работников;

постоянно контролировать знание и соблюдение работниками требований инструкций по охране труда, производственной санитарии и пожарной безопасности; 

своевременно и правильно проводить расследования и учет несчастных случаев на производстве.


Ответственность работающего за нарушение требований охраны труда.


В соответствии с законодательством о труде к нарушителям требований охраны труда могут быть применены меры дисциплинарной, материальной ответственности, а также – отстранение от работы.

За противоправное, ненадлежащее исполнение работающим трудовых обязанностей работодатель может применить к работающему следующие меры дисциплинарного взыскания:

замечание, выговор, увольнение.

Предварительные при поступлении на работу, периодические и внеочередные медицинские осмотры.


Для обеспечения безопасности труда и предупреждения профессиональных заболеваний в Организации, а также - в целях охраны здоровья работающие, занятые на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, или на работах, где в соответствии с законодательством есть необходимость в профессиональном отборе, проходят предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течении трудовой деятельности) обязательные медицинские осмотры, а также - внеочередные медицинские осмотры при ухудшении состояния здоровья.

Наниматель также обязан потребовать документы, подтверждающие прохождение медицинского осмотра, работающими по гражданско-правовому договору, если это необходимо для выполнения соответствующих видов работ (услуг).

Наниматель организует в установленном законодательством порядке проведение медицинских осмотров работников на основании согласованных с территориальным центром гигиены и эпидемиологии списков контингентов лиц, подлежащих обязательным периодическим медицинским осмотрам, за счет Организации.


Возмещение вреда, причиненного жизни и здоровью работника, связанного с исполнением им трудовых обязанностей.

Отношения по возмещению вреда, причиненного жизни и здоровью работающего в Организации, связанного с исполнением им трудовых обязанностей, регулируется Гражданским кодексом Республики Беларусь.

Страховые выплаты лицам, застрахованным в обязательном порядке, в случае повреждения здоровья при выполнении трудовых обязанностей производятся в виде:

пособий по временной нетрудоспособности:

доплат до среднего заработка застрахованного, временно переведенного в связи с повреждением здоровья на более легкую нижеоплачиваемую работу до восстановления трудоспособности или установления ее стойкой утраты:

единовременной страховой выплаты застрахованному, либо лицам, имеющим право на ее получение в случае смерти застрахованного:

ежемесячной страховой выплаты застрахованному, либо лицам, имеющим право на получение такой выплаты, в случае смерти застрахованного:

оплаты дополнительных расходов, связанных с повреждением здоровья застрахованного, на его медицинскую, социальную и профессиональную реабилитацию, включая расходы на:

медицинскую помощь по прямым последствиям несчастного случая на производстве или профессионального заболевания, в том числе на дополнительное питание и приобретения лекарств; 

специальный медицинский и бытовой уход: санаторно-курортное лечение, включая оплату отпуска, предоставление сверх трудового отпуска на весь период лечения, и время проезда к месту и обратно, стоимость проезда застрахованного, а при необходимости, подтвержденной медицинским заключением, компенсацию необходимых расходов сопровождающего его лица; 

обеспечение автомобилями (либо выплаты компенсации на транспортное обслуживание), обучение вождению, бензин, ремонт, техническое обслуживание автомобилей; 

протезирование и обеспечение приспособлениями, необходимыми застрахованному для трудовой деятельности и в быту, а также их ремонт;

профессиональное обучение (переобучение).


Обязательное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

В соответствии с Указом Президента Республики Беларусь «Об обязательном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» от 25.08.2006 № 530, страхователями по обязательному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний являются юридические лица (включая иностранные), их обособленные подразделения, а также - физические лица, которые в соответствии с трудовым и гражданским законодательством предоставляют работу гражданам республики Беларусь, иностранным гражданам, лицам без гражданства, постоянно проживающим в Республике Беларусь.

В Организации осуществляется обязательное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний граждан:

выполняющих работу на основании трудового договора (контракта);

работающих по гражданско-правовому договору на территории Организации и действующих под контролем Организации за безопасным ведением работ, либо действующих под контролем Организации за безопасным ведением работ вне территории Организации;

Обязательное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний граждан, направленных Организацией в установленном законодательством порядке на работу за границей, осуществляется в соответствии  с законодательными актами Республики Беларусь и международными договорами Республики Беларусь.

4. Основные вредные и (или) опасные производственные факторы, характерные для конкретного производства, особенности их воздействия на работающих

При осуществлении трудовой деятельности в Организации на слушателей могут воздействовать вредные и (или) опасные производственные факторы:
    повышенное значение напряжения в электрической цепи, замыкание которой может произойти через тело человека;

    возможность падения предметов с высоты на работника;
    эмоциональные перегрузки, монотонность труда.

    повышенный уровень электромагнитных излучений;

    повышенный уровень ионизирующих излучений;

    повышенный уровень статического электричества;

    повышенная напряженность электростатического поля;

    повышенная или пониженная ионизация воздуха;
    повышенное содержание положительных аэроионов в воздухе рабочей зоны;
    пониженное содержание отрицательных аэроионов в воздухе рабочей зоны;
    повышенное содержание в воздухе рабочей зоны окиси углерода, озона;                                                                                                                                                                      повышенная яркость света;                                            
прямая и отраженная блесткость;
статические перегрузки костно-мышечного аппарата и динамические локальные перегрузки мышц кистей рук;
перенапряжение зрительного анализатора;

умственное перенапряжение.

5. Обеспечение средствами индивидуальной защиты.


В соответствии с «Инструкцией о порядке обеспечения работников средствами индивидуальной защиты» утв. Постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь 30.12.2008 № 209 на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также - на работах, связанных с загрязнением или осуществляемых в неблагоприятных температурных  условиях, работникам Организации выдаются бесплатно по установленным Типовым нормам средства индивидуальной защиты.


Затраты по обеспечению работников по установленным нормам средствами индивидуальной защиты включаются в себестоимость продукции (работ, услуг).

Средства индивидуальной защиты в зависимости от назначения подразделяются на классы:

костюмы изолирующие;

средства защиты органов дыхания (респираторы, противогазы и т.п.);

специальная одежда;

средства защиты ног (специальная обувь);

средства защиты рук (рукавицы, перчатки и т.п.);

средства защиты головы (подшлемники, защитные каски и т.п.);

средства защиты лица (лицевые щитки, маски);

средства защиты глаз (защитные очки);

средства защиты органа слуха (противошумные вкладыши, беруши, наушники);

средства защиты от падения с высоты и другие предохранительные средства (предохранительные пояса, страховочные канаты, антигравитаторы);

средства защиты комплексные.

Типовые отраслевые нормы бесплатной выдачи средств индивидуальной защиты предусматривают обеспечение работников средствами индивидуальной защиты независимо от того, к какой отрасли экономики относятся производства, цехи, участки и виды работ, а также не зависимо от форм собственности организации.

Ремонт, стирка, химчистка и т.п. специальной одежды работников производится за счет Организации.

Применяемые средства индивидуальной защиты, в том числе иностранного производства, должны соответствовать требованиям, установленных законодательством Республики Беларусь для данных средств индивидуальной защиты, и обеспечивать безопасные условия труда работающих.

        Работающий несет материальную ответственность за ущерб, причиненный Организации, в связи с утратой, порчей по небрежности средств индивидуальной защиты или в иных случаях (хищение или умышленна порча указанных изделий) в соответствии с законодательством.
6. Обеспечение смывающими и обезвреживающими средствами


Обеспечение работников смывающими и обезвреживающими средствами в Организации производится в соответствии с требованиями Постановления Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь 30.12.2008г. № 208 «О нормах и порядке обеспечения работников смывающими и обезвреживающими средствами» и на основании утвержденного в Организации «Перечня профессий и должностей работников, которые должны обеспечиваться смывающими и обезвреживающими средствами».

Работники, занятые на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, связанных с загрязнением или осуществляемых в неблагоприятных температурных условиях, обеспечиваются бесплатно смывающими и обезвреживающими средствами из расчета на одного работника:

мыло или аналогичные по действию смывающих средств – не менее 400 грамм в месяц;

дерматологические средства – не менее 5 грамм для разового нанесения на кожные покровы.

Защищающие кожу средства наносятся на чистую поверхность кожных покровов работника до начала работы, после перерыва для отдыха и питания, в других случаях, обусловленных организацией труда, восстанавливающие – по окончании работы.

Затраты по обеспечению работников смывающими и обезвреживающими средствами включаются в себестоимость продукции (работ, услуг).
7. Обстоятельства и причины несчастных случаев, аварий, инцидентов, пожаров, происшедших в организации и других организациях, осуществляющих однородный вид деятельности.


Опасность травмирования существует на всех рабочих местах. Безопасность может быть гарантирована только осведомленностью о возможных рисках и своевременной защитой от них до того момента, пока опасности не будут полностью устранены. 

Нарушение требований охраны труда нередко приводит к несчастным случаям. Так, например, касание токоведущих частей электрораспределительных щитов, электропроводок и других электроустановок может привести к поражению электрическим током. 

Причинами несчастных случаев часто являются нарушения технологических инструкций и инструкций по охране труда, несоблюдение требований по охране труда, личная неосторожность.
Необходимо особо отметить, что к опасным и вредным факторам, влияющим на работников, относятся:

пронос на территорию предприятия и распитие спиртных напитков, нахождение на территории организации в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения, что приводит к отравлению организма, состоянию эйфории, несдержанности, потери координации движения, потери чувства опасности и т.д., в зависимости от концентрации алкоголя в крови;

выполнение работы исполнителем не соответствующей квалификации и профессии (должности, специальности).


(Доведение информационных писем по несчастным случаям).

Методы и средства предупреждения несчастных случаев и профессиональных заболеваний, средства коллективной защиты. 


Основные меры по предупреждению электротравматизма.
К мероприятиям по предупреждению электротравматизма в Организации относятся:
внедрение технических решений, при которых токоведущие части недоступны для случайного прикосновения людей;

снятие напряжения с токоведущих частей во время работы;
устройство защитного заземления или автоматического отключения;
применение в электроустановках безопасного напряжения;
правильного выбора оборудования для соответствующей среды;
проверка отсутствия напряжения.
Одним из важнейших мероприятий электробезопасности, позволяющим выявить неисправности и дефекты на ранней стадии развития, является проведение профилактических испытаний, проводимых при монтаже, плановом ремонте и техническом обслуживании электроустановок. 

Защита от прикосновения человека к токоведущим частям, достигается путем применения изоляционных материалов.

Работы связанные с присоединением (отсоединением) проводов, ремонтом, наладкой профилактикой и испытанием электроустановок выполняются только электротехническим персоналом, имеющим соответствующую квалификационную группу по электробезопасности.
8. Порядок расследования и учета несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний

Порядок расследования несчастных случаев на производстве в Организации определен «Правилами расследования и учета несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний», утвержденными постановлением Совета Министров РБ от 15.01.2004 № 30 (далее, - Правила).


В соответствии с Правилами расследуются несчастные случаи, в результате которых работники получили травмы, в том числе отравления, тепловые удары, ожоги, обморожения, утопления, поражения электрическим током, молнией, излучением, телесные повреждения, причиненные другими лицами, а также - полученные в результате воздействия животных и насекомых, взрывов, аварий, разрушения зданий, сооружений и конструкций, стихийных бедствий и других чрезвычайных ситуаций и иные повреждения здоровья, происшедшие:
в течение рабочего времени, во время дополнительных специальных перерывов и перерывов для отдыха и питания, в периоды времени до начала и после окончания работ, при выполнении работ в сверхурочное время, в выходные дни, праздники: 

на территории нанимателя или в ином месте работы, в том числе в командировке, а также в любом другом месте, где потерпевший находился в связи с работой либо совершал действия в интересах организации, нанимателя, страхователя;

во время следования к месту работы или с работы на транспорте, предоставленном организацией, нанимателем, страхователем;
на личном транспорте, используемом с согласия или по распоряжению нанимателя в их интересах;
при передвижении между объектами обслуживания;
при выполнении работ по ликвидации чрезвычайных ситуаций.
Если повреждение организма являлось результатом постоянного воздействия неблагоприятных, или вредных производственных условий на протяжении длительного времени, оно квалифицируется как профессиональное заболевание и расследуется в специальном порядке.

При получении сообщения о несчастном случае наниматель обеспечивает проведение расследования. 

Страховщик и потерпевший или лицо, представляющее его интересы, имеет право принимать участие в расследовании несчастного случая на производстве или профессионального заболевания, знакомиться с документами расследования несчастного случая, профессионального заболевания, получать их копии.

Расследование несчастного случая на производстве (не относящегося к тяжелому) проводится уполномоченным лицом Организации в срок не более трех дней. 

Наниматель в течении двух дней по окончании расследования утверждает акт формы Н-1 или НП.

Несчастный случай, о котором нанимателю, страхователю не поступило сообщение в течение рабочего дня (смены) или в следствие которого потеря нетрудоспособности наступила не сразу, расследуется в течение одного месяца со дня, когда нанимателю, страхователю стало известно о несчастном случае (поступление заявления от работника или его родственников о несчастном случае, листка нетрудоспособности с записью о производственной травме, иной информации).

Специальному расследованию подлежат:
групповые несчастные случаи, происшедшие одновременно с двумя и более лицами, не зависимо от тяжести полученных травм;

несчастные случаи со смертельным исходом;

несчастные случаи с тяжелым исходом.

Специальное расследование проводит государственный инспектор труда в течении 14 дней со дня получения сообщения о несчастном случае. По результатам расследование составляется заключение о несчастном случае, в соответствии с которым наниматель в течении одного дня составляет акт формы Н-1 или НП.

Государственный инспектор труда в течении одного дня по окончании специального расследования направляет материалы в прокуратуру по месту происшествия несчастного случая, соответствующие вышестоящие структурные подразделения департамента государственной инспекции труда, органа государственного специализированного надзора и контроля. если нес- частный случай произошел на поднадзорном ему объекте, нанимателю, страхователю, страховщику, в профсоюз (иной представительный орган работников.

Если на основании документов расследования установлено, что несчастный случай произошел вследствие противоправных деяний потерпевшего, умышленного причинения вреда своему здоровью, либо обусловлен исключительно состоянием здоровья потерпевшего, то такой несчастный случай оформляется актом формы НП.

Несчастные случаи, происшедшие при изготовлении в личных целях без разрешения администрации каких-либо предметов или использование транспортных средств в личных целях, принадлежащих Организации, при хищении материалов, инструмента и других предметов, к производственным травмам не относятся.

На основании актов формы Н-1, формы НП и формы ПЗ-1 Организация, наниматель, страхователь составляет отчет о потерпевших при несчастных случаях на производстве и профессиональных заболеваниях по установленной форме.

Акты, составленные по форме Н-1 и НП хранятся 45 лет.

9. Действия работников при несчастном случае на производстве. Оказание первой помощи потерпевшим при несчастных случаях.

Основными условиями успеха при оказании первой медицинской помощи пострадавшим являются: спокойствие, находчивость, быстрота действий, знание и умение оказывать помощь.

Все работающие в Организации должны знать правила оказания первой до врачебной помощи пострадавшему, при этом помнить, что, не зависимо от оказания первой доврачебной помощи пострадавшему, вызов врача во всех случаях является обязательным.

При несчастном случае на производстве работники принимают меры:

по предупреждению воздействия травмирующих факторов на потерпевшего;

по оказанию потерпевшему первой медицинской помощи;

по вызову на место происшествия медицинских работников или доставке потерпевшего в организацию здравоохранения;

немедленно сообщают должностному лицу нанимателя.

Должностное лицо нанимателя:

при необходимости немедленно организует оказание потерпевшему первой медицинской помощи, вызову на место происшествия медицинских работников или доставке потерпевшего в организацию здравоохранения;

принимает неотложные меры по предотвращению развития аварийной ситуации и воздействия травмирующих факторов на других лиц;

обеспечивает до начала расследования несчастного случая сохранение обстановки на месте его происшествия, а если это невозможно – фиксирование обстановки путем составления схемы, протокола, фотографирования и т.п.;

сообщает нанимателю о происшедшем несчастном случае. 

Оказание первой помощи потерпевшим при несчастных случаях
Помощь при ушибах

Ушиб возникает при падении или ударе каким-либо тупым предметом. На месте ушиба образуется припухлость, как следствие разрыва мелких кровеносных сосудов ткани. Ощупывание ушибленного места почти всегда болезненно. На ушибленное место кладут резиновый пузырь (пластмассовый мешочек) со льдом, снегом или с холодной водой. Применив холод в течение 15-20 минут, на область ушиба следует наложить тугую повязку. Поверх повязки можно снова положить пузырь со льдом и держать его еще 1-1,5 часа.

При ушибах головы появляются рвотные симптомы, пострадавший может потерять сознание, что указывает на сотрясение мозга. В этом случае пострадавшего следует уложить, положив ему на голову пузырь со льдом. Для того, чтобы рвотные массы не попали в дыхательные пути и пострадавший не задохнулся, нужно повернуть ему голову на бок и пальцем, обмотанным бинтом или чистой материей, освободить полость рта. Даже если потеря сознания была кратковременной, пострадавшему до осмотра врачом не следует садиться и тем более вставать.

Помощь при переломах

При переломе пострадавший испытывает сильную боль, резко усиливающуюся при попытке изменить положение. Переломы подразделяются на открытые и закрытые.

Закрытые – кость сломана, но кожный покров на месте перелома не нарушен.

Открытые – в области перелома имеется рана, из которой иногда торчат обломки кости.

Оказывая первую помощь при переломе, необходимо обеспечить неподвижность места перелома, что уменьшает боль и предотвращает дальнейшее смещение сломанных костей.

При открытом переломе конечности следует освободить место перелома (разрезав брючину или рукав) остановить кровотечение и, закрыв рану повязкой, наложить шину. При закрытых переломах освобождать место повреждения от одежды не нужно.

При подозрении перелома позвоночника необходимо избегать поворачивания и перекладывания пострадавшего. Транспортировать пострадавшего необходимо на носилках  обязательно с подкладыванием под него досок или другого негнущегося материала. Если такое покрытие сделать не из чего, пострадавшего нужно положить на носилки животом вниз.

При вывихах суставов нужно наложить повязку, обеспечивающую неподвижность поврежденного сустава.

Пострадавшего с подозрением на перелом позвоночника исключительно осторожно переносят с места происшествия и укладывают на жесткие носилки (щит), стараясь не изменять положения туловища.

Пострадавших с подозрением на повреждение позвоночника нельзя поднимать за ноги или за руки. При положении на спине под шею и под поясницу подкладывают валики из одежды, материи.

Помощь при отравлениях газами

При отравлениях организма через дыхательные пути (вдыхание токсических паров, газов, пыли, туманов) необходимо прекратить дальнейшее поступление токсических веществ в организм, вывести (или вынести) пострадавшего из загрязненной атмосферы в теплое, проветриваемое и чистое помещение или на свежий воздух. Освободить от стесняющей дыхание одежды (расстегнуть воротник, пояс). Снять одежду, загрязненную токсическими веществами, т.к. такая одежда является дополнительным источником отравления (вдыхание выделяющихся паров, всасывание яда через кожу).
Помощь при ожогах

Ожоги – повреждения ткани тела, вызванные действиями высокой температуры (пламя, пар и т.п.) или едких химических веществ (кислоты, щелочи, фенол и т.п.). Ожоги разделяются:

1-й степени – на обожженном месте имеется покраснение и болезненность;

2-й степени – на месте ожога образуются пузыри;

3-й степени – характеризуются омертвлением всех слоев кожи;

4-й степени – когда поражена не только кожа, но и сухожилия, мышцы, кости.

Ожоги площадью более 1/3 поверхности тела опасны для жизни.

При воспламенении одежды на пострадавшем первая помощь заключается, прежде всего, в тушении воспламенившейся одежды, для чего пострадавшего нужно облить водой, а если ее нет – обернуть его тканью, халатом и т.п. Потушив огонь, освобождают от одежды.

Прилипшие части не сдирают, а обрезают вокруг и оставляют на месте.

Категорически запрещается срезать пузыри на теле пострадавшего. При обширных ожогах после снятия одежды лучше всего завернуть пострадавшего в чистую ткань (простынь). На обожженную поверхность накладывают сухую стерильную повязку.

Перед этим поврежденные части тела следует освободить от предметов, которые могут вызвать сдавливание тканей (часы, кольца).

При ожогах отдельных частей тела кожу в окружности нужно протереть спиртом, одеколоном.

При ожогах крепкими кислотами (азотной, серной, соляной) пораженная часть тела немедленно тщательно промывается водой.

После этого пораженное место промывают 5 % раствором марганцово-кислого калия или 10 % раствором питьевой соды (одна чайная ложка на стакан воды). После промывания пораженные участки тела покрыть марлей, пропитанной смесью растительного масла и известковой воды в равных соотношениях.

При попадании кислоты или ее паров в глаза или в полость рта необходимо (соответственно) промыть или прополоскать 5 % раствором питьевой соды, а при попадании кислоты в дыхательные пути – дышать распыленным при помощи пульверизатора 5% раствором питьевой соды.

В случае ожога едкими щелочами (каустической содой, негашеной известью) пораженное место следует тщательно промыть водой. Затем промыть слабым раствором уксусной кислоты (3-6 %) или раствором борной кислоты (одна чайная ложка на стакан воды).

После промывания пораженное место следует покрыть марлей, пропитанной 5 % раствором уксусной кислоты.

При попадании едкой щелочи или ее паров в глаза или в рот промывание следует производить 2%-ным раствором борной кислоты.

При ранениях стеклом с одновременным воздействием кислоты или щелочи прежде всего необходимо убедиться в том, что в ране нет осколков стекла, а затем быстро промыть рану соответствующим раствором, смазать ее края раствором йода  перевязать.

Помощь при поражении электрическим током

Первым действием оказания помощи при поражении электрическим током должно быть быстрое отключение той части установки, которой касается пострадавший.

Если отключение установки не может быть произведено, необходимо принять меры по отделению пострадавшего от токоведущих частей. Для изоляции рук нужно надеть диэлектрические перчатки, если их нет опустить на руки рукав или взять сухую материю.

При отделении пострадавшего от токоведущих частей действовать по возможности одной рукой. При затруднении отделения пострадавшего от токоведущих частей следует перерубить провода топором с сухой деревянной рукояткой или другими инструментами с изолированными рукоятками., надев диэлектрические перчатки. Разрубать и перерезать нужно каждый провод в отдельности.

Для определения состояния пострадавшего надо:

положить пострадавшего на спину на твердую поверхность;

проверить наличие у пострадавшего дыхания (определяется по подъему грудной клетки);

проверить наличие у пострадавшего пульса;

выяснить состояние зрачка (узкий или широкий). Широкий зрачок указывает на резкое ухудшение кровоснабжения мозга.

Во всех случаях поражения электрическим током необходимо сообщить в здравпункт, независимо от состояния пострадавшего.

Если пострадавший находится в сознании, но до этого был в состоянии обморока, его следует уложить в удобное положение и до прихода врача обеспечить покой, наблюдая за ним.

Если пострадавший находиться в бессознательном состоянии, но с сохранившимися устойчивым дыханием и пульсом, то его следует удобно уложить, расстегнуть одежду, создать приток свежего воздуха, давать нюхать нашатырный спирт и, обеспечив покой, вызвать врача.

При отсутствии у пострадавшего дыхания и пульса немедленно делать искусственное дыхание и массаж сердца.

Оказание помощи при ранениях
Рана – повреждение покровов тела (кожи, слизистых оболочек). Раны, при которых повреждены только кожа и слизистые оболочки, относятся к поверхностным. Если повреждение распространяется на глубже расположенные ткани (мышцы, сухожилия, кости и др.), то раны считаются глубокими. Раны, сообщающиеся с полостью (грудной клетки, живота, головы и др.) называются проникающими.

В зависимости от характера ранящего предмета различают резаные, колотые, рубленные, ушибленные, лоскутные, скальпированные, размозженные и другие раны.

Первая помощь при ранениях включает в себя остановку кровотечения, закрытие раны стерильной повязкой, а при ранениях с большой зоной повреждения или переломом кости - наложение шины или другого подручного материала.

Артериальное кровотечение распознается по характерному ритмичному выбрасыванию из раны струи ярко красной (алой) крови. Наиболее опасно кровотечение из магистральных артерий (сонной, бедренной, плечевой и др.). 

Венозное кровотечение характеризуется медленным выделением темно-красной крови.

Капиллярное кровотечение, возникающее, в основном, при ссадинах и поверхностных ранах.

Остановка кровотечения относится к числу основных жизненно необходимых мероприятий.

Прежде чем наложить повязку, необходимо обнажить область ранения. Для этого снимают или отрезают (лучше по шву) одежду, удаляют с кожи вокруг раны кровь и ее края смазывают настойкой йода. Не следует промывать рану никаким раствором, т.к. это неизбежно приведет к  распространению микробов в глубже лежащие отделы. Только при значительном загрязнении раневой поверхности кусками земли, обломками дерева и другими предметами или веществами можно осторожно удалить их.

Одним из главных условий наложения повязки является предохранение от загрязнения той ее части, которая обращена к ране. Нельзя прикасаться руками к этой стороне повязки, а также перемещать ее по телу раненого, т. к. при этом нарушиться стерильность.

 В первую очередь необходимо устранить боль. Находящегося в обморочном состоянии необходимо уложить так, чтобы голова находилась ниже ног (для притока крови к голове), расстегнуть воротник, пояс, обеспечить приток свежего воздуха. Лицо и грудь обрызгать холодной водой, к носу поднести вату, смоченную нашатырным спиртом. Как только пострадавший придет в сознание, ему следует дать валериановые капли.

 При наложении повязки пострадавшего следует посадить, а лучше положить, т.к. даже при небольших повреждениях под влиянием нервного возбуждения, внезапной боли, вида крови у пострадавшего внезапно может наступить кратковременная потеря сознания – обморок.

При проникающем ранении живота из раны могут выпадать внутренности. Вправлять их в брюшную полость нельзя. Такую рану следует закрыть стерильной марлевой салфеткой и забинтовать живот, но не слишком туго, чтобы не сдавить внутренности. На брюшную стенку вокруг выпавших внутренностей следует положить ватно-марлевое кольцо, которое предохранит их от сдавливания.

При проникающем ранении грудной клетки рану нужно закрыть как можно быстрее. Для этого на нее кладут несколько слоев марли, толстый слой ваты и закрывают это куском клеенки, вощенной бумагой, прорезиненной оболочкой индивидуального пакета или каким-либо другим не пропускающим воздух материалом, после чего туго забинтовывают грудную клетку.

Остановка кровотечения
Основным способом временной остановки кровотечения служит давящая повязка, которая эффективна при венозном, капиллярном, смешанном и даже при артериальном кровотечении из небольших сосудов.

Перед наложением давящей повязки рану закрывают стерильно-марлевой салфеткой и через нее оказывают давление на поврежденные ткани одной или двумя руками в течение 5-10 минут. Усилие надавливания контролируют по степени уменьшения кровотечения из раны. После остановки кровотечения этим способом или значительного его уменьшения поврежденное место туго бинтуют.

Кровоостанавливающий жгут применяется при артериальном кровотечении из магистрального сосуда – артерии. Наложение жгута всегда таит угрозу омертвления изолируемой части тела, развития тромбоза. Невритов, а после снятия – смертельной интоксикации (отравления). Неправильное наложение жгута усиливает кровотечение.

Жгут накладывают в непосредственной близости к ране на мягко тканную прокладку или на одежду. Чрезмерное сдавливание тканей жгутом приводит к быстрому появлению болей в области жгута, приносящих больному страданий больше, чем сами повреждения. 

Место наложения жгута оставляют на виду, обязательно делают записку о времени его наложения. 

Продолжительность сдавливания конечности жгутом – 2 часа, при охлаждении конечности (до 10-15 С) этот срок можно увеличить до 3-4 часов.

При кровотечении из раны головы нужно прижать височную артерию со стороны ранения. Эта артерия проходит в 1-1,5 см спереди ушной раковины.

Искусственная вентиляция легких (искусственное дыхание)    

Прежде, чем приступить к искусственному дыханию, необходимо:

быстро освободить пострадавшего от стесняющей дыхание одежды (расстегнуть воротник, завязать галстук, освободить ремень);

освободить полость рта и носоглотки пострадавшего от посторонних предметов и слизи (пальцем, обернутым марлей или платком);

голову пострадавшего запрокинуть, широко раскрыть рот и сместить вперед нижнюю челюсть.

При способе искусственного дыхания «рот в рот» (нос пострадавшего зажимают) оказывающий помощь делает глубокий вдох и с силой вдувает воздух в рот пострадавшего, у которого происходит пассивный вдох. 

Затем оказывающий помощь быстро отстраняется для нового глубокого вдоха, а пострадавший в это время «делает» пассивный выдох. 

Первые 5-10 вдуваний необходимо сделать быстро (за 20-30 секунд), а затем со скоростью 12-15 вдуваний в минуту до возобновления самостоятельного дыхания пострадавшего.

При появлении вздутия живота (частичное попадание воздуха в желудок) необходимо осторожно надавить рукой на верхнюю половину живота, не прекращая искусственной вентиляции легких.

Если у пострадавшего имеется челюстно-лицевая травма или спазм жевательной мускулатуры, то искусственную вентиляцию легких осуществляют через нос.

Использование других способов искусственной вентиляции легких, основанных на сжатии грудной клетки, поднимании и опускании рук и т.д. гораздо менее эффективно.

Закрытый массаж сердца
При отсутствии у пострадавшего пульса (возможно резкое ослабление или даже прекращение сокращений сердца) необходимо одновременно с искусственной вентиляцией легких проводить закрытый массаж сердца.

Закрытый массаж сердца производится путем ритмичных нажатий на подвижную часть грудины. 

Давление на грудину оказывают двумя руками: основание ладони одной кисти устанавливают на середине грудины, а другую кисть помещают сверху. 

Следует помнить, что при чрезмерных усилиях возможны переломы ребер, грудины, повреждения сердца, печени, реже – селезенки и других органов.

Если помощь оказывает один человек, то, сделав несколько (3-4) вдавливаний на грудину, он прерывает массаж и один раз вдувает через рот или нос воздух в легкие пострадавшего, затем снова делает надавливание на грудину, опять вдувает воздух и т.д.

Транспортировка пострадавших

Поднимать, переносить и перевозить пострадавших нужно осторожно, не причиняя им боли, не допуская тряски. 

По возможности пострадавшего следует переносить на носилках.
При необходимости поднять пострадавшего, следует пользоваться одним из способов:

встать на колено сбоку пострадавшего, подвести руки под лопатку, голову и шею и приподнять его;

встать на колени у изголовья пострадавшего, подвести руки под плечи и приподнять пострадавшего;

Если пострадавший имеет перелом, нужно поддерживать место перелома. Обычно пострадавшего кладут на носилки лицом вверх, а при переломах позвоночника, если носилки мягкие, нужно класть пострадавшего лицом вниз на живот. Также поступают, если у пострадавшего передом челюстей и. он задыхается.

По ровному месту пострадавшего несут ногами вперед, при движении на подъем или вверх по лестнице – головой вперед, придавая носилкам горизонтальное положение. 

Чтобы не качать носилки и предупредить толчки, носильщики должны идти не в ногу, с несколько согнутыми коленями и не поднимать высоко ноги.

Перевозить пострадавшего лучше всего, если он лежит на носилках. 

10. Гигиена труда. Требования личной гигиены.

Качественная гигиена на практике может обеспечиваться только при наличии достаточных санитарно-гигиенических средств. Обязанность каждого работника – правильно и в полной мере пользоваться имеющимися санитарно-гигиеническими средствами.

Высокий уровень гигиены особенно важен для работающих с токсическими химическими веществами (особенно вызывающие аллергию или способными проникнуть через кожу), на грязных работах.

В целях обеспечения надлежащей гигиены на практике необходимо:

пить только чистую воду;

никогда не принимать пищу в раздевалках, душевых или в местах наличия опасных материалов;

регулярно мыть руки и открытые части тела и ежедневно принимать душ или ванну;

ежедневно чистить зубы и полоскать рот, регулярно проходить осмотры у зубных врачей;

во время работы носить спецодежду и спецобувь;

рабочую и обычную уличную одежду держать отдельно;

рабочую одежду, полотенца и т.п. в случае сильного загрязнения отдавать в специальную прачечную;

обеспечивать регулярную уборку санитарно-бытовых помещений.

11. Предупреждение и ликвидация чрезвычайных ситуаций. Способы защиты и действия в чрезвычайных ситуациях. Пожарная безопасность. Обеспечение пожарной безопасности и противопожарного режима В организации


Основные причины возникновения пожаров. Обеспечение пожарной безопасности.
Основными причинами возникновения пожаров могут быть:

нарушение противопожарного режима в организации;

нарушение правил хранения, использования, изготовления и транспортировки веществ и материалов;

нарушение правил эксплуатации электрооборудования;

конструктивные недостатки электрооборудования, теплогенерирующих агрегатов и устройств;

неосторожное обращение с огнем.

Для обеспечения пожарной безопасности в организации разработаны и вывешены на видных местах инструкции по противопожарной безопасности.

Курение в жилых и административных помещениях запрещено.

Каждый слушатель обязан знать и строго соблюдать правила пожарной безопасности, соблюдать и поддерживать противопожарный режим.

Слушатели несут персональную ответственность за выполнение правил пожарной безопасности.

В случае обнаружения пожара немедленно сообщить в пожарную аварийно-спасательную службу по телефону 101, оповестить остальной персонал организации, руководство организации и принять меры к тушению пожара имеющимися средствами пожаротушения.

Существует три основных способа прекращения горения:

1) охлаждение горящего вещества ниже температуры воспламенения (тушения водой);

2) изоляция горящего вещества от доступа воздуха (применение покрывал, брезента, кошмы);

3) удаление горящего вещества из зоны горения.

Выбор средств и способа горения зависит от характера пожара, скорости распространения огня и наличия средств пожаротушения.

Очень важно при пожаре действовать быстро, умело и спокойно.

Нередко пожары возникают вследствие короткого замыкания электропроводки при повреждении изоляции, поэтому надо следить, чтобы на провода не попала вода, которая может нарушить изоляцию, может вызвать короткое замыкание.

Огнетушители должны содержаться в исправном состоянии, постоянной готовности к действию и использоваться только по назначению. Проходы к огнетушителям, а также – подходы к выходам, наружным пожарным лестницам не должны загромождаться материалами, изделиями.

Запрещается самовольно переоборудовать электросети, устраивать временную электропроводку, устанавливать кустарные не калиброванные  предохранители и пользоваться электронагревательными приборами.

Работы по обслуживанию и ремонту электросетей и электрооборудования должны выполняться квалифицированным электротехническим персоналом в соответствии с Правилами технической эксплуатации электроустановок потребителей.

Запрещается мытье полов, стен и оборудования, а также стирка вещей (одежды) бензином и другими легковоспламеняющимися и горючими жидкостями.

Не разрешается складировать горючие материалы вблизи радиаторов, калориферов.
Запрещается использование в жилых, учебных и административных помещениях организации бытовых электронагревательных приборов (электрочайники, электрообогреватели и т. п.)
Отходы и мусор необходимо ежедневно убирать из помещений.


Виды и предназначение огнетушителей:

Углекислотные огнетушители (ОУ) - служат для тушения небольших очагов горения веществ, материалов и электроустановок.

Порошковые огнетушители (ОП) - предназначены .для тушения загораний бензина, дизельного топлива и других горючих жидкостей,  электроустановок, и применяются для оснащения автотранспортных средств, в быту и т.д.

Главный инженер                                                      В.В.Кладкевич
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