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                              Для служебного пользования

План корректирующих действий

по результатам проведенного сертификационного аудита компанией ИП «СЖС Минск» ООО 15.05.-16.05.2013 г.
на предмет соответствия системы управления охраны труда требованиям стандарта OHSAS 18001

	Выявленные несоответствия/ 

рекомендации  по улучшению
	Коррекции, корректирующие, предупреждающие действия
	Ответственные лица 
	Срок исполнения
	Причины несоответствия
	Отметка об устранении

	1. В предоставленной AD-G-031 Политике в области охраны труда и охраны окружающей среды отсутствуют четкие обязательства руководства по предупреждению травм и ухудшению здоровья и постоянному улучшению менеджмента OH&S и результативности OH&S
	Пересмотреть и внести изменения в документ AD-G-031 «Политика в области охраны труда и охраны окружающей среды» в соответствии с п.4.2 OHSAS 18001.
	Зам.директора

Дьяченко А.В.

Инженер по ОТ Кулинкович В.А.
	22.05.2013г.
	Человеческий фактор
	

	2. Не всегда поддерживается процедура по регистрации, анализу микротравм. Так, при выполнении операции с картоном оператором цеха розлива был получен порез на одном из фаланг. Однако, никаких свидетельств регистрации и анализа мастером смены полученной микротравмы работницы в соответствии с документированной процедурой не представлено. 
	Пересмотреть и внести изменения в процедуру SF-P-013 «Расследование несчастных случаев на производстве, профессиональных заболеваний, инцидентов и несоответствий. Документированная процедура» в соответствии с п.4.5.3.1 OHSAS 18001. Провести обучение с персоналом о необходимости информирования руководства обо всех имеющихся микротравмах. Вносить информацию обо всех микротравмах в журнал регистрации микротравм.    
	Инженер по ОТ Кулинкович В.А.
	31.05.2013г.
	Неосведомленность персонала о необходимости информирования руководства в случае получения микротравм (человеческий фактор)
	

	3. Не всегда поддерживается процедура доступа к законодательным и другим требованиям в области OH&S, применимым к организации. Так, у инженера по охране труда, занимающегося непосредственно отслеживанием законодательства в области ОТ, пожарной безопасности отсутствует доступ к СПС «Консультант+», что не позволило по просьбе аудитора продемонстрировать актуальность некоторых нормативных актов в области OH&S.
	Установить доступ на компьютер BYMSQ90021 к СПС «Консультант+»  и иным информационным базам (возможность использования СПС через Citrix) в соответствии с п.4.3.2 OHSAS 18001.
	Юрисконсульт Бельский А.Э.
	31.05.2013г.
	Удаленность рабочего места инженера по ОТ от офиса. Человеческий фактор
	

	4. Не всегда Организация может продемонстрировать внедрение необходимых мер управления для минимизации рисков OH&S.
Так, помещение цеха розлива обозначено как зона повышенного уровня шума. 

По наблюдениям, аудитора не один из работников, находящегося в смене  не был обеспечен соответствующими СИЗ (бируши или наушники т.п.)
	Заключить договор на поставку СИЗ. 

Поместить диспенсер с бирушами при входе в производственное помещение. Провести разъяснение с персоналом, работающим в зоне с повышенным уровнем шума о необходимости ношения бируш для защиты органов слуха. 
	Помощник директора 

А.В. Юдина
Инженер по ОТ Кулинкович В.А.
	21.05.2013г.
31.05.2013г.
	Человеческий фактор
	16.05.2013 заключен договор № 3.94.13 с ОДО “Фригат» на поставку СИЗ.

Аудитору предоставлен акцептованный 16.05.2013 поставку вкладышей противошумных в количестве 400 штук и диспенсера была оплачена. Ожидаемый срок поставки 21.05.2013


	5. Не всегда организация может гарантировать наличие ресурсов, а именно инфраструктуры, необходимой для установления, внедрения, поддержания

системы.

Например:

1.Над отдельными проходами из одной секции в другую склада готовой продукции установлены загруженные стеллажные конструкции, что небезопасно для персонала, проходящего или проезжающего через пролет. Каких либо свидетельств испытаний стеллажей не представлено. В договоре на установку конструкций и в Проекте № 112M/07 проведение испытаний не предусмотрено.

2. Рабочее место лаборанта не оснащено вытяжным лабораторным шкафом, что небезопасно при работе с химреагентами.
	1.Запросить проектные документы (при возможности)/ провести испытания стеллажных конструкций с целью обоснования грузоподъемности стеллажей в складе готовой продукции.

2. Закупить и установить вытяжной шкаф в помещение производственной лаборатории для безопасной работы с химреагентами в соответствии с п.4.4.1 OHSAS 18001. 
	Зам. директора Дьяченко А.В.

Juice project manager

А.В. Бенько
Начальник ПЛ

Тумарович Г.Л.
	31.07.2013 г.

до 31 марта 2014 г. согласно финансирова-ния на 2014г.
	Отсутствие достаточного места для хранения готовой продукции. Перезаполненность склада готовой продукцией.

Недостаточное финансирование
	

	6. Не всегда организация может гарантировать на производстве готовность к возможным аварийным ситуациям.

Например:

1. План эвакуации из здания  производственного цеха № 1 от 11.10.2012 не соответствует фактической расстановке технологического оборудования в цехе.

2. 30.03.2013 в дневную смену была проведена тренировка по обработке действий персонала при эвакуации. Каких-либо свидетельств проведения аналогичной тренировки с другой сменой не представлено.

3. Не идентифицирована возможная аварийная ситуация, связанная с боем люминесцентных ламп, а также отработка практических навыков по минимизации возможной опасности.

4. Размещенные информационные таблички с номерами телефонов экстренных служб могут ввести в заблуждение, поскольку отсутствует четкая информация по номерам, набираемых со стационарных телефонных аппаратов, а также с мобильных.

5. Во время рабочей смены 15.05.2013 аварийный выход в цехе розлива был закрыт.
	1. Актуализировать план эвакуации из здания производственного цеха № 1 от 11.10.2012 г. и согласовать с региональными органами МЧС РБ в соответствии с п.4.4.7 OHSAS 18001.

2. Провести противоаварийные тренировки со всем персоналом, работающим на предприятии в соответствии с п.4.4.7 OHSAS 18001.

3. Провести оценку и идентифицировать опасность на предмет инцидента с люминесцентными лампами в соответствии с процедурой SF-P-012 «Идентификация опасностей, оценка рисков и управление рисками. Документированная процедура».

4. Актуализировать информационные таблички с номерами телефонов экстренных служб в соответствии с подключенной АТС.

5.Обеспечивать свободный доступ к аварийному выходу в цехе розлива постоянно. 
	Инженер по ОТ Кулинкович В.А.

Инженер по ОТ Кулинкович В.А.

Зам.директора по производству Шумай А.Н

Ст.мастер Кравцов Р.В.

Зам.директора по производству Шумай А.Н

Инженер по ОТ Кулинкович В.А.

Ст.мастер Кравцов Р.В.

Инженер по ОТ Кулинкович В.А.

Зам.директора по производству Шумай А.Н

Инженер по ОТ Кулинкович В.А.

Ст.мастер/
мастер 

Кравцов Р.В.
Бадаев В.
	30.06.2013 г.

30.06.2013 г.

30.06.2013 г.

31.05.2013 г.

Незамедли-тельно и постоянно
	Человеческий фактор
Неосведомленность персонала
	

	7. Не всегда поддерживается процедура, позволяющая лицам, работающим под управлением организации, быть осведомленными о фактических или возможных последствиях для OH&S от выполняемой ими работы.

Например:
Не представлены свидетельства доведения до купажиста о присущих опасных и вредных производственных факторах, связанных с выполняемой работой.

Так, в ИОТ для купажиста dd 01/01/2013 не определены опасные и производственные факторы. Оценочная карта не содержит свидетельств ознакомления с данными результатами оценки рисков.

Иных других свидетельств не представлено.
	Довести до сведения работающего персонала информацию о присущих опасных и вредных производственных факторах, связанных с выполняемой работой, ознакомить с оценочными картами идентифицированных опасностей. Внести соответствующие изменения в инструкции по ОТ в соответствии с п.4.4.2 OHSAS 18001.


	Инженер по ОТ Кулинкович В.А.

Ст.мастер Кравцов Р.В.

Инженер по ОТ Кулинкович В.А.


	17.06.2013 г.
Согласно графика пересмотра инструкций по ОТ до конца 2013г.
	Человеческий фактор
Неосведомленность персонала
	

	8. По результатам оценки рисков, наезд  автотранспорта на пешехода видится как один из приоритетных. Однако, на территории завода отсутствуют обозначенные пешеходные дорожки, транспортные разметки. Отсутствует практика ношения светоотражающих жилетов. Схема движения транспортных средств, размещенная при въезде водителю не сразу заметна. 

В производственном цеху, на момент посещения аудитора, разметки, обозначающие зоны  для возможных маневров электропогрузчиков отсутствовали.


	1. Предусмотреть нанесение на дорожное покрытие транспортных разметок, обозначенных пешеходных дорожек.

2. Осуществить закупку и ввести в практику при перемещении по территории предприятия ( в т.ч. при управлении авто- и электропогрузчиками) ношение светоотражающих жилетов. 

3. Схему движения транспортных средств по территории предприятия разместить с эргономической точки зрения.

4. Обозначить зоны возможных маневров электропогрузчиков в производственном цеху.
	Инженер по ОТ Кулинкович В.А.

Зам.директора по производству Шумай А.Н

Инженер по ОТ Кулинкович В.А.

Ст.мастер/ мастер 
Кравцов Р.В.
Бадаев В.
Зам.директора по производству Шумай А.Н.
Инженер по ОТ Кулинкович В.А.

Зам.директора по производству Шумай А.Н

Инженер по ОТ Кулинкович В.А.

Ст.мастер Кравцов Р.В.
	30.06.2013 г.

30.06.2013 г.

31.05.2013 г.

30.06.2013 г.
	Неосведомленность персонала о требованиях
	

	9. Данные для анализа со стороны руководства, перечисленные в Руководстве по Системе управления охраной труда SF-P-011 dd 04/01/2013  не включают:
-оценки соответствия законодательным требованиям  и другим требованиям, которые организация обязуется выполнять;
-результаты участия и консультирования (см.4.4.3);
-информирование от внешних заинтересованных сторон, включая жалобы; 

-статус расследования; 
-меняющиеся обстоятельства, включая разработку законодательных и других требований, связанных с OH&S 

	Внести соответствующие изменения в процедуру SF-P-011 «Руководство по Системе управления охраной труда» на основании п.4.6 OHSAS 18001.


	Инженер по ОТ Кулинкович В.А.


	10.06.2013 г.
	Неосведомленность персонала о требованиях системы
	

	10. Не представлены свидетельства результатов запланированного в AD-G-030 dd 08/04/2013 обучения персонала по вопросам охраны труда на март-апрель 2013 г.


	Провести обучение персонала по вопросам охраны труда в соответствии с п.4.6 OHSAS 18001.


	Инженер по ОТ Кулинкович В.А.


	30.06.2013 г.
	Отсутствие отдельно выделенного времени с остановкой производства для обучения персонала 
	


С планом ознакомлены: 




  ________________ А.Н. Шумай         «___»_____________2013 г.  ______________ В.А. Бенько   «___»____________2013 г.



  ________________ Р.В. Кравцов       «___»_____________2013 г.  ______________ Г.Л. Тумарович «___»__________2013 г.
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