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Положение 
об оценке работы производственных подразделений, 
служб и руководящих работников в области ОТ
1. Оценка уровня безопасности в производственных подразделений
Уровень состояния безопасности ОТ в производственных подразделениях оценивается по следующим показателям безопасности:
· состояние производственного травматизма;
· состояние аварийности;
· соблюдение работниками подразделений требований по ОТ;
· соблюдение норм технологических режимов ведения процессов;
· соблюдение порядка обучения, инструктажа и проверки знаний работников по вопросам ОТ;
· приостановление производства работ за нарушения требований ОТ;
· обеспечение работников средствами индивидуальной защиты;
· выполнение мероприятий по ОТ;
· состояние пожарной безопасности;
· соблюдение санитарных норм и правил;
· соблюдение трудовой и производственной дисциплины;
· работа с нарушителями требований ОТ.
1.1. Оценочные показатели безопасности для производственных подразделений
1.1.1. Состояние производственного травматизма
1.1.1.1. Показатель безопасности в целом по подразделению принимается равным нулю при наличии несчастных случаев со смертельным исходом;
1.1.1.2. Показатель снижается при групповом несчастном случае, случае с тяжелым исходом, произошедших по причине:
· вины лиц других подразделений (организаций) – на 40 баллов;
· нарушения требований безопасности рабочим подразделения – на 60 баллов;
· неудовлетворительного состояния территории объекта, рабочего места, неисправности технических устройств или технологических систем –  показатель снижается на 80 баллов;

· нарушения требований безопасности руководящим работником или специалистом подразделения показатель снижается на 100 баллов;

1.1.1.3. Показатель снижается на 50 баллов при профессиональном заболевании;
1.1.1.4. Показатель снижается при несчастном случае, не относящемся к тяжелому, который произошел по причине: 
· вины лиц других подразделений (организаций) – на 20 баллов;

· неудовлетворительного состояния территории объекта, рабочего места, неисправности технических устройств или технологических систем – на 30 баллов;

· нарушения требований безопасности рабочим подразделения – на 40 баллов;

· нарушения требований безопасности руководящим работником или специалистом подразделения – на 50 баллов;

1.1.1.5. Показатель снижается при микротравме, происшедшей по причине:

· вины лиц других подразделений (организаций) – на 5 баллов;

· нарушения требований безопасности работником подразделения – на 10 баллов.
1.1.2. Состояние аварийности
1.1.2.1. Показатель безопасности в целом по подразделению при наличии аварий принимается равным нулю.
1.1.2.2. Показатель снижается при наличии инцидентов, происшедших по причине:

· нарушения требований безопасности, правил эксплуатации технических устройств, оборудования и коммуникаций, технологических регламентов, приведшего к остановке объекта и прекращению выпуска продукции – на 50 баллов;

· нарушения требований безопасности, правил эксплуатации технических устройств, оборудования и коммуникаций, технологических регламентов, не приведшего к остановке объекта и прекращению выпуска продукции – на 30 баллов;

· выхода из строя технических устройств, оборудования и коммуникаций – на 15 баллов;

· прекращения подачи сырья, реагентов, энергоносителей, приведшего к остановке технологического объекта – на 10 баллов.

1.1.3. Соблюдение работниками подразделения требований по ОТ
1.1.3.1. В данном показателе учитываются нарушения требований правил, норм, инструкций, выявленные контролирующими службами предприятия, государственными органами и надзора и контроля.

Показатель рассчитывается по формуле:




Р – П

                     m = ---------- х 100,    где




  Р

Р – общее число работающих в подразделении

П – количество нарушений, дифференцированное по их значимости.

1.1.3.2. В зависимости от значимости нарушений требований охраны труда снижение показателя производится в следующем порядке:

· за нарушения требований безопасности при организации и выполнении работ повышенной опасности (огневых, газоопасных, земляных, на высоте) и другие нарушения, повлекшие изъятие талона из удостоверения по ОТ - на 5 баллов;

· за остальные нарушения - на 1 балл. 

1.1.4. Соблюдение норм технологических режимов ведения процессов


Показатель снижается за каждый случай нарушения параметров технологического режима, влияющего на безопасность на 10 баллов.
1.1.5. Соблюдение порядка обучения, инструктажа и проверки знаний работников по вопросам ОТ


Снижение показателя производится в следующем порядке:

· за допуск необученного рабочего к самостоятельной работе – на 10 баллов;

· за допуск рабочего к работе с просроченной проверкой знаний – 8 баллов;

· за нарушение сроков проведение инструктажей – на 6 баллов;

· за несвоевременное проведение противоаварийных тренировок – на 4 балла.

1.1.6. Приостановление производства работ за нарушения требований ОТ

В данном показателе учитываются приостановления производства работ, оформленные актом или предписанием работниками контролирующих служб предприятия и государственных органов надзора и контроля.


Показатель снижается за каждое приостановления производства работ на 10 баллов.
1.1.7. Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты


Показатель снижается за каждый случай:

· не обеспечения работников спецодеждой, спецобувью, средствами индивидуальной защиты – на 10 баллов;

·  применения средств защиты с истекшими сроками испытания, службы – на 10 баллов;

· не ношения и не применения работником выданных спецодежды, спецобуви, средств индивидуальной защиты на 5 баллов.
1.1.8. Выполнение мероприятий по ОТ 

За  каждое  невыполненное в срок  мероприятие  показатель  снижается в следующем порядке:

· за мероприятие по материалам расследования несчастных случаев, аварий и инцидентов – на 20 баллов;

· за мероприятия, предусмотренные планами по управлению неприемлемыми рисками – на 20 баллов;

· за мероприятия, предусмотренные планами мероприятий по охране труда, протоколами, решениями, предписаниями – на 5 баллов.


Снижение показателя не производится, если оформлена претензия службе, должностному лицу, виновным в его невыполнении.
1.1.9. Состояние пожарной безопасности

Показатель снижается при наличии пожара, происшедшего по причине:

· нарушения правил пожарной безопасности персоналом подрядчика, ремонтной службой, воздействия природных явлений, а также аварий, происшедших на смежных объектах – на 10 баллов;

· выхода из строя технических устройств и коммуникаций – на 15 баллов;
· нарушения норм технологического режима, правил эксплуатации технических устройств и оборудования, не приведшего к прекращению выпуска продукции – на 30 баллов;
· неудовлетворительной подготовки мест проведения огневых работ – на 40 баллов;
· нарушения норм технологического режима, правил эксплуатации технических устройств и оборудования, приведшего к прекращению выпуска продукции – на 50 баллов.

1.1.10. Соблюдение санитарных норм и правил 


Данный показатель предполагает учет нарушений за состояние санитарных норм на рабочих местах и санитарно-бытовых помещениях. За каждое нарушение санитарных норм показатель снижается на 1 балл.

1.1.11. Соблюдение трудовой и производственной дисциплины


Снижение показателя производится в следующем порядке:

· за нахождение на рабочем месте в состоянии опьянения – на 100 баллов;

· за задержание на проходной в состоянии опьянения – на 50 баллов;

· за допущенный сон на вахте – на 20 баллов;

· за нарушение порядка приема – сдачи смен – на 10 баллов.

1.1.12. Работа с нарушителями требований охраны труда

Показатель снижается за каждый случай непринятия мер воздействия к нарушителям требований охраны труда на 10 баллов.
2. Оценка работы руководящих работников и служб в области ОТ
2.1. Текущие коэффициенты безопасности руководящих работников и служб рассчитывает ООТ.
2.2. Базовый коэффициент безопасности руководящих работников и служб предприятия по обеспечению охраны труда на производстве принимается равным базовому коэффициенту безопасности предприятия.
2.3. Оценочные показатели безопасности для руководящих работников и служб 
2.3.1. Состояние травматизма
При наличии в службе или подчиненных подразделениях, а также в других подразделениях по вине службы, случаев со смертельным исходом показатель безопасности принимается равным нулю.
При наличии в службе группового несчастного случая или  случая  с    тяжелым   исходом   показатель безопасности снижается на 50 баллов. При наличии такого случая в подчиненном подразделении показатель безопасности снижается на 30 баллов.
При наличии в службе несчастного случая, не относящегося к тяжелому, показатель безопасности снижается на 20 баллов.

2.3.2. Состояние аварийности
Показатель безопасности принимается равным нулю при наличии аварий и пожаров в подчиненных подразделениях, а также в других подразделениях по вине службы.
Показатель безопасности снижается за инциденты в следующем порядке:

· за инцидент, происшедший по вине службы – на 50 баллов;

· за инцидент, происшедший по вине персонала подчиненного подразделения – на 20 баллов.
2.3.3. Уровень безопасности в подчиненных подразделениях


При расчете учитывается среднеарифметическая величина оценочных показателей безопасности подчиненных подразделений. Если величина среднего показателя безопасности ниже базового предприятия, данный показатель снижается на 10 баллов.
2.3.4. Выполнение мероприятий по ОТ 


За  каждое  невыполненное в срок  мероприятие  показатель  снижается в следующем порядке:

· за мероприятие по материалам расследования несчастных случаев, аварий и инцидентов – на 20 баллов;

· за мероприятия, предусмотренные планами по управлению неприемлемыми рисками – на 20 баллов;

· за мероприятия, предусмотренные планами мероприятий по охране труда, протоколами, решениями, предписаниями – на 5 баллов.

2.3.5. Уровень профилактической работы


За каждое невыполненное мероприятие плана профилактической работы (проверка,  совещание, работа экзаменационной комиссии, представление информации, предусмотренной настоящим Положением  и т.п.)   показатель   снижается   на 5 баллов.
2.4. Текущий коэффициент безопасности руководящего работника или службы рассчитывается как среднеарифметическое всех оценочных показателей безопасности, по которым они оцениваются.
3. Оценка текущего коэффициента безопасности на предприятии
Для анализа результативности функционирования СУОТ  предприятия ежегодно по результатам мониторинга рассчитывается текущий коэффициент безопасности в целом по предприятию.


Рассчитывается он как среднеарифметическое значение текущих коэффициентов безопасности структурных подразделений.

Начальник ООТ  ________________________________
Авторское право: ООО «Сфера технологий безопасности» Акуленко В.А.

