Орган по сертификации систем управления охраной труда
Утверждаю

Заместитель руководителя
Органа по сертификации СУОТ

«_____»_____________20___ г.
ОТЧЕТ 
по результатам
I этапа сертификационного аудита 
системы управления охраной труда 
Минск

 1 Обозначения и сокращения
	Аудит
	– 1 этап сертификационного аудита;

	ЛНПА
	– локальный нормативный правовой акт;

	НПА
	– нормативный правовой акт;

	ОТ
	– охрана труда;

	Организация
	– 

	
	– ;

	СУОТ
	– система управления охраной труда;

	ТНПА
	– технический нормативный правовой акт.


2 Общие сведения
	Наименование Органа по сертификации: 
	

	Юридический адрес:
	

	Аттестат аккредитации:
	Аттестата аккредитации  №BY/

	Наименование организации-заявителя, его реквизиты 
	

	Юридический адрес:
	

	
	

	Вид аудита 
	Сертификационный аудит (I этап)

	Цель аудита:
	Оценка готовности Организации-заявителя к проведению 2 этапа сертификационного аудита.

	Область применения СУОТ, проверенные должностные лица, структурные подразделения, филиалы и другие данные
	Согласно плана аудита.

	Критерии аудита:
	СТБ 18001-2009 «Системы управления охраной труда. Требования»;

Применимые к Организации НПА, ТНПА Республики Беларусь в области ОТ, документация СУОТ Организации

	Методы аудита:
	Анализ представленных документов в Организации; интервью с работниками Организации; личные наблюдения

	Дата составления отчета:
	

	Представитель высшего руководства по СУОТ организации-заявителя, должность
	

	Состав команды по аудиту:
	

	руководитель команды по аудиту, эксперт-аудитор
	

	Члены команды по аудиту:

	эксперт-аудитор
	

	Работники организации сопровождающие команду по аудиту
	


3 Результаты анализа документов СУОТ
3.1 При проведении анализа документов СУОТ Организации их оценка проводилась на выполнение следующих требований:

· обеспечение системности документации;

· учет в документах СУОТ Организации реализации всех требований СТБ 18001-2009;

· наличие идентификации документов СУОТ;

· адресность (предназначенность для определенной области применения, конкретных исполнителей);

· однозначность понимания требований документов СУОТ.
3.2 В процессе экспертизы представленных документов (руководство по СУОТ на бумажном носителе, остальные документы в электронном виде) выявлено ниже следующее:

	№ п/п
	Перечень исходной информации
	Перечень анализируемых документов 
СУОТ Организации
	Выявленные замечания по качеству разработанных документов



	1
	Заявка на проведение сертификационного аудита СУОТ
	Заявка на проведение сертификационного аудита СУОТ
	Замечаний не выявлено

	2
	Анкета-вопросник Организации
	Анкета-вопросник Организации
	

	3.1. 
	Организационная схема предприятия, включающая основные и вспомогательные производственные подразделения, инженерные и административные службы с указанием связей между ними
	Структурная схема управления предприятия (размещена в руководстве по СУОТ);
	

	3.2. 
	Штатное расписание (без указания тарифных разрядов, окладов, надбавок)
	Штатное расписание;
	

	3.3. 
	Политика в области охраны труда
	Политика Организации в области ОТ;
	

	3.4. 
	Руководящий документ по СУОТ

Процедуры по СУОТ в соответствии с СТБ 18001-2009
	Руководство по системе управления охраной труда;


	

	3.5. 
	Перечень документов других систем менеджмента, распространяющихся на СУОТ
	Отсутствуют
	

	3.6. 
	Выписка из общей  номенклатуры (номенклатура) дел по ОТ
	Номенклатура дел по СУОТ
	

	3.7. 
	Положение о службе охраны труда (при наличии)
	Отдел отсутствует
	

	3.8. 
	Все должностные инструкции специалистов и руководителей службы охраны труда
	Должностная инструкция инженера по охране труда;
	

	3.9. 
	Перечень видов оборудования и технических устройств, представляющих повышенную опасность (котлы, сосуды работающие под давлением, грузоподъемное и подъемно-транспортное оборудование, автомобильный транспорт, металлообрабатывающее, деревообрабатывающее станочное оборудование)
	Информация о технологическом оборудовании, установленном на Организации;
	

	3.10. 
	Перечень инструкций по охране труда для профессий и видов работ
	Перечень инструкций по охране труда 
	

	3.11. й 
	Отдельные (2-3 шт.) инструкции по охране труда для профессий и видов работ
	Инструкция по охране труда для вальщика леса и лесоруба (помощника вальщика леса) №20
	

	3.12. 
	Выписка из кол.договора
	Выписка из кол.договора
	

	3.13. 
	Данные по идентификации опасностей и оценки рисков (2-3 документа)
	Карты опасностей и рисков в электронном виде. Р
	

	3.14. 
	Перечень работ, на которые оформляется наряд-допуск
	Перечень работ повышенной опасности Зельвенского РУП ЖКХ, на выполнение которых необходимо оформление и выдача наряда-допуска


	

	3.15. 
	Планы (программы) мероприятий по охране труда
	План мероприятий по охране труда 
	

	3.16. 
	Планы (программы) по управлению рисками
	План управления неприемлемыми рисками на 2012-2013 г.г Организации
	

	3.17. 
	Программа проведения аудитов по СУОТ
	График внутренних аудитов системы управления охраной труда 


	

	3.18. 
	Предписания органов надзора и контроля в области ОТ (Департамента Госинспекции труда, Саннадзора, Пожнадзора, Госпромнадзора) и записи по устранению нарушений
	Акт проверки №1 от  Департамента государственной инспекции труда Минтруда и соцзащиты Республики Беларусь
	

	3.19. 
	Записи по результатам внутреннего аудита (например, протоколы несоответствий (3, 4 шт.), отчеты)
	Отчеты о несоответствиях по внутреннему  аудиту СУОТ № 1; от 04.02.2013

План корректирующих мероприятий структурного подразделения автотранспорт по несоответствиям, выявленным при проведении внутреннего аудита
	

	3.20. 
	Записи о проведении анализа со стороны высшего руководства (например, протокол, приказ, отчет руководства организации о функционировании СУОТ)
	Отчет о функционировании СУОТ   за 2012 год

	


Представленные Организацией документы СУОТ в основном соответствуют требованиям СТБ 18001–2009, законодательным и другим требованиям Республики Беларусь в области ОТ, при условии устранения указанных замечаний до 03 апреля 2013 года.

В документации прослеживается взаимосвязь и системность, обозначена область применения, адресность, указаны исполнители. 

4 Результаты аудита СУОТ Организации
При проведении аудита проверены:

– результаты действий организации-заявителя, предпринятых в отношении несоответствий и аспектов для улучшения, выявленных при предыдущем аудите; 

– изменения в структурной схеме организации-заявителя; 

– изменения в требованиях НПА и ТНПА, касающиеся деятельности организации-заявителя; 

– изменения в документах СУОТ; 

– результаты функционирования процессов или контроль за выполнением операций; 

– результаты внешних проверок; 

– результаты внутренних аудитов; 

– статус и результативность корректирующих и предупреждающих действий, в том числе по результатам внутренних аудитов, внешних проверок, предыдущего аудита органа по сертификации; 

– работа с жалобами, претензиями и рекламациями заинтересованных сторон; 

– результаты анализа со стороны руководства и оценка результативности системы управления; 

– подготовленность к управлению аварийными ситуациями; 

– результаты анализа аварийных ситуаций, несчастных случаев на производстве, профессиональных заболеваний (при их наличии); 

          – правильность применения сертификата соответствия и знака соответствия; 

– улучшения СУОТ и прогресс в реализации запланированных мероприятий, направленных на постоянное улучшение. 
Результаты аудита СУОТ Организации приведены в приложении 1.

5 Заключение о готовности организации ко ii этапу аудита СУОТ

Действующая в Организации СУОТ соответствует требованиям СТБ 18001-2009 «Системы управления охраной труда. Требования», и команда по аудиту СУОТ считает возможным проведение второго этапа аудита СУОТ Организации при условии устранения указанных проблемных областей.
6 Список организаций, которым предоставляется отчет.
Требования конфиденциальности информации
Настоящий отчет составлен в двух экземплярах и предоставляется на совет Органа по сертификации Государственного учреждения образования «Республиканский институт высшей школы», второй экземпляр – в Организацию.
Представленная информация носит конфиденциальный характер и не подлежит передачи третьим лицам, за исключением случаев предоставления такой информации органам контроля и надзора в соответствии с законодательством Республики Беларусь.

7 План действий по результатам I этапа аудита
Организации необходимо разработать корректирующие действия для устранения проблемных областей, выявленных в процессе I этапа аудита СУОТ, со сроком их выполнения не позднее ____________ года (не более 70 дней). 
	Руководитель команды по аудиту, эксперт-аудитор:
	_____________________
	

	Члены команду по аудиту:
	
	

	эксперт-аудитор
	_____________________
	

	
	
	

	С отчетом ознакомлен и согласен

________________________(дата)
	
	

	Директор 
	_____________________
	


Приложение 1

К отчету аудита СУОТ

Организации

РЕЗУЛЬТАТЫ АУДИТА СУОТ ОРГАНИЗАЦИИ
	Контрольные точки (Раздел

СТБ 18001)
	Основные критерии оценки в контрольных точках
	Свидетельства аудита и наблюдения: выявленные соответствия
	Свидетельства аудита и наблюдения: выявленные проблемные области. Критерии аудита (пункт НПА, ТНПА)

	4.1 Общие требования
	Разработанная, документально оформленная, в рабочем состоянии и постоянно улучшаемая СУОТ

Документально оформленная область применения СУОТ
	В Организации разработана СУОТ, документально оформлена в виде «Руководства по системе управления охраной труда» (далее – Р СУОТ), внедрена и поддерживается в рабочем состоянии.


	

	4.2 Политика в области охраны труда
	Доведенная до сведения персонала и актуализированная политика СУОТ

Доступность политики
	В Организации документально оформлена и внедрена «Политика в области охраны труда». Политика соответствует характеру и масштабу рисков, существующих в Организации, обеспечивает основу для установления и анализа целей в области ОТ. 

Доведенная до сведения персонала и актуализированная политика СУОТ.

Доступность обеспечена
	

	4.3.1 Идентификация опасностей, оценка рисков и определение мер управления
	Наличие документов по идентификации опасностей и оценки рисков по профессиям основным и смежным и видам работ

Полнота записей по опасностям и рискам, идентификация аварийных ситуаций, внеплановая деятельность

Аттестация рабочих мест 

Ознакомление работников с документами по рискам и результатами аттестации рабочих мест по условиям труда 

	Процедура для идентификации опасностей в области ОТ, оценки связанных с ними рисков и определения необходимых мер по управлению рисками в основном внедрена и поддерживается в рабочем состоянии. (Документы проверялись выборочно).

Результаты оценок рисков учитываются при определении мер управления. 

Документы по идентификации опасностей и оценки рисков разработаны по основным и смежным профессиям должностям) и видам работ. 

Записи по опасностям и рискам содержат достаточно полные, идентифицированы аварийные ситуации, внеплановая деятельность. 

Аттестация рабочих мест проведена и оформлена приказом.

С документами по рискам работники ознакомлены. 

С результатами аттестации рабочих мест по условиям труда работники  ознакомлены

Периодичность актуализации документов по идентификации установлена (внеплановая, по результатам несчастных случаев)
	

	4.3.2 Законодательные и другие требования
	Наличие фонда актуализированного НПА, ТНПА 

Доведение до сведения работников требований (наличие НПА на местах)

Знание персоналом требований

Внеочередные проверки знаний по новым требованиям НПА, ТНПА 

Актуализация ЛНПА
	Фонд НПА, ТНПА актуализирован.

Требования НПА, ЛНПА до сведения работников доведены. Необходимые НПА, ЛНПА имеются на рабочих местах руководителей.

Персонал требованиями владеет.

Внеочередная проверка знаний по новым требованиям НПА, ТНПА проводится.

ЛНПА актуальны.
	

	4.3.3 Цели и программы
	Наличие документально оформленных измеримых целей в области охраны труда

Наличие документально оформленных планов, программ  по охране труда и по улучшению условий труда и управлению рисками.

Согласованность целей с Политикой.

Доведение планов до работников
	Цели в области охраны труда документированы и измеримы.

Планы по охране труда и по улучшению условий труда разработаны с указанием рисков, мерами по их снижению, ресурсов, ответственных, сроков.

Цели согласованы с Политикой в области ОТ

Реализация планов анализируется на совещаниях Дней ОТ.

Планы до работников доводятся.
	

	4.4.1 Ресурсы. Обязанности, ответственность и полномочия
	Численность специалистов по ОТ

Соблюдение положения о службе ОТ (возложение не предусмотренных обязанностей)
	Численность специалистов по ОТ соответствует требованиям.

Положение о службе ОТ соблюдается (не предусмотренные обязанности не возлагаются)
	

	
	Наличие и доведение приказов о назначении ответственных лиц и комиссий
	Приказы о назначении ответственных лиц и комиссий имеются и доводятся
	

	
	Наличие представителя руководства в СУОТ
	Назначен
	

	
	Наличие класса по ОТ

Наличие ПЭВМ в службе ОТ (соответствующего уровню и сложности задач)
	Имеются, другие ресурсы выделяются
	

	
	Наличие и качество должностных инструкций 

Доведение до работников, 

наличие на местах
	Должностные инструкции разработаны, в них учтены требования по ОТ.

С контрольными экземплярами ДИ работники письменно ознакомлены.

Рабочие экземпляры должностных инструкций имеются на местах.
	

	4.4.2 Компетентность, обучение, и осведомленность  
	Проведение 

вводного инструктажа с работниками и подрядчиками

обучения, в том числе  во внешних организациях

проверки знаний

инструктажа на рабочем месте

стажировок
	Процедура обеспечения компетентности, обучения и осведомленности в области ОТ в основном внедрена и поддерживается в рабочем состоянии.

Разработаны программа вводного инструктажа, перечни лиц (по обучению и проверки знаний, стажировки), 20-часовые программы обучения, ведутся журналы посещаемости занятий. 

Представлены протоколы проверки знаний, приказы о стажировки с ознакомлением, инструкции и журналы инструктажей и вводного инструктажа. Представлены записи в журнале инструктажа.

Планирование обучения во внешних организациях осуществляется.
	

	4.4.3 Обмен информацией, участие и  консультирование  
	Наличие стендов по ОТ 

Наличие табличек, указателей. Знаков безопасности и тд.
	Имеются. 

В подразделениях имеются соответствующие таблички. Указатели. знаки безопасности.
	

	4.4.4-4.4.5 Документация. Управление документацией
	Наличие номенклатуры дел в ОТ  на местах

Наличие актуальных НПА, ЛНПА на местах

Идентификация НПА, ЛНПА.

Регистрация выдачи НПА, ЛНПА


	Процедура управления документами в основном  внедрена и поддерживается в рабочем состоянии.

Номенклатура дел в ОТ утверждена и имеется  на местах.

НПА, ЛНПА на местах имеются.

НПА, ЛНПА.

Выдача НПА, ЛНПА регистрируется в журнале.
	

	4.4.6 Управление операциями
	Обеспечение безопасности работающих

Предварительные и периодические медосмотры 

Предрейсовые и предсменные медосмотры (приборный контроль)

Обеспечение работающих  СИЗ

Выполнение работ по нарядам-допускам


	Безопасность работников обеспечена.

Предварительные и периодические медосмотры проводятся.

Предрейсовые и предсменные  медосмотры проводятся.

Выдача СИЗ регистрируется в карточках учета выдачи СИЗ.

Перечень работ по нарядам-допуска и приказы разработаны. Выдача нарядов регистрируется в журналах. Требования безопасности в нарядах учтены.


	

	
	Безопасность зданий и сооружений: 

паспорта

графики осенне-весенних осмотров

акты по результатам осмотров

планы устранения дефектов и их реализация

журналы тех эксплуатации и записи в них.


	Безопасность зданий и сооружений в основном обеспечена:

Представлены паспорта, графики осенне-весенних осмотров, акты по результатам осмотров, планы устранения дефектов и их реализация, журналы тех эксплуатации и записи в них.
	

	
	Безопасность оборудования:

Наличие

паспортов на оборудование, 

графиков ТОиР (ППР)

Записей по результатам ТОиР (ППР)
	Представлены паспорта на оборудование, графики ТОиР (ППР), записи по результатам ТОиР (ППР).
	

	
	Безопасность техпроцессов

наличие технологической документации 

ознакомление с ней персонала
	Безопасность техпроцессов в основном обеспечена.

Представлена технологическая документация с ознакомлением с ней персонала
	

	4.4.7 Подготовленность к аварийным ситуациям и реагирование на них. 4.5.3.2 Анализ аварийных ситуаций
	Наличие необходимых ПЛАС

Проведение противоаварийных тренировок
	Возможные ЧС и АС идентифицированы и документированы.

Планы и процедуры по идентификации возможных аварийных ситуаций и ответным действиям на них внедрены и поддерживаются в рабочем состоянии.
Необходимые ПЛАС разработаны и имеются на местах.

Противоаварийные тренировки проводятся: разработаны графики с указанием тем и записи по результатам тренировок и оценкой каждого работника.

Первичные средства пожаротушения, аптечки имеются.


	

	4.5.1 Оценка  результативности и мониторинг

4.5.2 Оценка соответствия

4.5.3.2 Несоответствия, корректирующие и предупреждающие действия
	Анализ реализации мероприятий по ОТ
	Процедуры мониторинга и измерения результативности ОТ внедрены и поддерживается в рабочем состоянии.

Процедура периодической оценки соответствия законодательным и другим требованиям по ОТ в основном внедрена и поддерживается в рабочем состоянии.

Процедура регистрации, рассмотрения реальных и потенциальных несоответствий, осуществления корректирующих и предупреждающих действий в основном внедрена и поддерживается в рабочем состоянии.

Анализ реализации мероприятий по ОТ обеспечивается при проведении анализа функционирования СУОТ.
	

	
	Паспортизация рабочих мест по условиям труда
	Проводится.
	

	
	Управление СИ: состояние и поверка
	Обеспечивается.
	

	
	Контроль:

Контроль службы ОТ

Периодический контроль

Участие общественных инспекторов в периодическом контроле

Проведение дней ОТ
	Обеспечивается. Представлены предписания службы ОТ и ответы на них, заполненные журналы периодического контроля. 

На местах положения о периодическом контроле имеются.

Представлены протоколы Дней ОТ с указанием анализа выполнения ранее запланированных мер по устранению нарушений.
	

	
	Проверки органами надзора и контроля (дата, №) выполнение (отчет, письмо, дата, №)
	
	

	4.5.3.2 Расследование н/с, проф. заболеваний
	Регистрация несчастных случаев и проф. Заболеваний: Наличие материалов расследования
	Процедура регистрации, расследования и анализа несчастных случаев на производстве, профессиональных заболеваний, аварийных ситуаций, в основном внедрена и поддерживается в рабочем состоянии.
	

	4.5.4 Записи и управление записями
	Управление записями: ведение, хранение, защита.
	Процедура идентификации, хранения, защиты, поиска, архивирования и изъятия записей по ОТ в основном внедрена и поддерживается в рабочем состоянии.
	

	4.5.5 Аудит
	Проведение внутренних аудитов:

Планирование вн.аудитов

Наличие записей по результатам аудитов

Разработка и реализация корректирующих и предупреждающих мероприятий

Требования к внутренним аудиторам
	Процедура проведения периодических внутренних аудитов СУОТ в основном внедрена и поддерживается в рабочем состоянии. 

Аудиты проводятся обученным и независимым персоналом. 

Внутренние аудиты планируются

Записи по внутренним аудитам имеются. Корректирующие и предупреждающие мероприятия разрабатываются и реализуются.


	

	4.6 Анализ со стороны руководства
	Наличие документированного  анализа СУОТ, оценка результативности СУОТ.

Доведение результатов анализа функционирования СУОТ до работников
	Высшим руководством Организации анализ СУОТ проводится с установленной периодичностью, документируется и доводится до работников.
	


Органом по сертификации СУОТ было выявлено Х проблемных областей.

Поскольку аудит является выборочным, указанные в настоящем разделе отчета проблемные области не являются исчерпывающими и могут быть обнаружены в других подразделениях Организации, равно как в ходе приведения деятельности в соответствие с требованиями СТБ 18001–2009 могут быть обнаружены другие проблемные области.
	С отчетом ознакомлен и согласен

________________________(дата)
	
	

	Директор 
	_____________________
	


� Отсутствие замечаний и проблемных областях свидетельствует о соответствии документов установленным требованиям
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