	Требования СТБ 18001 на систему управ​ления охраной труда по элементам
	1. 

	№ крит.
	Содержание требования стандарта
	2. 

	
	
	3. 

	
	4.1 Общие требования
	4. 

	1.  
	Организация должна разработать, документально оформить, внедрить, поддерживать в рабочем состоянии и постоянно улучшать систему управления охраной труда в соответствии с требованиями настоящего стандарта …
	5. 

	2. 
	
	6. 

	3. 
	Организация должна определить и документально оформить область применения своей системы управления охраной труда
	7. 

	
	4.2 Политика в области охраны труда
	8. 

	4. 
	… политика: д) документально оформлена, внедрена и поддерживается в рабочем состоянии
	9. 

	5. 
	… политика: а) соответствует характеру и масштабу рисков, существующих в организации
	10. 

	6. 
	… политика: е) доведена до сведения всех работников организации…
	11. 

	7. 
	… политика: ж) доступна для заинтересованных сторон
	12. 

	
	4.4.3 Обмен информацией, участие и консультирование
	13. 

	8. 
	внедрить и выполнять процедуру(ы), обеспечивающую(ие): а) участие работников в управлении охраной труда путем их:

- вовлечения в разработку и анализ политики и целей в области охраны труда;
	14. 

	9. 
	
	15. 

	10. 
	- консультирования по поводу любых изменений, влияющих на безопасность труда;
	16. 

	
	4.3.1 Идентификация опасностей, оценка рисков и определение мер управления
	17. 

	11. 
	Организация должна установить, внедрить и выполнять процедуры для постоянной идентификации опасностей, оценки рисков и определения необходимых мер управления.
	18. 

	12. 
	
	19. 

	13. 
	Организация должна документально оформлять результаты идентификации опасностей, оценки рисков и установленных мер управления.
	20. 

	14. 
	
	21. 

	15. 
	Процедуры для идентификации опасностей и оценки рисков должны учитывать: а) плановые и внеплановые виды деятельности;
	22. 

	16. 
	
	23. 

	17. 
	б) деятельность всех лиц, имеющих доступ к рабочему месту;
	24. 

	18. 
	в) поведение людей, их возможности и другие человеческие факторы;
	25. 

	19. 
	д) инфраструктуру, оборудование и материалы на рабочем месте, предоставленные как самой организацией, так и другими организациями;
	26. 

	20. 
	
	27. 

	21. 
	Организация должна обновлять результаты идентификации опасностей, оценки рисков и установленных мер управления.
	28. 

	22. 
	Методология процесса идентификации опасностей и оценки рисков должна: б) обеспечить …. ранжирование … и использование соответствующих мер управления.
	29. 

	
	
	30. 

	
	4.3.3 Цели и программа(ы)
	31. 

	23. 
	Она также должна рассматривать технологические возможности, свои финансовые, эксплуатационные и коммерческие требования, а также мнение соответствующих заинтересованных сторон
	32. 

	24. 
	
	33. 

	
	
	34. 

	
	
	35. 

	
	4.3.2 Законодательные и другие требования
	36. 

	25. 
	Организация должна установить, внедрить и выполнять процедуру(ы) идентификации и обеспечения доступа к законодательным и другим требованиям в области охраны труда, распространяющимся на организацию
	37. 

	
	
	38. 

	26. 
	Организация должна обновлять эту информацию
	39. 

	27. 
	Организация должна доводить соответствующую информацию по законодательным и другим требованиям работникам, а также другим соответствующим заинтересованным сторонам
	40. 

	
	
	41. 

	
	
	42. 

	
	4.3.3 Цели и программа(ы)
	43. 

	28. 
	Организация должна установить, внедрить и поддерживать в рабочем состоянии документально оформленные цели в области охраны труда для соответствующих подразделений и уровней в рамках организации
	44. 

	
	
	45. 

	29. 
	Организация должна разработать, внедрить и поддерживать в рабочем состоянии программу(ы) для достижения ее целей. 
	46. 

	30. 
	Программа(ы) как минимум должна включать: 

а) распределение ответственности и полномочий для достижения целей… б) мероприятия и сроки достижения целей.
	47. 

	31. 
	
	48. 

	32. 
	Программа(ы) должна регулярно анализироваться через запланированные интервалы времени и при необходимости корректироваться для обеспечения достижения целей.
	49. 

	
	
	50. 

	
	4.4.3 Обмен информацией, участие и консультирование
	51. 

	33. 
	Работники должны быть информированы о мероприятиях с их участием…..
	52. 

	
	4.4.1 Ресурсы, обязанности, ответственность и полномочия
	53. 

	34. 
	Высшее руководство должно демонстрировать свои обязательства путем: а) обеспечения ресурсов, достаточных для разработки, внедрения, функционирования и улучшения системы управления охраной труда.
	54. 

	
	
	55. 

	35. 
	б) определения обязанностей, распределения ответственности и делегирования полномочий для облегчения результативного управления охраной труда;                
	56. 

	
	
	57. 

	36. 
	обязанности, ответственность и полномочия должны быть документально оформлены и доведены до сведения соответствующих работников. 
	58. 

	
	
	59. 

	37. 
	Организация должна назначить уполномоченного представителя высшего руководства с особой ответственностью за охрану труда (независимо от других обязанностей), с установленными функциями и полномочиями ….
	60. 

	
	
	61. 

	
	
	62. 

	
	
	63. 

	
	
	64. 

	
	
	65. 

	
	4.4.2 Компетентность, обучение и осведомленность
	66. 

	38. 
	Организация должна определить необходимость в обучении работников, связанном с функционированием системы управления охраной труда.
	67. 

	39. 
	
	68. 

	40. 
	Организация должна обеспечить, чтобы все работники, которые могут влиять на охрану труда, являлись компетентными на основании соответствующего образования, обучения или опыта работы
	69. 

	41. 
	
	70. 

	42. 
	В организации должны вестись соответствующие записи, касающиеся компетентности, обучения и осведомленности
	71. 

	43. 
	Организация должна предусматривать обучение или предпринимать при необходимости другие действия, оценивать результативность обучения или других предпринятых действий, а также сохранять записи, связанные с ними.
	72. 

	
	
	73. 

	
	
	74. 

	
	
	75. 

	
	4.4.3 Обмен информацией, участие и консультирование
	76. 

	44. 
	С учетом имеющихся опасностей и разработанной системы управления охраной труда организация должна установить, внедрить и выполнять процедуру(ы) для: а) внутреннего обмена информацией ...
	77. 

	
	
	78. 

	45. 
	б) обмена информацией с подрядчиками и лицами, командированными для выполнения работ на территории организации;
	79. 

	46. 
	в) получения, документального оформления и реагирования на соответствующую информацию от внешних заинтересованных сторон.
	80. 

	
	
	81. 

	
	4.4.4Документация  4.4.5 Управление документацией  4.5.4 Управление записями
	82. 

	47. 
	Должно быть обеспечено управление документами, требуемыми СУОТ и настоящим стандартом.
	83. 

	48. 
	Организация должна установить, внедрить и выполнять процедуру(ы) для: а) утверждения документов перед их применением;
	84. 

	49. 
	б) пересмотра и актуализации при необходимости;
	85. 

	50. 
	в) обеспечения идентификации изменений и пересмотра документов;
	86. 

	51. 
	г) обеспечения наличия соответствующих экземпляров применяемых документов в местах их использования;
	87. 

	52. 
	д) обеспечения сохранности документов и простоты идентификации;
	88. 

	53. 
	е) обеспечения идентификации документов, поступающих в организацию, определенных организацией в качестве необходимых для планирования и функционирования системы управления охраной труда, и управления их распространением;
	89. 

	54. 
	
	90. 

	55. 
	ж) предотвращения непреднамеренного использования устаревших документов …
	91. 

	56. 
	Организация должна установить и вести записи, необходимые для подтверждения  соответствия требованиям системы управления охраной труда и настоящего стандарта, а также записи с достигнутыми результатами.
	92. 

	
	
	93. 

	57. 
	Организация должна установить, внедрить и выполнять процедуру(ы) идентификации, хранения, защиты, поиска, архивирования и изъятия записей.
	94. 

	
	
	95. 

	58. 
	Записи должны быть и оставаться разборчивыми, идентифицируемыми и прослеживаемыми.
	96. 

	
	4.4.6 Управление операциями
	97. 

	59. 
	Организация должна определить операции и виды деятельности, связанные с идентифицированными опасностями, для которых необходимо внедрение мер управления рисками.
	98. 

	
	
	99. 

	60. 
	Для данных операций и видов деятельности организация должна внедрить и поддерживать в рабочем состоянии:

а) технические меры управления, применимые к организации и ее деятельности; 
	100. 

	
	
	101. 

	61. 
	б) меры управления, связанные с закупаемой продукцией, оборудованием и услугами;
	102. 

	62. 
	в) меры управления, связанные с подрядчиками и лицами, командированными для выполнения работ на территории организации;
	103. 

	
	
	104. 

	63. 
	г) документально оформленные процедуры, касающиеся ситуаций, при которых их отсутствие может привести к отклонениям от политики и целей в области охраны труда;
	105. 

	
	
	106. 

	64. 
	д) установленные операционные критерии, отсутствие которых может привести к отклонениям от политики и целей в области охраны труда.
	107. 

	
	
	108. 

	
	
	109. 

	
	
	110. 

	
	4.4.7 Подготовленность к аварийным ситуациям и реагирование на них
	111. 

	65. 
	Организация должна установить, внедрить и выполнять процедуру(ы): а) идентификации возможных аварийных ситуаций; 
б) реагирования на данные аварийные ситуации.
	112. 

	
	
	113. 

	66. 
	Организация также должна периодически проверять свои процедуры реагирования на аварийные ситуации, если это практически возможно, привлекая при необходимости соответствующие заинтересованные стороны.
	114. 

	
	
	115. 

	67. 
	Организация должна периодически анализировать и при необходимости корректировать свою подготовленность к аварийным ситуациям и процедуры реагирования на них, в частности после … проверки и … аварийных ситуаций
	116. 

	
	
	117. 

	
	4.5.1 Измерение результативности и мониторинг  4.5.2 Оценка соответствия
	118. 

	68. 
	Организация должна установить, внедрить и выполнять процедуру(ы) для регулярного мониторинга и оценки результативности охраны труда.
	119. 

	69. 
	
	120. 

	70. 
	Если для мониторинга или оценки результативности охраны труда необходимы средства измерений, организация должна установить и выполнять процедуры калибровки и технического обслуживания данных средств измерения. 
	121. 

	
	
	122. 

	71. 
	Необходимо вести записи по калибровке, техническому обслуживанию и их результатам.
	123. 

	72. 
	Согласно обязательству соответствовать законодательным требованиям, организация должна установить, внедрить и выполнять процедуру(ы) периодической оценки соответствия применяемым законодательным требованиям
	124. 

	
	
	125. 

	73. 
	Организация должна вести записи результатов периодической оценки
	126. 

	
	
	127. 

	
	4.4.3 Обмен информацией, участие и консультирование
	128. 

	74. 
	Организация должна установить, внедрить и выполнять процедуру(ы), обеспечивающую(ие):

а) участие работников в управлении охраной труда путем их: … представительства при рассмотрении вопросов охраны труда.
	129. 

	
	
	130. 

	
	4.5.3 Расследование несчастных случаев на производстве, профессиональных заболеваний и анализ аварийных ситуаций, несоответствия, корректирующие и предупреждающие действия
	131. 

	
	
	132. 

	75. 
	Организация должна установить, внедрить и выполнять процедуру(ы) регистрации, расследования и анализа несчастных случаев на производстве, профессиональных заболеваний, а также анализа аварийных ситуаций
	133. 

	
	
	134. 

	76. 
	Результаты расследования несчастных случаев на производстве, профессиональных заболеваний и анализа аварийных ситуаций должны документально оформляться и сохраняться.
	135. 

	
	
	136. 

	77. 
	Организация должна установить, внедрить и выполнять процедуру(ы) рассмотрения реальных и потенциальных несоответствий, а также осуществления корректирующих и предупреждающих действий.
	137. 
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	78. 
	Организация должна обеспечить, чтобы все необходимые изменения, являющиеся результатом корректирующих или предупреждающих действий, были внесены в документацию системы управления охраной труда
	139. 
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	4.4.3 Обмен информацией, участие и консультирование
	141. 

	79. 
	Организация должна установить, внедрить и выполнять процедуру(ы), обеспечивающую(ие): а) участие работников в управлении охраной труда путем их: - вовлечения в расследование несчастных случаев на производстве …;
	142. 
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	4.5.5 Внутренний аудит
	144. 

	80. 
	Организация должна обеспечить проведение внутренних аудитов системы управления охраной труда с запланированной периодичностью
	145. 
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	81. 
	Должна быть установлена, внедрена и выполняться процедура(ы) аудита, которая отражает:

а) … отчетности о результатах и ведению соответствующих записей;
	147. 
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	82. 
	Выбор аудиторов и проведение аудитов должно гарантировать объективность и беспристрастность процесса аудита.
	149. 

	
	4.6 Анализ со стороны высшего руководства
	150. 

	83. 
	Высшее руководство должно проводить анализ системы управления охраной труда организации с запланированной периодичностью
	151. 
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	84. 
	Должны вестись записи анализа со стороны руководства.
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	85. 
	Соответствующие результаты анализа со стоны высшего руководства должны быть доступны для распространения и консультирования
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