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SF-P-011 РУКОВОДСТВО ПО СИСТЕМЕ УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНОЙ ТРУДА
Введение


Иностранное частное предприятие «Вланпак» представляет собой современную динамично развивающуюся компанию, которая работает на рынке с 2004 года. Предприятие начало розлив соков и нектаров с апреля 2007 года. В 2012 году предприятие было реорганизовано из Совместного общества с ограниченной ответственностью «Вланпак» в Иностранное частное предприятие «Вланпак». Предприятие производит соки и нектары торговых марок «Magic Summer», «Joy», «Rio», «Добрый».


Предприятие является самостоятельным хозяйственным субъектом с правом юридического лица, осуществляет свою деятельность в соответствии с Уставом предприятия.



Предприятие расположено по адресу: Республика Беларусь, 222201, Минская область, г. Смолевичи, ул. Вокзальная, 5б, тел./факс +37517 2100 509,

e-mail:vlanpak@cchellenic.com.


1. Область применения


Настоящее Руководство по системе управления охраной труда (далее-Руководство) устанавливает требования к Системе управления охраной труда для предоставления Иностранному частному предприятию «Вланпак» возможности управлять своими рисками в области безопасности труда и улучшать свою действенность в области безопасности труда.


Руководство по системе управления охраной труда распространяется на Иностранное частное предприятие «Вланпак» в целом и его структурные подразделения: __________ 


2. Нормативные ссылки



В настоящем Руководстве использованы ссылки на НПА и ТНПА с обозначением из «Перечня НПА, ТНПА по ОТ», расположенного на серверном диске V:/.


При пользовании настоящим Руководством целесообразно проверить действие ссылочных документов. Если ссылочные документы заменены (изменены), то следует руководствоваться замененными (измененными) документами. Если ссылочные документы отменены без замены, то требования, в которых даны ссылки на них, применяются в частях, не затрагивающих эти ссылки.
СТБ 18001:2009 «Системы управления охраной труда.Требования».

OHSAS 18001:2007 «Системы менеджмента гигиены и безопасности труда -Требования»
AU-P-001 Внутренний аудит. Документированная процедура.
AD-G-031 Политика в области охраны труда и охраны окружающей среды.

SF-P-012 Идентификация опасностей, оценка рисков и управление рисками. Документированная процедура.
AD-G-000 Перечень документов системы менеджмента

 
AD-P-002 Система документации. Документированная процедура

 
AD-G-003 Перечень разрешенных к применению форм документов, необходимых и достаточных для реализации функций и задач управленческой деятельности.
AD-G-008 Цели системы менеджмента.
AD-I-013 Должностные инструкции
AD-I-015 Рабочие инструкции
AD-G-008 Цели системы менеджмента качества и программа по их достижению
AD-G-011 Отчет по анализу со стороны руководства

AD-P-010 Управление записями. Документированная процедура.

SF-P-014 Подготовленность к аварийным ситуациям и реагирование на них. Документированная процедура.
AD-G-007 Схема взаимодействия процессов создания продукции
     

AU-P-004 Корректирующие и предупреждающие действия. Документированная процедура.
SF-P-013 Расследование несчастных случаев на производстве, профзаболеваний, инцидентов и несоответствий. Документированная процедура.



AD-G-030 Отчет о функционировании СУОТ
3.Термины и определения:
В настоящем Руководстве применяют следующие термины с соответствующими определениями: 
Аварийная ситуация – ситуация, которая может привести к поломке  деталей, элементов оборудования, станков, машин и травмированию работников.
Авария - опасное техногенное происшествие, создающее на объекте, определенной территории или акватории угрозу жизни и здоровью людей и приводящее к разрушению зданий, сооружений, оборудования и транспортных средств, нарушению производственного или транспортного процесса, а также к нанесению ущерба окружающей природной среде.

Акты законодательства – нормативные правовые акты, составляющие законодательство Республики Беларусь.
Безопасность – отсутствие недопустимого риска, связанного с возможностью нанесения вреда.

Другие применяемые требования – международные и коллективные договоры, конвенции, соглашения по охране труда и другие документы, выполнение которых приняла на себя организация дополнительно к имеющимся законодательным требованиям.
Заинтересованные стороны – лицо или группа лиц, имеющее(ие) отношение к функционированию Системы управления охраной труда предприятия или подверженное(ые) ее влиянию.

Законодательство – система нормативных правовых актов, регулирующих общественные отношения.
Идентификация опасности – процесс признания того, что опасность существует, и определение ее характеристик.

Ликвидация чрезвычайных ситуаций – аварийно-спасательные и другие неотложные работы, проводимые при возникновении чрезвычайных ситуаций и направленные на спасение жизни и сохранение здоровья людей, снижение размеров вреда окружающей среде и материальных потерь, а также на локализацию зон чрезвычайных ситуаций.

Локальный нормативный правовой акт – нормативный правовой акт, действие которого ограничено рамками одной или нескольких организаций.
Меры управления – организационные, конструкторские, технологические и другие мероприятия и средства, применяемые для управления деятельностью или процессами.
Наниматель – юридическое или физическое лицо, которому законодательством предоставлено право заключения и прекращения трудового договора с работником.
Нормативный правовой акт – официальный документ установленной формы, принятый (изданный) в пределах компетенции уполномоченного государственного органа (должностного лица) или путем референдума с соблюдением установленной законодательством Республики Беларусь процедуры, содержащий общеобязательные правила поведения, рассчитанные на неопределенный круг лиц и неоднократное применение.
Неприемлемый риск – риск, превышающий уровень, установленный Иностранным частным предприятием «Вланпак» с учетом своих обязательств по соблюдению применимых законодательных требований и собственной политики в области охраны труда, а также имеющегося потенциала ресурсов для реализации дополнительных мер с целью устранения опасности или снижения риска.
Несоответствие – невыполнение требований (любое отклонение от:
· требований технических регламентов, технических кодексов установившейся практики, государственных стандартов, стандартов организации, технологической документации, правил, установленных процедур, законодательных требований и др.;

· требований системы управления охраной труда).
Несчастный случай на  производстве  – событие, в результате которого работающий получил увечье или иное повреждение здоровья при исполнении им трудовых обязанностей как на территории работодателя, так и в ином мете, где работающий находился в связи с работой или совершал действия в интересах работодателя, либо во время следования на транспорте, предоставленном работодателем, к месту работы или с работы, и которое повлекло необходимость перевода работающего на другую работу, временную или стойкую утрату им профессиональной трудоспособности либо его смерть .
Опасность – источник или ситуация с потенциальной возможностью нанесения вреда жизни или здоровью работника, повреждения имущества предприятия, нарушения окружающей обстановки на рабочем месте или их сочетания.
Опасный производственный объект – цеха, участки, площадки, склады и иные производственные объекты на которых получаются, используются, перерабатываются, образуются, хранятся, транспортируются, уничтожаются воспламеняющиеся, окисляющие, горючие, взрывчатые, токсичные, высокотоксичные вещества; используется оборудование, работающее под давлением более 0,07 МПа или при температуре нагрева воды более 115С(; используются стационарно установленные грузоподъемные механизмы, эскалаторы, канатные дороги, фуникулеры; получаются расплавы черных и цветных металлов и сплавы на основе этих расплавов; ведутся горные работы, работы по обогащению полезных ископаемых, а также работы в подземных условиях.

Организация – юридическое лицо, которое имеет в собственности, хозяйственном ведении или оперативном управлении обособленное имущество, несет самостоятельную ответственность по своим обязательствам, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, исполнять обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.
Органы государственного надзора и контроля – Прокуратура Республики Беларусь, Департамент государственной инспекции труда Министерства труда и социальной защиты, Департамент по надзору за безопасным ведением работ в промышленности и атомной энергетике Министерства по чрезвычайным ситуациям Республики Беларусь, Белорусский государственный институт метрологии, органы государственного пожарного, энергетического и санитарного надзора.
Охрана труда – система обеспечения безопасности жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, включающая правовые, социально-экономические, организационные, технические, психофизиологические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и иные мероприятия и средства.
Область аудита – содержание и границы аудита (местонахождение, организационнаяструктура, виды деятельности и процессов, а также охватываемый период времени).
Объект – инфраструктура, машина, механизм, оборудование и материалы на рабочем месте, предоставленные как самой организацией, так и другими организациями.
Осведомлённость – наличие у работающего знаний в определённой области.
Остаточный риск – величина риска после реализации мер управления и выполнения повторных работ по оценке риска.
Оценка риска – весь процесс оценки величины риска и принятия решения, является ли риск приемлемым с учетом осуществляемых мер управления.
Предупреждающее действие – действие, предпринятое для устранения причины потенциального несоответствия или другой потенциально нежелательной ситуации (предупреждающее действие предпринимается для предотвращения возникновения события).
Приемлемый риск – риск, уменьшенный до уровня, который Иностранное частное предприятие «Вланпак» может допустить с учетом своих обязательств по соблюдению применимых законодательных требований и собственной политики в области охраны труда.
Происшествие – несчастный случай, профессиональное заболевание, аварийная ситуация или авария.
Профессиональное заболевание – хроническое или острое заболевание работающего, вызванное воздействием на него вредного и (или) опасного производственного фактора трудового процесса, повлекшее временную или стойкую утрату им профессиональной трудоспособности либо его.
Политика в области управления охраной труда – общие намерения и направление деятельности организации в области управления охраной труда, официально сформулированные высшим руководством.
Процедура организации – процедура, утвержденная Иностранным частным предприятием «Вланпак».
Постоянное улучшение – процесс улучшения системы управления охраной труда с целью достижения усовершенствований по всем показателям охраны труда в соответствии с политикой предприятия в этой области. Примечание – процесс может происходить неодновременно по всем направлениям деятельности предприятия.
Предупреждение чрезвычайных ситуаций – комплекс мероприятий, проводимых заблаговременно и направленных на максимально возможное уменьшение риска возникновения чрезвычайных ситуаций, а также на сохранение здоровья людей, снижение размеров вреда окружающей среде, и материальных потерь в случае их возникновения. 

Производственный контроль за соблюдением требований промышленной безопасности на опасных производственных объектах – проведение комплекса мероприятий, направленных на обеспечение безопасного функционирования опасных производственных объектов, а также на предупреждение аварий на этих объектах и обеспечение готовности к локализации аварий и инцидентов и ликвидации их последствий.

Промышленная безопасность опасных производственных объектов – состояние защищенности жизненно важных интересов личности и общества от аварий на опасных производственных объектах и последствий указанных аварий.

Риск – сочетание вероятности опасного события и его последствий.
Система управления охраной труда – часть общей системы управления, которая способствует управлению рисками в области охраны труда, связанными с деятельностью предприятия. Она включает организационную структуру, планирование, ответственность, практическую деятельность, процедуры, процессы и ресурсы для разработки, внедрения, осуществления, анализа и поддержания в рабочем состоянии политики предприятия в области охраны труда.
Технические нормативные правовые акты – технические регламенты, технические кодексы установившейся практики, стандарты, в том числе государственные стандарты Республики Беларусь, стандарты организаций, технические условия, авиационные правила, зоогигиенические, ветеринарные, ветеринарно-санитарные нормы и правила, санитарные нормы, правила и гигиенические нормативы, нормы и правила пожарной безопасности, государственные классификаторы технико-экономической информации, формы государственных статистических наблюдений и указания по их заполнению, методики по формированию и расчету статистических показателей, инструкции по организации и проведению несплошных (выборочных) государственных статистических наблюдений, проекты зон охраны недвижимых материальных историко-культурных ценностей, утвержденные (введенные в действие) в порядке, установленном законодательством Республики Беларусь.
Требования по охране труда – нормативные предписания, направленные на сохранение жизни, здоровья и работоспособности работников в процессе их трудовой деятельности, содержащиеся в нормативных правовых актах, в том числе технических нормативных правовых актах.
Цели – задачи, которые предприятие ставит перед собой для их достижения, исходя из функционирования Системы управления охраной труда.
Чрезвычайная ситуация – обстановка, сложившаяся на определенной территории в результате промышленной аварии, иной опасной ситуации техногенного характера,  катастрофы, опасного природного явления, стихийного или иного бедствия, которые повлекли или могут повлечь за собой человеческие жертвы, причинение вреда здоровью людей или окружающей среде, значительный материальный ущерб и нарушение условий жизнедеятельности людей.

ГОСТ – государственный стандарт;
Предприятие – Иностранное частное предприятие «Вланпак»;

НПА – нормативный правовой акт;

ОТ – охрана труда;

Участок (отделение) – условное функциональное деление предприятия;
Программа – Программа управления по охране труда;

РБ – Республика Беларусь;

Руководство – Руководство по Системе управления охраной труда;

СИЗ – средства индивидуальной защиты;
СУОТ – система управления охраной труда;

ТНПА – технический нормативный правовой акт;

Цели – Цели в области охраны труда.

4.Требования к Системе управления охраной труда 
4.1.Общие требования

СУОТ предусматривает непрерывное управление всеми видами деятельности, которые прямо или косвенно направлены на управление рисками в области ОТ.
Управление ОТ осуществляется руководителями всех уровней в пределах предоставленных им полномочий и возложенной ответственности:
-на предприятии ( руководителем предприятия, как должностным лицом, ответственным за организацию ОТ;
-на участках предприятия ( их руководителями.
Организация работы по ОТ и управление ОТ основаны на следующих принципах:
-лидерство руководства;
-вовлечение персонала в управление ОТ;
-ориентация на свое предприятие;
-принятие решений на основе данных о производственных рисках;
-процессный и системный подход к управлению ОТ;
-взаимовыгодное сотрудничество с заинтересованными сторонами;
-непрерывное улучшение (совершенствование) СУОТ.
Реализация указанных принципов управления ОТ предусматривает осуществление следующих последовательных действий:
-определение Политики в области ОТ и охраны окружающей среды предприятия;
-идентификация опасностей и оценка рисков;
-идентификация и доведение до сведения требований законодательства в области ОТ;
-постановка целей в области ОТ;
-определение задач и мероприятий по достижению целей в области ОТ;
-разработка программы управления по ОТ;
-определение структуры управления ОТ, ответственности и полномочий работников предприятия по вопросам ОТ;
-выделение необходимых ресурсов;
-обучение, информирование, консультации работников;
-ведение документации и записей;
-обеспечение готовности к аварийным ситуациям;
-мониторинг и измерение показателей результативности и эффективности осуществляемых действий;
-аудиты функционирования СУОТ;
-анализ в области ОТ со стороны высшего руководства;
-корректирующие и предупреждающие действия;
-непрерывное совершенствование СУОТ.
4.2.Политика в области охраны труда и охраны окружающей среды
Основу для управления ОТ на предприятии образует документированная Политика в области ОТ и охраны окружающей среды.
Политика в области ОТ и охраны окружающей среды определяет общие цели в области ОТ и охраны окружающей среды и содержит обязательства руководства предприятия по улучшению СУОТ.
Политика в области ОТ и охраны окружающей среды учитывает:
-законодательные и другие требования в области ОТ и охраны окружающей среды, которые распространяются на предприятие;

-специфику деятельности предприятия;
-характер и масштаб рисков для работников.
Для реализации Политики в области ОТ и охраны окружающей среды выделяются необходимые и достаточные ресурсы (персонал, материалы, оборудование, технологии, производственная среда и финансы).
Основные направления сформированной Политики в области ОТ и охраны окружающей среды:
-соблюдение требований законодательства, других применяемых требований по ОТ и охране окружающей среды, сфера действия которых распространяется на предприятие;
-непрерывная идентификация опасностей, оценка рисков и управление рисками;
-обеспечение здоровых и безопасных условий труда;
-предупреждение несоответствий, инцидентов, несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
-улучшение условий  ОТ;
-обучение, систематическое повышение квалификации работников по вопросам ОТ и охране окружающей среды, подготовка персонала к локализации и ликвидации инцидентов, несоответствий и аварий;
-организация эффективного контроля за соблюдением требований по ОТ и охране окружающей среды;
-анализ состояния ОТ и своевременное принятие управленческих решений по совершенствованию СУОТ на основе мониторинга влияющих на ОТ факторов, вытекающих из прошлых, настоящих или планируемых видов деятельности предприятия;
-систематическое информирование работников об условиях труда, производственном травматизме, аварийности, профессиональной заболеваемости, а также о функционировании СУОТ предприятия;
-привлечение всех работников предприятия, иных представительных органов работников к участию в формировании и реализации Политики в области ОТ и охраны окружающей среды, деятельности по улучшению условий и ОТ,профилактике несчастных случаев и профессиональных заболеваний на производстве.
Проект Политики в области ОТ и охраны окружающей среды разрабатывается инженером по ОТ под руководством представителя высшего руководства по СУОТ предприятия.
Окончательный вариант проекта Политики в области ОТ и охраны окружающей среды утверждается директором предприятия и вводится в действие его приказом.
Выдачу экземпляров Политики в области ОТ и охраны окружающей среды специалистам с документированием данной процедуры осуществляет инженер по ОТ.
Политика в области ОТ и охраны окружающей среды доводится до сведения всех работников предприятия, является доступной и открытой для любых заинтересованных сторон.
Для ознакомления заинтересованных сторон Политика в области ОТ и охраны окружающей среды предприятия размещается на информационных стендах, в кабинетах и уголках по ОТ.
 Анализ выполнения принципов Политики в области ОТ и охраны окружающей среды, ее соответствия  целям и задачам предприятия осуществляется при проведении внутренних и внешних аудитов СУОТ в соответствии с процедурой AU-P-001 Внутренний аудит. Документированная процедура
Решение о необходимости актуализации Политики в области ОТ и охраны окружающей среды принимает директор предприятия.
Политика в области ОТ и охраны окружающей среды актуализируется:
-в случае значительных структурных преобразований предприятия;
-при изменении законодательства об ОТ, природоохранного законодательства, существенно влияющем на деятельность предприятия в этой области;
-по требованию заинтересованных сторон;
-при внедрении или изменении технологических процессов, влияющих на существующие меры по управлению рисками;
-по результатам анализа со стороны руководства.
Политика имеет статус документа СУОТ и оформлена в соответствии с AD-G-031 Политика в области охраны труда и охраны окружающей среды.
4.3. Планирование
4.3.1. Идентификация опасностей, оценка рисков и определение мер управления 
Планирование в области охраны труда на предприятии основывается на результатах идентификации опасностей, оценке рисков и управлении рисками в области ОТ.
4.3.1.1 Процесс идентификации опасностей и оценки рисков на Иностранное частное предприятие «Вланпак» включает в себя:

· изучение документов по охране труда структурного подразделения;

· идентификацию опасностей;

· заполнение карты идентификации опасностей и оценки рисков;

· оценку рисков в соответствии с выбранной методикой оценки рисков;

· осуществление необходимых действий по результатам идентификации опасностей и оценки рисков (выполнение мероприятий постоянного характера для обеспечения поддержания допустимого уровня для приемлемых рисков, выполнение мероприятий по снижению уровня рисков, относящихся к категории неприемлемых);

· контроль со стороны инженера по охране труда и др. должностных лиц за выполнением необходимых действий по результатам идентификации опасностей и оценки рисков;

· оценку остаточного риска (при наличии неприемлемых рисков).

Порядок идентификации опасностей, оценки рисков и управления рисками установлен процедурой SF-P-012 Идентификация опасностей, оценка рисков и управление рисками. Документированная процедура.


4.3.2. Законодательные и другие требования



Деятельность предприятия основывается действующих законодательных нормах РБ, локально-правовых актах, требованиях OHSAS 18001:2007, AD-G-000 Перечень документов системы менеджмента, AD-P-002 Система документации. Документированная процедура, AD-G-003 Перечень разрешенных к применению форм документов, необходимых и достаточных для реализации функций и задач управленческой деятельности.
4.3.2.1 Источниками информации для формирования Перечня документов в области охраны труда и комплектования фонда документов в области охраны труда Иностранного частного предприятия «Вланпак» являются:

· компьютерная система Консультант +;

· периодические и непериодические печатные издания;

· сеть Интернет (сайт: tnpa.by, minzdrav.by и др.);

· тематические семинары;
· серверный диск V:/.
4.3.2.2 Перечень документов Иностранного частного предприятия «Вланпак» в области охраны труда, обязательных для соблюдения, формируется инженером по охране труда. 
4.3.2.3 Перечень документов Иностранного частного предприятия «Вланпак» в области охраны труда состоит из нормативных правовых актов, технических нормативных правовых актов в области охраны труда на электронном носителе. Нормативные правовые акты, технические нормативные правовые акты в электронной форме содержатся в базе компьютерной системы на серверном диске V:/.
4.3.2.4 Внесение изменений в нормативные правовые акты, технические нормативные правовые акты в электронной форме, содержащиеся в компьютерной базе, осуществляется с установленной периодичностью и в порядке согласно заключенному договору на актуализацию. 

4.3.2.5 Внесение изменений в Перечень документов Иностранного частного предприятия «Вланпак» в области охраны труда осуществляет  инженер по охране труда по мере введения в действие новых НПА, ТНПА и изменений к ним в соответствии со сроками, указанными в планах мероприятий по внедрению нормативного правового акта, технического нормативного правового акта (изменений, дополнений к нему). 

4.3.3.Цели и программа
Управление ОТ на предприятии осуществляется для достижения ее Целей в области ОТ согласно AD-G-008 Цели системы менеджмента.
Цели и задачи в области ОТ направляются на реализацию Политики в области ОТ и охраны окружающей среды.
Главной целью управления ОТ на предприятии является обеспечение безопасности, сохранение жизни, здоровья и работоспособности работников предприятия в процессе труда.
Для достижения главной цели управления ОТ реализуются промежуточные цели. Ими, в частности, являются:
-предупреждение производственного травматизма;
-предупреждение профессиональных заболеваний;
-предупреждение аварий, пожаров, взрывов и других производственных неполадок, которые могут привести к травмированию и гибели людей;
-создание безопасных условий для производительного и качественного труда;
-соблюдение требований безопасности, предъявляемых к средствам производства;
-устранение (доведение до допустимых величин) неблагоприятных факторов производственной среды и трудового процесса.
Достижение целей в управлении ОТ осуществляется решением конкретных задач с комплексом мероприятий разнообразного характера (организационных, технических, санитарно-гигиенических, проектных, строительных и других работ). На осуществление мероприятий по ОТ руководством предприятия выделяются необходимые ресурсы.
Цели в области ОТ являются основой для составления  Программы управления по ОТ.
Программа управления по ОТ представляют собой документально оформленную систему мер, направленную на достижение установленных Целей, сроки, средства и распределение ответственности и полномочий по решению задач в области ОТ.
Для достижения Целей, осуществления Программы предусматривается выделение ресурсов на осуществление текущей деятельности, которая включает:
-обучение, повышение квалификации, проверку знаний и инструктирование по вопросам ОТ;
-проведение обязательных медицинских осмотров работников;
-приобретение медицинских препаратов и перевязочных средств;
-проведение паспортизации санитарно-технического состояния условий и ОТ;
-проведение аттестации рабочих мест по условиям труда;
-приобретение средств индивидуальной защиты;
-приобретение средств коллективной защиты;
-обеспечение ухода за средствами индивидуальной защиты (проверка защитных свойств, стирка, чистка, обеспыливание, восстановление защитных пропиток, ремонт и др.);
-проведение профилактических (осмотры, освидетельствования, испытания, наладка, диагностика, экспертизы) и ремонтных работ по обеспечению безопасности производственных зданий и сооружений, оборудования, технологической оснастки, инструмента, транспортных средств, объектов производственного и санитарно-бытового назначения;
-поддержание в исправном состоянии противопожарных средств и инженерных средств защиты работников от воздействия вредных и опасных факторов производственной среды и трудового процесса;
-проверку исправности и пополнение запасов первичных средств пожаротушения;
-отработку планов эвакуации, ликвидации аварийных ситуаций, проведения противоаварийных и противопожарных тренировок;
-изготовление и приобретение необходимой бланочной документации;
-подписку на периодические издания и приобретение нормативной документации и справочной литературы;
-укрепление учебно-материальной базы по ОТ;
-нанесение и восстановление сигнальных цветов и знаков безопасности;
-очистку вентиляционных установок и воздуховодов, осветительной арматуры, окон, фрамуг, световых фонарей;
-разработку и пересмотр инструкций по ОТ, других локальных нормативных правовых актов;
-разработка и внедрение программного обеспечения для  применения компьютеров при организации рабочего места инженера по ОТ, автоматизации процесса проверки знаний по вопросам ОТ;
-предоставление компенсаций и льгот по условиям труда;
-осуществление всех видов мониторинга и контроля;
-проведение аудитов функционирования СУОТ, мониторинга состояния условий и ОТ;
-другие мероприятия.
В Программе для удержания под контролем, снижения или устранения идентифицированных рисков могут содержаться следующие действия:
-по выполнению законодательных и других применяемых требований по ОТ;
-по проведению технических мероприятий для обеспечения безопасности оборудования, машин, механизмов или рабочих мест, а также разработке средств управления производством;

-по планированию мероприятий по подготовке и консультированию персонала;
-по разработке документов;
-по планированию противоаварийных и противопожарных тренировок для предотвращения аварий, инцидентов и несоответствий;
-по планированию мониторинга в области ОТ;
-по планированию и проведению предупреждающих и корректирующих мероприятий;
-по планированию аудитов и инспекций.
Программа (план) управления по ОТ (приложение А) разрабатывается на основании законодательных и других применяемых требований по ОТ, дополнительных мероприятий по управлению рисками, предложений работников, предписаний (представлений, актов) внешних контролирующих органов, а также предупреждающих и корректирующих действий по результатам предыдущей деятельности (рис.1).
Осуществленные мероприятия Программы оформляются отчетами, которые оформляет инженер по ОТ.
Отчет о выполнении Программы ежеквартально предоставляется Представителю высшего руководства по СУОТ до 10 числа месяца, следующего за отчетным периодом.
В документированной Программе управления по ОТ отражаются:
-связь с Политикой в области ОТ и охраны окружающей среды;
-объект Цели (организационная единица, определенные действия);
-ответственные за достижение Целей;
-задачи, которые необходимо решить для достижения Цели;
-лица, ответственные за решение задач;
-ориентировочные финансовые затраты.
Программа управления по ОТ на год рассматривается Представителем высшего руководства по СУОТ и утверждается директором предприятия.
По результатам мониторинга и анализа хода выполнения Программы  в нее могут вноситься изменения и дополнения, в порядке, установленном для ее разработки, согласования и утверждения.
Проверка выполнения требований для формирования Целей в области ОТ и Программы осуществляется при проведении внутреннего аудита согласно AU-P-001 Внутренний аудит. Документированная процедура.
ИСТОЧНИКИ ФОРМИРОВАНИЯ ПРОГРАММЫ (ПЛАНА) УПРАВЛЕНИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА







Рисунок 1

4.4.Внедрение и функционирование


4.4.1. Ресурсы, обязанности, ответственность и полномочия
На предприятии определена структура управления ОТ, устанавливающая взаимосвязь между руководителями и  работниками, их основные функции и задачи в области ОТ.
Распределение обязанностей и полномочий по ОТ между руководителями, специалистами и другими работниками предприятия с учетом их трудовых функций обеспечивает:
-соблюдение работниками законодательства об ОТ, выполнение решений органов государственного управления по вопросам ОТ;
-безопасность технологических процессов и применяемых в производстве сырья и материалов, эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, условий труда на каждом рабочем месте, а также эффективную эксплуатацию средств коллективной и индивидуальной защиты;
-устранение воздействия на работников опасных и вредных производственных факторов, внедрение эффективных средств контроля уровня этих факторов;
-проведение предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров работников в соответствии с предъявляемыми требованиями;
-обучение, повышение квалификации и проверку знаний работников по вопросам ОТ;
-выдачу работникам средств индивидуальной защиты, контроль за их применением и уход за ними (хранение, стирка, чистка, сушка, обезвреживание, ремонт и тому подобное);
-материально-техническое обеспечение мероприятий по ОТ, контроль за их выполнением, освоением и использованием по назначению выделяемых на эти цели средств;
-обеспечение финансовыми ресурсами мероприятий по ОТ;
-обязательное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с Указом Президента Республики Беларусь «О страховой деятельности»;
-разработку, согласование и утверждение инструкций по ОТ;
-обеспечение в соответствии с установленными нормами санитарно-бытового обслуживания работников;
-предоставление работникам льгот и компенсаций по условиям труда;
-режим труда и отдыха, трудовую дисциплину работников, условия применения труда женщин, лиц с ограниченной трудоспособностью и несовершеннолетних, установленные законодательством, соглашением, трудовым договором;
-постоянный контроль за соблюдением законодательства об ОТ;
-своевременное расследование, оформление и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, анализ причин их возникновения, разработку и реализацию мер по их профилактике; 
-своевременное расследование, оформление и учет инцидентов и аварий (пожаров), анализ причин их возникновения, принятие необходимых мер по их предупреждению, обеспечение готовности предприятия к локализации и ликвидации последствий аварий;
-информирование работников о состоянии условий и ОТ на рабочих местах, существующем риске повреждения здоровья;
-стимулирование работников предприятия за обеспечение требований ОТ, снижение травматизма, аварийности и профессиональной заболеваемости;
-сотрудничество всех субъектов социально-трудовых отношений в решении вопросов ОТ;
-систематическое подведение итогов работы по ОТ;
-анализ выполнения намеченных мероприятий;
-оценку эффективности функционирования СУОТ.
Деятельность по ОТ на предприятии построена таким образом, что на всех уровнях руководства обеспечивается ответственность за выполнение требований СУОТ, поддерживается сознательность и чувство собственной ответственности работающих.
При распределении ответственности и полномочий должностных лиц по вопросам ОТ учитываются:
-организационная структура;
-требования документов СУОТ предприятия;

-результаты идентификации опасностей, оценки рисков и управления рисками;
-цели и программы в области ОТ;
-законодательные и другие обязательные требования;
-квалификация соответствующих работников.
Общее руководство работой по обеспечению здоровых и безопасных условий труда и обеспечение функционирования СУОТ на предприятии возлагается на руководителя предприятия.
Представителем высшего руководства по СУОТ предприятия приказом директора назначен заместитель директора по производству . Он несет ответственность за разработку, внедрение, реализацию, поддержание и совершенствование СУОТ.
Руководящие специалисты является ответственным за обеспечение здоровых и безопасных условий труда и обеспечение функционирования СУОТ на закрепленных участках.
Коллективом предприятия избирается представитель работников по ОТ. Он уполномочен поддерживать СУОТ на производстве и содействовать обеспечению ОТ.
Каждый работник предприятия несет ответственность за соблюдение требований по ОТ, установленных действующими НПА, ТНПА, локальными нормативными правовыми актами.
Инженер по ОТ подчиняется непосредственно директору предприятия.
Основные задачи инженера по ОТ:
-координация деятельности по обеспечению здоровых и безопасных условий труда;
-совершенствование СУОТ;
-внедрение передового опыта и научных разработок по безопасности и гигиене труда, пропаганда ОТ;
-информирование и консультирование работников по вопросам ОТ;
-осуществление контроля за обеспечением требований безопасности и гигиены труда;
-осуществление контроля за соблюдением законодательства о труде и ОТ;
-осуществление контроля за выполнением (соблюдением) локальных нормативных актов по вопросам ОТ.
Руководитель предприятия с учетом функций и роли отдельных работников в СУОТ устанавливает их обязанности и полномочия в этой области.
Со своими обязанностями по ОТ работники предприятия ознакамливаются под личную подпись.
При невыполнении своих обязанностей по ОТ, изложенных в должностных инструкциях, инструкциях по ОТ и других локальных нормативных правовых актах, нарушении требований ОТ работники предприятия несут ответственность в соответствии с законодательством РБ и локальными нормативными правовыми актами.
4.4.2. Компетентность, обучение и осведомленность
Предприятие обеспечивает обучение, осведомленность и компетентность персонала, работающего на предприятии, в области требований СУОТ.
Методики подготовки учитывают различные уровни:

-определения ответственности, способности и коммуникабельности;

-образования и опыта работника.

Подготовка персонала в области ОТ осуществляется для того, чтобы работники на каждой соответствующей ступени и уровне предприятия осознавали:

-важность соответствия  процедурам, политике в области ОТ и охраны окружающей среды и требованиям СУОТ;

-фактические или потенциальные последствия в области ОТ, связанные с их производственной деятельностью, и преимущества ОТ для улучшения персональной эффективности;

-свои обязанности и ответственность при достижении соответствия процедурам и Политике и требованиям СУОТ, включая готовность к аварийным ситуациям и ответные действия;

-потенциальные последствия отклонения от установленных технологических процессов.
Работа с персоналом на предприятии раскрывается процессом «Управлять человеческими ресурсами».  Цель процесса – обеспечение предприятия персоналом и соответствие его подготовки, знаний и навыков требованиям выполняемых ими процедур.

Владельцем процесса является директор, участником процесса является юрисконсульт.

Планирование подготовки и повышения квалификации кадров на предприятии  осуществляется юрисконсультом по мере необходимости, по наличию предложений от обучающих организаций с учетом потребности в квалифицированных кадрах на предприятии. Возможно корпоративное обучение персонала предприятия по мере необходимости.

Предприятие определило информацию о квалификации, практическом опыте, образовании, специальном обучении персонала, которая содержится в трудовых книжках и личных карточках и хранится у юрисконсульта. 

На предприятии установлены критерии компетентности персонала, осуществляющего различные виды деятельности, влияющие на качество продукции, которые отражены в должностных (AD-I-013) и рабочих (AD-I-015) инструкциях. 

Оценка компетентности персонала осуществляется  при приеме персонала на работу путем собеседования. Прием на работу, увольнение, перевод на другие виды работ осуществляется в соответствии с Трудовым кодексом Республики Беларусь.

Периодическая оценка компетентности отдельных категорий работников проводится путем проведения аттестации или квалификационных экзаменов.

Записи о проведении аттестации и квалификационных экзаменов хранятся у юрисконсульта.

Записи об образовании, подготовке, навыках и опыте поддерживаются в рабочем состоянии в соответствии с разделом 4.2.4 настоящего Руководства.. 

Обеспечивается  осведомленность сотрудников об актуальности и важности его деятельности и вкладе в достижение целей  в области  качества через проведение  периодического обучения.

Каждому руководителю и специалисту администрации ежемесячно устанавливаются персональные цели. По результатам выполнения целей ежемесячно выплачивается премия в зависимости от процента выполнения поставленных целей.

Оценка процесса управления персоналом осуществляется директором при оценке СМ по следующим критериям:

- фонд оплаты труда по отношению к обороту;

- прирост списочной численности работников;

- оборот персонала;

-своевременное обучение персонала предприятия в соответствии с производственной необходимостью.

Дополнительно могут устанавливаться иные показатели оценки процесса в ежегодных целях системы менеджмента (AD-G-008).
Оценка процесса производится не менее одного раза в квартал с регистрацией данных в отчете о функционировании СМ (AD-G-011).
4.4.3. Обмен информацией, участие и консультирование
4.4.3.1. Обмен информацией
Высшее руководство обеспечивает разработку и внедрение в организации процессов обмена информацией, в том числе по вопросам результативности системы менеджмента качества через:

- программное обеспечение IBM Lotus Notes;

- систему управления исполнением «COBRA»;

- производственные совещания;

- приказы, распоряжения;

- систему обучения.

Данные процессы обеспечивают получение подразделениями и персоналом предприятия всей необходимой информации по вопросам Политики, требований потребителя, целей процессов, достигнутых результатов и другим вопросам. 

Внешняя связь с заинтересованными сторонами осуществляется в целях соблюдения принципов открытости и доступности обязательств, декларированных в Политике.

К основным внешним лицам и сторонам, заинтересованным в деятельности предприятия в области ОТ, относятся:

-органы государственного надзора и контроля;

-органы местного самоуправления;

-СМИ;

-поставщики и подрядчики;

-потребители производимой организацией продукции и услуг;

-профессиональные союзы и организации;

-зарубежные партнеры;

-инвесторы;

-международные организации, специализирующиеся в области ОТ.

Задачами системы обмена информацией в рамках СУОТ являются:
-демонстрирование обязательств руководства Предприятия в отношении ОТ и улучшения эффективности СУОТ;
-своевременное и обоснованное принятие решений на различных уровнях управления предприятием на базе достоверной и полной информации по проблемам и вопросам, касающимся идентификации опасностей, оценки рисков, управления рисками в процессе производства;
-повышение степени осведомленности персонала и заинтересованных сторон о Политике, целевых показателях и программах;
-информирование заинтересованных сторон о результатах деятельности системы управления ОТ;
-постоянное улучшение деятельности по СУОТ.
Для решения поставленных задач на предприятии разработаны процедуры, которые позволяют:
-осуществлять обмен информацией в рамках СУОТ между различными уровнями и структурными подразделениями;
-получать, документировать, использовать информацию, поступающую от заинтересованных сторон,
-реагировать на значимую информацию от заинтересованных сторон и давать ответы на нее;
-предоставлять информацию, документально оформлять свои решения.
4.4.3.2. Участие и консультирование
4.4.3.2.1 Иностранным частным предприятием «Вланпак» выполняются процедуры, обеспечивающие:
-вовлечение и участие работников в идентификации опасностей, оценке рисков и определении мер управления рисками в соответствии с требованиями п. 4.3.1 настоящего руководства по СУОТ;
-участие работников в расследовании несчастных случаев на производстве и профзаболеваний в соответствии с требованиями Правил расследования и учета несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
-вовлечение работников в разработку и анализ политики и целей в области охраны труда в соответствии с требованиями п.п. 4.2, 4.3.3 настоящего руководства по СУОТ;
-консультирование работников в связи с изменениями, касающимися условий и охраны труда в соответствии с требованиями п.п. 4.3.2, 4.4.2 настоящего руководства по СУОТ;
-представительства работников при рассмотрении вопросов охраны труда;
-взаимодействие с подрядчиками, выполняющими работы на территории 
Иностранного частного предприятия «Вланпак» в соответствии с требованиями договоров.

4.4.3.2.2 Инженер по охране труда Иностранного частного предприятия «Вланпак» осуществляет свою деятельность во взаимодействии:

· со всеми структурными подразделениями Иностранного частного предприятия «Вланпак»;

· с органами государственного управления охраной труда, надзора и контроля, медицинскими, научно-исследовательскими и другими организациями в соответствии с законодательством.

Порядок взаимодействия инженера по охране труда с подразделениями, полномочия, а также обязанности, ответственность и права соответствующих должностных лиц и специалистов Иностранного частного предприятия «Вланпак»  в решении вопросов охраны труда устанавливаются настоящим руководством по СУОТ, должностными инструкциями и другими локальными нормативными правовыми актами.

4.4.4. Документация
Нормативно-правовое обеспечение деятельности в области ОТ определяется наличием, соблюдением и ведением основных видов документов, предусмотренных:
-законодательными и другими применяемыми требованиями по ОТ;
-документами предприятия, содержащими требования по ОТ.
Документация СУОТ обеспечивает описание основных элементов СУОТ и их взаимодействие.

Вся имеющаяся документация СУОТ подразделяется на внешнюю и внутреннюю.

К внешней документации относятся:

-НПА и ТНПА РБ в области ОТ;

-международные стандарты;

-предписания контролирующих органов;

-требования заинтересованных сторон.

К внутренней документации относятся:

-документы, разработанные предприятием (процедуры, инструкции, программы и т.п.);

-документы, содержащие данные о функционировании СУОТ;

-документы, содержащие данные (записи) о состоянии ОТ.

Документы предприятия по ОТ подразделяются на:

-регламентирующие порядок осуществления соответствующей деятельности;

-регистрирующие достигнутые результаты, служащие доказательством осуществления соответствующей деятельности, либо фиксирующие юридически значимые факты (записи).

Иерархия документов СУОТ и их состав предприятия:
-Политика в области ОТ и охраны окружающей среды;
-цели, программы по улучшению условий и ОТ;
-Руководство по СУОТ;
-документированные процедуры;

-инструкции (по ОТ, по эксплуатации, производственные инструкции и т.д.);

-организационно-распорядительные документы (приказы о назначении лиц, ответственных за различные аспекты деятельности предприятия в области ОТ и др.);

-записи по ОТ (журналы, акты, протоколы, предписания, отчёты и др.).

Процедуры предприятия подразделяются на:
-общесистемные ( единые для всех систем управления (обучение, информирование, управление документацией, проведение мониторингов, аудитов и т.п.);
-специальные ( рассматривают управление отдельными операциями (идентификация опасностей, оценка риска, расследование несчастных случаев и профессиональных заболеваний, инцидентов и т.п.).
На предприятии разработана, внедрена и поддерживается в рабочем состоянии процедура по управлению записями AD-P-010 Управление записями. Документированная процедура.

4.4.5. Управление документацией   
4.4.5.1 На Иностранном частном предприятии «Вланпак» разработаны, внедрены и поддерживаются в рабочем состоянии процедуры по управлению всеми видами документов для обеспечения:

· организации их легкого поиска;

· утверждения документов перед их применением;

· актуализации, пересмотра и утверждения документов уполномоченным персоналом;

· обеспечение идентификации изменений и пересмотра документов;

· наличия и доступности действующих версий соответствующих документов в местах их использования;

· обеспечения сохранности документов и простоты идентификации;

· обеспечения идентификации документов определенных предприятием в качестве необходимых для планирования и функционирования системы управления охраной труда, и управления их распространением;

· исключения непреднамеренного использования устаревшей документации;

· идентификации архивной документации, хранящейся с юридической или научной целью.
4.4.6.
Управление операциями



Иностранное частное предприятие «Вланпак» на основании проведенной идентификации опасностей и оценки рисков определило соответствующие операции и действия по управлению существующими рисками, к которым относятся:

· организация безопасного проведения работ повышенной опасности;

· разработка, внедрение и поддержание в рабочем состоянии инструкций по охране труда и пожарной безопасности и наличие их в доступных местах (в соответствии с требованиями Инструкции о порядке принятия локальных нормативных правовых актов по охране труда для профессий и отдельных видов работ (услуг));

· применение сигнальных цветов и установления знаков безопасности для привлечения внимания и предупреждения о возможной опасности, запрещения или разрешения определенных действий (в соответствии с требованиями ГОСТ 12.4.026);

· организация работ по доведению требований НПА, ТНПА в области охраны труда, изменений (дополнений) к ним до сведения работников (в соответствии с требованиями п. 4.3.2 настоящего руководства по СУОТ);

· проведение проверок соблюдения условий и охраны труда, законодательства об охране труда, локальных НПА (в соответствии с требованиями п.п. 4.5.1, 4.5.2 настоящего руководства по СУОТ);

· обеспечение работников соответствующими средствами индивидуальной защиты, смывающими средствами, предоставление компенсаций по условиям труда;

· проведение регламентных работ для поддержания в исправном состоянии механизмов, инструмента и приспособлений, испытаний защитных средств (в соответствии с требованиями ТКП 290 и других нормативных правовых актов);

· обеспечение первичными средствами пожаротушения;

· организация и проведение медицинских осмотров;

· обеспечение проведения обучения, инструктажа и проверки знаний работников по вопросам охраны труда, пожарной безопасности (в соответствии с требованиями п. 4.4.2 настоящего руководства по СУОТ).
На предприятии, с учётом видов деятельности, разработаны процедуры по обеспечению безопасного выполнения всех видов работ и оказываемых услуг, в том числе для:
-обеспечения соблюдения законодательства по ОТ при приеме на работу, организации профессионального отбора и предварительного медицинского освидетельствования работников;

-организации закупок оборудования, сырья, комплектующих изделий и других внешних ресурсов, оказываемых услуг с учётом их соответствия требованиям ОТ;

-обеспечения безопасности оборудования, оснастки и инструмента, других средств производств;

-соблюдения порядка ввода в эксплуатацию электроустановок после монтажа, планово-предупредительных ремонтов и испытаний;

-обеспечения хранения, транспортировки материалов, сырья, готовой продукции и отходов производства, погрузочно-разгрузочных работ;

-обеспечения приемки законченных строительством зданий и сооружений и после их капитального ремонта;

-обеспечения безопасности зданий и сооружений;

-обеспечения требований ОТ при перепланировке производственных помещений, создании новых рабочих мест, проектировании и введении новых производственных процессов, установке и вводе в эксплуатацию отдельных машин, механизмов, станков;

-обеспечения безопасности производственных процессов;

-обеспечения безопасности при производстве работ с повышенной опасностью;

-обеспечения пожарной безопасности
;

-обеспечения безопасности движения транспорта;

-обеспечения надзора за производственными объектами повышенной опасности;

-проведения аттестации рабочих мест по условиям труда;

-защиты работников от отрицательных последствий воздействия неблагоприятных факторов производственной среды и трудового процесса;

-проведения аттестации руководителей, специалистов и других работников, обслуживающих объекты и выполняющих работы с повышенной опасностью;

-обеспечения работников средствами индивидуальной защиты и профилактики;

-обеспечения санитарно-бытовых условий работников;

-предоставления компенсаций и льгот за работу во вредных и тяжелых условиях труда;

-материальное и моральное стимулирование за работу по ОТ;

-контроль за состоянием ОТ.

К операциям, которые имеют значительный риск отрицательного воздействия на здоровье и безопасность работников, относятся:

-хранение, использование оборудования, технологических средств и приборов, сырья и продукции, рабочих и вспомогательных материалов и веществ, в том числе опасных, а также погрузочно-разгрузочные работы с ними;

-производственные процессы и процессы технического обслуживания машин, механизмов, оборудования, систем и средств защиты;
-закупка оборудования, материалов;

-работа вентиляционных и пылеулавливающих установок;

-транспортирование людей и грузов;

-строительство, реконструкция и ремонт основного и вспомогательного технологического оборудования;

-обеспечение работников предприятия специальной одеждой и обувью, средствами индивидуальной и коллективной защиты, а также санитарно-бытовое обеспечение работников предприятия;

-эксплуатация и проведение работ на опасных производственных объектах;

-производственные взаимоотношения с подрядчиками, поставщиками и посетителями.

Хранение, использование оборудования, технологических средств и приборов, сырья и продукции, рабочих и вспомогательных материалов и веществ, в том числе опасных, а также погрузочно-разгрузочные работы с ними, производственные процессы и процессы технического обслуживания машин, механизмов, оборудования, систем и средств защиты, транспортирование людей и грузов производятся в соответствии с действующими НПА и ТНПА.

Работы повышенной опасности, требующие соответствующей подготовки персонала, а также работы, выполняемые по наряду-допуску, включены в Перечень работ с повышенной опасностью.

 
При закупке оборудования, материалов выбор поставщиков проводится с учетом:

-наличия паспорта безопасности вещества (материала);

-наличия у поставщика сертификата соответствия;

-наличия удостоверения о государственной регистрации;

-наличия необходимых специальных разрешений (лицензий).

Все виды деятельности в области строительства, реконструкции выполняются специализированными организациями, имеющими лицензию на соответствующий вид деятельности.

Производственные взаимоотношения предприятия с подрядчиками, поставщиками и посетителями определяются договорными обязательствами, требованиями НПА и ТНПА.

Деятельность по учёту и выдаче СИЗ на предприятии установлена в соответствии с Правилами обеспечения работников средствами индивидуальной защиты.

На предприятии составляются перечни и списки, регламентирующие вопросы ОТ для отдельных видов работ и категорий работников:

-перечень профессий и должностей работников, которые должны проходить проверку знаний по вопросам ОТ;

-перечень профессий и должностей работников, освобождаемых от первичного и повторного инструктажей на рабочем месте;

-перечень профессий и должностей неэлектротехнического персонала с I группой по электробезопасности;

-перечень профессий и должностей работников, подлежащих проверке знаний  Правил технической эксплуатации электроустановок потребителей и Правил техники безопасности при эксплуатации электроустановок потребителей;

-перечень профессий и должностей работников, которые должны проходить стажировку;

-перечень работ с повышенной опасностью;

-перечень профессий и должностей работников с вредными условиями труда, которым предоставляется дополнительный отпуск и устанавливается сокращенный рабочий день;

-нормы бесплатной выдачи средств индивидуальной защиты по профессиям и должностям.
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  4.4.7. Подготовленность к аварийным ситуациям и реагирование на них
Деятельность по ликвидации аварийных ситуаций и мероприятия по их предотвращению основывается на требованиях НПА И ТНПА в области предупреждения аварийных ситуаций, действующих в РБ.
4.4.7.1 На Иностранном частном предприятии «Вланпак» имеются:


-планы эвакуации людей и материальных ценностей на случай пожара;


-инструкции по охране труда, разработанные для всех профессий и видов работ, в которых содержится раздел «Требования охраны труда в аварийных ситуациях», регламентирующий действия работников при возникновении подобных ситуаций;

-разработанные планы размещения веществ и материалов.
4.4.7.2 На Иностранном частном предприятии «Вланпак» разработаны и поддерживаются в рабочем состоянии планы эвакуации людей и материальных ценностей на случай пожара (для всех этажей зданий и сооружений при единовременном нахождении на этаже более 10 человек), в которых определены действия работников при возникновении пожара. Планы эвакуации людей и материальных ценностей на случай пожара размещаются на видном месте. Пересмотр планов эвакуации людей и материальных ценностей на случай пожара осуществляется руководителями структурных подразделений при необходимости.
Руководители структурных подразделений обеспечивают в соответствующем количестве и в исправном состоянии предусмотренные планом эвакуации технические и материальные средства. К ним относятся:


-первичные средства пожаротушения;


-средства связи;



-средства пожарной сигнализации.


Техническое состояние первичных средств пожаротушения и их работоспособность проверяются в сроки, установленные соответствующими нормативными правовыми актами, техническими нормативными правовыми актами (ГОСТ 12.4.009, ТКП 295 и др.).

4.4.7.3 Инструкции по охране труда разрабатываются руководителями структурных подразделений в соответствии с требованиями Инструкции о порядке принятия локальных нормативных правовых актов по охране труда для профессий и отдельных видов работ (услуг). В инструкциях по охране труда в разделе «Требования по охране труда в аварийных ситуациях» руководителями структурных подразделений отражаются:

-ситуации, которые могут привести к аварии или несчастному случаю;

-действия работающих при возникновении аварийных ситуаций и несчастных случаев (например, извещать своего непосредственного руководителя или иное должностное лицо нанимателя о неисправности оборудования, инструмента, приспособлений, транспортных средств, средств защиты, об ухудшении состояния своего здоровья; немедленно сообщать руководителю о любой ситуации, угрожающей жизни или здоровью работающих и окружающих, несчастном случае, произошедшем на производстве; обеспечить до начала расследования сохранность обстановки, если это не представляет опасность для жизни и здоровья людей; оказывать содействие работодателю по принятию мер для оказания необходимой помощи потерпевшим и доставки их в организацию здравоохранения и т.п.);

-действия по оказанию первой медицинской помощи пострадавшим в результате травмирования, отравления или внезапного заболевания.

4.4.7.4 Обучение действиям работников организации при пожаре состоит из двух этапов:


-теоретического обучения при вводном, первичном, повторном, внеплановом и целевом инструктаже по охране труда и пожарной безопасности, теоретическом профессиональном обучении и стажировке, при повышении квалификации и проверке знаний;


-практического обучения при проведении противопожарных тренировок по отработке плана эвакуации людей и материальных ценностей при пожаре (не реже одного раза в год). Результаты противопожарных тренировок фиксируются руководителями структурных подразделений в журнале учета противопожарных тренировок.

Подрядчики, командированные, учащиеся и студенты, направленные для прохождения производственной практики, экскурсионные группы знакомятся со своими действиями в случае возникновения аварийных ситуаций при проведении вводного инструктажа по охране труда и пожарной безопасности.

Работники сторонних организаций, участвующие в производственных процессах Иностранного частного предприятия «Вланпак», а также выполняющие ремонтные, ремонтно-монтажные, строительные работы в структурных подразделениях знакомятся со своими действиями в аварийных ситуациях при проведении первичного инструктажа.

Порядок разработки, внедрения и поддержания в рабочем состоянии планов и процедур по идентификации возможных аварийных ситуаций и ответным действиям на них с целью предотвращения и снижения вероятности заболеваний и травм, связанных с аварийными ситуациями, регламентирован SF-P-014 Подготовленность к аварийным ситуациям и реагирование на них. Документированная процедура.
4.5. Проверки
4.5.1. Измерение результативности и мониторинг

4.5.1.1 На Иностранном частном предприятии «Вланпак» установлены показатели, которые периодически подвергаются мониторингу и измерениям для оценки результативности и анализа состояния охраны труда, оценки соответствия требованиям законодательства об охране труда в структурных подразделениях. На основании анализа полученных результатов мониторинга и оценки руководители структурных подразделений, руководство предприятия осуществляет разработку и применение корректирующих и предупреждающих действий. 

4.5.1.2 Мониторинг и оценка на предприятии осуществляются с целью:


-предупреждения возникновения несчастных случаев, профессиональных заболеваний, аварийных ситуаций;


-контроля результативности предпринятых действий по результатам произошедших несчастных случаев, профессиональных заболеваний, аварийных ситуаций и выявленных несоответствий деятельности Иностранного частного предприятия «Вланпак» в области охраны труда;


-периодической оценки соответствия применяемым требованиям.

Предприятие применяет подходящие методы мониторинга и, где целесообразно, измерения процессов системы менеджмента качества и системы управления охраной труда в соответствии с критериями, необходимыми для обеспечения результативности процессов (AD-G-007). 
Эти методы демонстрируют способность процессов достигать запланированных результатов. Если запланированные результаты не достигаются, то предпринимаются соответствующие коррекции и корректирующие действия согласно AU-Р-004.
Руководство определило основные показатели, которые позволяют измерять выделенные основные процессы. Выбор основных показателей базируется на наиболее слабых местах процесса, и в то же время на наиболее ключевых, позволяющих оценить выполнение процесса в целом, в соответствии с его целями. Показатели процессов можно объединить в четыре группы показателей: 
- безопасности;

- недопустимости;

- затрат;

- времени.
      В случае выявления несоответствия запланированным показателям, руководители структурных подразделений, в которых выявлено несоответствие, несут ответственность за своевременное доведение информации до руководства предприятия, а также производят анализ выявленных несоответствий и за предотвращение их повторного возникновения. 
4.5.2. Оценка соответствия

На Иностранном частном предприятии «Вланпак» согласно обязательству политики в области охраны труда о соблюдении требований законодательства осуществляется периодический контроль за соблюдением законодательства об охране труда. На предприятии  ведутся записи результатов периодической оценки.

4.5.3.
Расследование несчастных случаев на производстве, профессиональных заболеваний и анализ аварийных ситуаций, несоответствия, корректирующие и предупреждающие действия

4.5.3.1. Расследование несчастных случаев на производстве, профессиональных заболеваний и анализ аварийных ситуаций
       4.5.3.1.1 Несчастные случаи на производстве и профессиональные заболевания с работающими Иностранного частного предприятия «Вланпак» расследуются и учитываются в соответствии с Правилами расследования и учета несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

        4.5.3.1.2 Формы документов, необходимых для расследования и учета несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний утверждены постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь и Министерства здравоохранения Республики Беларусь.

   4.5.3.1.3 Порядок организации и проведения расследования строительной аварии зданий и сооружений, их частей и конструктивных элементов, происшедших в процессе строительства, реконструкции, ремонта, реставрации, эксплуатации или консервации объектов, а также порядок передачи сообщений о строительной аварии; требованиях к оформлению и направлению в соответствующие органы материалов по результатам расследований проводится в соответствии с Инструкцией о порядке расследования строительных аварий на территории Республики Беларусь.

На предприятии установлена и поддерживается в рабочем состоянии процедура расследования несчастных случаев, профессиональных заболеваний, инцидентов, выявления несоответствий, разработки, выполнения корректирующих и предупреждающих действий в области ОТ.
Для предотвращения и устранения причин нежелательных событий и предупреждения их повторения, а также для обеспечения постоянных улучшений функционирующей СУОТ на предприятии предпринимаются предупреждающие и корректирующие действия.

Результаты осуществления корректирующих и предупреждающих действий анализируются для оценки их эффективности.

Порядок расследования несчастных случаев, профессиональных заболеваний, инцидентов, выявления несоответствий, разработки и выполнения корректирующих и предупреждающих действий регламентирован SF-P-013 Расследование несчастных случаев на производстве, профзаболеваний, инцидентов и несоответствий. Документированная процедура.
 4.5.3.2. Несоответствия, корректирующие и предупреждающие действия

4.5.3.2.1 Источниками информации о несоответствиях на Иностранном частном предприятии «Вланпак» являются:


-результаты проверок соблюдения требований законодательства в области охраны труда;


-результаты внутренних и внешних аудитов;


-результаты работы по идентификации опасностей, оценке рисков и управлению ими;


-результаты выполнения целей и мероприятий программы (плана) управления по охране труда;


-письменные и устные обращения работников;


-результаты проведения медицинских осмотров;


-результаты проведенных противопожарных тренировок;


-результаты анализа СУОТ директором предприятия.

        4.5.3.2.2 Несоответствия могут быть выявлены при проведении периодического контроля за соблюдением законодательства об охране труда. Выявленные несоответствия и меры по их устранению фиксируются в журналах ежедневного и двухнедельного контроля, актах проверок. Контроль за устранением нарушений, выявленных в ходе ежедневного и двухнедельного контроля организует руководитель структурного подразделения. Результаты контроля устранения несоответствий отражаются в графе журналов «отметка о выполнении». Контроль за устранением нарушений, выявленных в ходе ежемесячного контроля осуществляет заместитель директора по производству.. Результаты контроля устранения несоответствий отражаются в актах. Проведение периодического контроля за соблюдением законодательства об охране труда осуществляется в соответствии с Типовой инструкцией о проведении контроля за соблюдением законодательства об охране труда в организации.
Несоответствия могут быть выявлены  инженером по охране труда при проверке соблюдения требований в области охраны труда. При выявлении нарушений (несоответствий) требований охраны труда инженер по охране труда выдает руководителю структурного подразделения предписание. О выполнении мероприятий руководитель структурного подразделения письменно, в установленные сроки, информирует инженера по охране труда. В необходимых случаях инженер по охране труда лично контролирует выполнение предписаний.

Несоответствия, выявленные органами государственного надзора и контроля, отражаются в предписаниях, актах, справках. Копии актов, предписаний ведущий инженер по охране труда выдает под расписку руководителям структурных подразделений, при необходимости готовит проект приказа по устранению выявленных нарушений и разрабатывает план мероприятий. О выполнении мероприятий руководитель структурного подразделения письменно, в установленные сроки, информирует  инженера по охране труда. В необходимых случаях  инженер по охране труда лично контролирует выполнение предписаний органов государственного надзора и контроля. Инженер по охране труда в установленные сроки готовит сообщение органам государственного надзора и контроля о выполнении пунктов предписания.

Не реже одного раза в месяц  инженер по охране труда анализирует результаты проведенных проверок соблюдения требований в области охраны труда, устранения выявленных несоответствий (предписаний) в установленные сроки, готовит данные для проведения совещаний по охране труда и предоставляет информацию в виде докладной записки уполномоченному представителю руководства по системе управления охраной труда (заместителю директора по производству) о несвоевременном выполнении или невыполнении мероприятий по устранению выявленных несоответствий.

4.5.3.2.3 Порядок выявления, регистрации, устранения выявленных несоответствий, разработки корректирующих и предупреждающих действий по результатам внутреннего аудита приведен в п. 4.5.5 настоящего руководства по СУОТ.

              4.5.3.2.4 Порядок выявления, регистрации, устранения выявленных несоответствий, разработки корректирующих и предупреждающих действий по результатам внешнего аудита регламентирован ТКП 5.1.12.

    4.5.3.2.5 Порядок проведения идентификации опасностей, оценки рисков, разработки мероприятий по управлению рисками, анализа выполнения программы управления охраной труда и разработки соответствующих действий установлен в п. 4.3.1 настоящего руководства по СУОТ.

    4.5.3.2.6 Несоответствия, выявленные по результатам письменных или устных обращений работников, устраняются после их тщательного рассмотрения заинтересованными службами. При необходимости разрабатываются корректирующие и предупреждающие действия, которые находят отражение в протоколах совещаний, приказах.

    4.5.3.2.7 Проведение, оформление результатов медицинских осмотров регламентировано Инструкцией о порядке проведения обязательных медицинских осмотров работающих. При выявлении лиц с общими заболеваниями, препятствующими продолжению работы по профессии, должности специалист отдела кадров информирует  инженера по охране труда, руководителя структурного подразделения и директора. Руководство принимает решение о переводе работников на работу, не связанную с воздействием опасных и вредных производственных факторов.

    4.5.3.2.8 По результатам разбора и проведения итогов проведения тренировочных занятий по плану эвакуации и порядку действий людей и материальных ценностей на случай пожара могут быть выявлены несоответствия, касающиеся качества соответствия планов, подготовленность структурного подразделения к ликвидации возможных аварий.
     Выявленные несоответствия отражаются в журнале противоаварийных тренировок. 

     4.5.3.2.9 При получении информационного письма от органов государственного управления о несчастных случаях, происшедших в организациях, в инженер по охране труда рассылает копию информационного письма в структурные подразделения для проработки и выполнения соответствующих мероприятий с работниками (проведение внепланового инструктажа и т.п.).

     4.5.3.2.10 Порядок рассмотрения несоответствий по результатам анализа СУОТ со стороны высшего руководства, разработки и применения корректирующих и предупреждающих действий приведен в п. 4.6 настоящего руководства по СУОТ.

   4.5.4. Управление записями


   4.5.4.1 На Иностранном частном предприятии «Вланпак» ведутся записи по охране труда для демонстрации соответствия системы управления охраной труда требованиям OHSAS 18001.

     4.5.4.2 Записи по охране труда оформляются, хранятся и ведутся в соответствии с требованиями нормативных правовых актов Республики Беларусь, настоящего руководства по СУОТ. Систематизированный перечень документов (записей)  инженера по охране труда оформляется в виде выписки из номенклатуры дел Иностранного частного предприятия «Влнпак», которая содержит информацию о заголовках и номерах дел, в которых хранятся записи по охране труда, а также о сроках хранения данных дел. 
        На предприятии разработана, внедрена и поддерживается в рабочем состоянии процедура AD-P-010 Управление записями. Документированная процедура.
4.5.5. Внутренний аудит

Для оценки эффективности функционирования СУОТ, предупреждения потенциальных и устранения выявленных несоответствий, улучшения действующей СУОТ на предприятия разработана и поддерживается в рабочем состоянии процедура внутренних аудитов AU-P-001 Внутренний аудит. Документированная процедура.
  4.6. Анализ со стороны руководства

Целью проведения анализа функционирования СУОТ руководством предприятия является обеспечение ее эффективности и результативности, а также постоянного ее улучшения.
Анализ СУОТ проводится с целью обеспечения ее постоянной пригодности, адекватности и результативности, своевременного выявления несоответствий и установления возможностей ее постоянного улучшения.

Для оценки результативности СУОТ и ее соответствия требованиям OHSAS 18001, а также для проверки реализации Политики и Целей предприятия в области охраны труда и охраны окружающей среды один раз в квартал проводится анализ СУОТ со стороны руководства предприятия.

Ответственность за проведение анализа со стороны руководства и обеспечение функционирования СУОТ по результатам этого анализа несет директор предприятия.

Инженер по охране труда подготавливает отчет на основании информации, получаемой из подразделений либо непосредственно у специалистов, и представляет отчет для анализа директору.

Анализ СУОТ со стороны руководства включает оценку:

– обеспечения выполнения Политики и целей;

– достаточности ресурсов для функционирования СУОТ;

– результатов внутренних аудитов;

– эффективности принятого на предприятии порядка выявления существующих и потенциальных несоответствий;

– мероприятий по совершенствованию СУОТ.

Входные данные для анализа СУОТ включают информацию по:

– результатам внутренних аудитов, проводимых в соответствии с AU-P-001;

– корректирующим и предупреждающим действиям в соответствии с AU-P-004;

– последующим действиям, вытекающим из предыдущего анализа со стороны руководства;

– изменениям, которые могли бы повлиять на СУОТ;

– рекомендациям по улучшению деятельности предприятия.

Ответственность за сбор и обобщение информации из подразделений и от специалистов, а также подготовку материалов для отчета несет инженер по охране труда.

Выходными данными анализа СУОТ со стороны руководства являются:

– протоколы совещаний, приказы директора по итогам анализа;

– решения и действия, относящиеся к повышению результативности СУОТ и ее процессов;

– мероприятия по постоянному улучшению (аспекты для улучшения).
Результат анализа СУОТ со стороны руководства оформляется отчетом о функционировании СУОТ (AD-G-030). Принятые решения ставятся на контроль директору и инженеру по охране труда.

       Текущий анализ, при необходимости, осуществляется на производственных совещаниях, проводимых директором.

      По результатам рассмотрения материалов на производственных совещаниях  оформляется протокол с мероприятиями по улучшению СУОТ и ее процессов, и указанием необходимых для этого ресурсов.
ПРИЛОЖЕНИЕ А
(обязательное)

Форма Программы (плана) управления по охране труда предприятия
Программа (план) управления по охране труда предприятия
 на 20__ г.

	Цели в области ОТ 

(ожидаемая экономическая или социальная эффективность)
	Наименование мероприятия
	 Затраты на выполнения

    мероприятий, млн.руб.
	Срок выполнения мероприятий 
	Ответственный за выполнение мероприятий (должность, ФИО)
	Отметка  о выполнении мероприятий

	
	
	Планируем.


	Фактические
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Программа (план) управления по охране труда предприятия








Корректирующие мероприятия по результатам предыдущей деятельности





Консультации (предложения) со стороны работников по управлению рисками;





Требования (предписания, представления, предложения) от внешних заинтересованных сторон





Требования законодательных документов (НПА, ТНПА) для снижения или удержания под контролем рисков в области охраны труда





Мероприятия для снижения недопустимых рисков до допустимого уровня
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