1. Измерение результативности функционирования системы управления охраной труда
1. Измерение результативности функционирования СУОТ проводится с целью определения степени достижения целей в области охраны труда, результативности мер управления, необходимости принятия действий для своевременного устранения недостатков.
2. Результативность Общества в области охраны труда оценивается по следующим показателям:
	№
п/п
	Показатели
	Снижение показателя
(баллов)
	Максимальное
значение
показателя
(баллов)
	Кол-во
случаев
	Значение показателя в текущем году

	1
	Наличие Политики и доведение ее до заинтересованных лиц
	
	
	
	

	
	1 несоответствие
	1
	30
	
	

	2
	Проведение идентификации опасностей и оценка рисков
	
	
	
	

	
	1 несоответствие
	1
	20
	
	

	3
	Законодательные и другие требования:
	
	
	
	

	
	наличие не актуализированного перечня законодательных требований
	
	
	
	

	
	1 несоответствие
	1
	10
	
	

	4.
	Компетентность, обучение и осведомленность:
	
	
	
	

	
	проверка знаний по вопросам охраны труда
	
	
	
	

	
	1 несоответствие
	1
	20
	
	

	
	проведение инструктажей
	
	
	
	

	
	1 несоответствие
	1
	20
	
	

	5.
	Документация, управление документами
	
	
	
	

	
	1 несоответствие
	1
	20
	
	

	6
	Управление операциями:
	
	
	
	

	
	отсутствие или наличие не актуализированных должностных инструкций, инструкций по охране труда, ППР
	
	
	
	

	
	1 несоответствие
	1
	10
	
	

	7
	Готовность к чрезвычайным ситуациям
	
	
	
	

	
	отработка планов эвакуации при пожаре
	
	
	
	

	
	1 несоответствие
	1
	10
	
	

	
	проведение занятий по ПТМ
	
	
	
	

	
	1 несоответствие
	1
	10
	
	

	8
	Производственный травматизм:
	
	
	
	

	
	- 1 смертельный случай
	10
	50
	
	

	
	- 1 групповой случай
	10
	50
	
	

	
	- 1 н/с с тяжелым исходом
	5
	20
	
	

	
	- 1 н/с с легким исходом
	2
	20
	
	

	
	- 1микротравма
	1
	20
	
	

	9
	Профессиональные заболевания:
	
	
	
	

	
	- 1 профзаболевание
	2
	20
	
	

	10
	Состояние производственной среды:
	
	
	
	

	
	1 несоответствие фактора производственной среды гигиеническим нормативам
	1
	20
	
	

	11
	Соблюдение требований правил и норм по охране труда:
	
	
	
	

	
	приостановлено ведение работ, технологических процессов, оборудования (1 случай)
	

1
	

40
	
	

	
	изъято талонов безопасности
(1 талон)
	
1
	
40
	
	

	12
	Проведение Дней ОТ 
	
	
	
	

	
	1 несоответствие
	1
	10
	
	

	13
	Выполнение плана мероприятий по охране труда
	
	
	
	

	
	1 несоответствие 
	1
	10
	
	

	
	ВСЕГО
	
	450
	
	

	
	
	
	100%
	
	Х%


Если значение результативности достигает 70% и более, то система управления охраной труда считается результативной. При значении показателя менее 70% система считается нерезультативной и требуются корректирующие действия.
3. Результативность функционирования СУОТ рассматривается при проведении Дней охраны труда в Обществе и структурных подразделениях.
4. В структурных подразделениях Общества Дни охраны труда проводятся не реже одного раза в месяц. На Днях охраны труда до сведения работающих доводится содержание приказов и распоряжений руководителей подразделения и Общества, обстоятельства и причины, имевших место несчастных случаев, инцидентов, аварий и пожаров, проводится анализ выявленных в первичном трудовом коллективе нарушений требований охраны труда, допущенных персоналом, обсуждаются предложения работающих по улучшению условий и охраны труда. 
При необходимости готовятся решения и предложения работающих для предоставления руководителю подразделения.
5. Дни охраны труда в Обществе проводятся не реже одного раза в квартал в соответствии с утвержденным графиком под председательством Генерального директора или главного инженера.
6. На Днях охраны труда в Обществе рассматриваются следующие вопросы:
результативность Общества в области охраны труда;
приказы и распоряжения руководства по вопросам охраны труда, обстоятельства и причины происшедших несчастных случаев и аварий;
отчеты руководителей подразделений о проделанной работе по охране труда;
выполнение мероприятий по результатам расследования несчастных случаев, профессиональных заболеваний и аварий;
выполнение предписаний органов государственного надзора и контроля, контролирующих служб Общества, представлений профсоюзов;
выполнение мероприятий по охране труда;
результаты осуществления ежемесячного и ежеквартального контроля за состоянием охраны труда;
грубые нарушения требований охраны труда, заслушиваются работники, их допустившие;
предложения работающих по улучшению условий и охраны труда, улучшению функционирования СУОТ;
информация о корректирующих и предупреждающих действиях и другие вопросы.
7. Проведение Дней охраны труда и принятые решения оформляются протоколом.
8. Решения, принятые на Дне охраны труда, являются обязательными для исполнения.

